Vyzva na predkladanie Ziadosti
Externy docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)

EUROPEAN ERA/AD/2024/002-OPE

UNION
AGENCY
FOR RAILWAYS

\\\

Smerovanie Eurdpy k udrzatelnému
a bezpeénému Zelezni¢nému systému bez
hranic.

Vyzva na predkladanie ziadosti o pracovné miesta
administratorov (projektovych pracovnikov) na oddeleni
ERTMS

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD6) — vyberové
konanie na vytvorenie dvoch rezervnych
zoznamov — ERA/AD/2024/002-0OPE

I - NAPLN PRACE

Agentura hlada administratorov (projektovych pracovnikov) pre oddelenie ERTMS. Tato vyzva sa preto
vztahuje na dve oblasti pre jedno pracovné miesto projektového pracovnika ETCS a jedno pracovné miesto
pracovnika pre radiovu kybernetickd bezpeénost:

»  oblast 1: ETCS,
»  oblast 2: radiova a kyberneticka bezpecnost.

Uchéadzadi m6Zu podat Ziadost aj pre viac ako jednu oblast a vo formulari Ziadosti agentiry ERA musia
jasne uviest, o ktoré oblasti sa uchadzaju. Po odoslani formuldra Ziadosti agentliry ERA uchdadzadi uz
nebudi méct vybrané oblasti zmenit.

Zamestnanci budu pracovat na oddeleni ERTMS pod vedenim veduceho oddelenia.

Hlavné ulohy a povinnosti v jednotlivych oblastiach:

Oblast 1: ETCS:

»  vypracuvat navrhy technickych dokumentov na vysokej drovni kvality, ako su technické
dokumenty ERTMS/ETCS, TSI CCS, technické stanoviska, navody na pouzitie atd., a/alebo
prispievat k nim,

»  vykonavat analyzu a nasledné kroky v suvislosti so Ziadostami o zmenu ERTMS/ETCS v rdmci
procesu riadenia zmien agentury,

»  podielat sa na zvolavani, predsedani a vedeni pracovnych skupin s externymi odbornikmi v
konkrétnych oblastiach odbornych znalosti,

> poskytovat odborné znalosti oddeleniam agentury a inym instittcidam EU/spoloénym podnikom v
oblasti kompetencie, a najma v rdmci povoleni pre vozidla.

Oblast 2: Radiovd a kybernetickd bezpecnost:

»  vypracuvat navrhy technickych dokumentov na vysokej urovni kvality, ako su radiové technické
dokumenty (GSM-R — FRMCS), TSI CCS, technické stanoviskd, navody na pouZitie atd., a/alebo
prispievat k nim,

»  podielat sa na zvolavani, predsedani a vedeni pracovnych skupin s externymi odbornikmi v
konkrétnych oblastiach odbornych znalosti,
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> poskytovat odborné znalosti oddeleniam agentury a inym instittciam EU/spoloénym podnikom v
oblasti kompetencie, a najma:
o odborné znalosti o Zeleznichom komunikacnom systéme a jeho vyvoji, ako aj o vyvoji
telekomunikacénych systémov,
o pochopenie poZzadovaného prispdsobenia zavedenych rdmcov kybernetickej bezpecnosti (IT,
OT, priemysel) Specifickym Zeleznicnym potrebam,
o uplatnitelnost uvedeného v rdmci povoleni pre vozidla.

Il - KRITERIA OPRAVENOSTI

Vyberové konanie je otvorené uchadza¢om, ktori k datumu uzavierky predkladania Ziadosti spifiaju vSetky
tieto kritéria oprdvnenosti:

1. Vseobecné pozZiadavky:

> byt §tadtnym prislusnikom &lenského 3tadtu Eurdpskej unie' alebo §tatov Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko),

»  mat vietky obcianske prava,

»  mat splnené vSetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajice sa vojenskej
sluzby?,

»  splfaf charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti3,

» byt fyzicky spdsobily(-d) na plnenie povinnosti stvisiacich s pracovhym miestom?,

> mat velmidobru znalost jedného z Gradnych jazykov® Eurdpskej tnie a uspokojiva znalost dalSieho
Uradného jazyka® Eurdpskej Unie vrozsahu potrebnom na plnenie povinnosti suvisiacich
s pracovnym miestom;

> mat niz&i vek, ako je vek automatického odchodu zamestnancov EU do déchodku, t. j. v sti¢asnosti
v posledny defi mesiaca, v ktorom uchddza¢ dosiahne vek 66 rokov’.

2. Minimdlna kvalifikacia:

»  mat Uroven vzdelania, ktord zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému 3Stidiu osvedéenému
diplomom, ked' je obvykla dizka vysokoskolského $tidia 4 alebo viac rokov, po ktorom nasleduje
aspon 5 rokov prislusnej odbornej praxe,

ALEBO

> mat Uroven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému studiu osvedcéenému
diplomom, ked' je obvykld dizka vysokoskolského $tudia 3 roky, po ktorom nasleduje aspori 6
rokov prislusnej odbornej praxe.

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie su: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Esténsko, Finsko, Franciizsko, Grécko, Holandsko,
Chorvdtsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Raktsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko a Taliansko.

2 V relevantnych pripadoch.

3 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zdznam v registri trestov.

4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddzac absolvuje vysetrenie v zdravotnickom centre, ktoré urli agentura, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢lanku 13 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.

5 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU zodpovedajtca trovni C1 tak, ako ju vymedzuje Spolocny eurdpsky referencny
rdmec pre jazyky (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr.

6 Znalost druhého uradného jazyka EU zodpovedajiica aspori trovni B2 tak, ako ju vymedzuje Spolocny eurdpsky referencny rémec pre jazyky (CEFR).
7 Pozri ¢ldnok 52 pism. a) SluZobného poriadku tradnikov Eurdpskej unie, ktory sa analogicky vztahuje na do¢asnych zamestnancov, a ¢ldnok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.
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Uznaju sa len kvalifikacie vydané organmi €lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy ¢lenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovhocenné.

Il - KRITERIA VYBERU

Uchadza¢i, ktori spifiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla
kritérii vyberu. Uchadzadi, ktori nesplnia jedno alebo viac kritérii vyberu, nebudu okamzite vyluceni
z vyberu.

Kritéria vyberu pouZité na posudenie Ziadosti uchadzacov pre obe oblasti:

> vysokoskolské studium v odbore strojarstva ALEBO exaktnych vied® ALEBO informatiky,
> dobra znalost anglického jazyka®, (slovom a pismom na Grovni skiseného pouZivatela B2),
»  preukazané skusenosti s pracou v medzinarodnom/multikultirnom prostredi.

Kritéria vyberu pouZité na posudenie Ziadosti uchadzacov v zavislosti od vybranych oblasti:

Oblast 1: ETCS:

»  minimalne 5 rokov prislusnej odbornej praxe tykajucej sa tloh uvedenych v naplni prace,
»  dobra znalost Specifikacii ERTMS/ETCS,
»  znalost postupu vydavania povoleni pre vozidla v stvislosti s palubnym podsystémom ETCS,
> dobré porozumenie prevadzkovym zdsadam a pravidldam ERTMS,
> skdsenosti s navrhovanim, projektovanim a/alebo instalaciou ERTMS/ETCS, ako napriklad:
o vyvoj softvéru pre systémy ETCS,
o formdlne metddy na zachytenie poziadaviek,
o priprava udajov a konfiguracia systémov ETCS atd.

Oblast 2: Radiova a kyberneticka bezpeénost:

»  minimalne 5 rokov prislusnej odbornej praxe tykajlcej sa tloh uvedenych v naplni prace,
> dobra znalost $pecifikacii GSM-R a FRMCS,

»  sklsenosti s palubnym/tratovym systémom alebo produktmi GSM-R,

»  znalost/skusenosti s technoldgiou 5G,

»  skusenosti s kybernetickou bezpeénostou v IT, OT.

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané
€o najpresnejsie.

Len uchadzaci, ktori dosiahli aspon 60 % z celkového poctu bodov udelenych za kritérid vyberu, budu
zohladneni a pozvani na pohovor a pisomny test.

8 Exaktné vedy su tie vedy, ,,ktoré umoZriuju absolutnu presnost vysledkov”. Prikladom exaktnych vied je matematika a fyzika.
9 KedZe pracovnym jazykom agentury je angli¢tina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na urovni B2 (v troch oblastiach: hovorenie, pisanie
a porozumenie).
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IV — POHOVOR A PISOMNY TEST
Uchdadzaci vybrani do testového kola zahffiajuceho Struktlirovany pohovor a pisomny test budu
posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

Pri pohovore: kritéria relevantné pre obidve oblasti:

Tvrdé zrucnosti:
»  schopnost komunikovat v angli¢tine (na Urovni skiseného pouZivatela B2).

Pri pohovore: kritéria tykajtice sa oblasti ETCS:

»  znalost systému ERTMS a jeho Specifikacii.

Pri pohovore: kritérid tykajtice sa oblasti radiovej a kybernetickej bezpecnosti:

»  znalost Specifikacii GSM-R a FRMCS a Zelezniéného komunikaéného systému,
»  znalost rdmca kybernetickej bezpecnosti a uplatnitelnosti v Zeleznicnom prostredi.

BeZné makké zrucnosti (posudzuju sa len pocas pohovoru):

» motivacia,

y komunikacné zrucnosti,

» analytické zru€nosti a zruénosti potrebné na rieSenie problémov,

» timové myslenie, schopnost spolupracovat, orientacia na sluzby a odolnost,

» preukdzana schopnost pracovat v time a v medzinarodnom/multikultirnom prostredi.

Pri pisomnych testoch: jeden pisomny test pre kaZdu oblast

» schopnost analyzovat a zhrnut pisomné informécie,
» schopnost efektivne pisomne komunikovat v anglic¢tine (na Urovni skiseného pouzivatela B2),
» schopnost planovania (kratke obdobie/extrahovanie najdélezitejsich informacii).

Bodové hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:

> Celkovy pocet bodov za 70bodov Minimalny pocet bodov potrebny na Uspesné
pohovor: absolvovanie: 42 bodov (60 %)

> Celkovy pocet bodov za 30bodov Minimalny pocet bodov potrebny na Uspesné
pisomny test: absolvovanie: 18 bodov (60 %)

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na jeho Gspesné absolvovanie,
jeho pisomny test sa nebude hodnotit.

Pokial ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je anglictina, pocas pohovoru sa overi ich
schopnost komunikovat v druhom jazyku EU. Ked%e ide o sucast uz uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi Urover znalosti druhého jazyka EU bude mat za nasledok vylicenie
z vyberového konania.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 4/5
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



ZELEZNIENA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE

Vyzva na predkladanie Ziadosti
Externy docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AD/2024/002-OPE

IV —ZHRNUTIE

Agentura:

Opis agentury a jej Utvarov v rdznych jazykoch EU je k dispozicii tu.

Ddtum uverejnenia: 11/04/2024

Ddtum uzdvierky poddvania Ziadosti: 10/05/2024
(23:59 hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: do€asny zamestnanec podla ¢lanku 2
pism. f)
Funkénd skupina a platovd trieda: AD6

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou predizenia na
dobu urcitu najviac o2 roky. V pripade druhého
predlZzenia sa zmluva zmeni na zmluvu na neurcity
cas.

Zdkladny mesacny plat: 6 231,42 EUR

na 1. platovom stupni s vahovym koeficientom
19,5 % (od 1. 7. 2023) a osobitné prispevky

v relevantnych pripadoch

Ziadosti je potrebné poslat len e-mailom na tuto e-
mailovu adresu: jobs@era.europa.eu najneskor do
10/05/2024 (23.59 hod. SEC, miestneho &asu vo
Valenciennes)

Rezervny zoznam: prvych 5 (orientacny pocet)
uchadzacov bude zaradenych do rezervného
zoznamu, ktory je platny do: 10/05/2026 s
moznostou prediZenia

Postup poddvania Ziadosti: kliknite sem

Vyberové konanie: kliknite sem

Odvolacie konanie a konanie o stazZnostiach: kliknite
sem

Ochrana udajov: kliknite na Data protection |
European Union Agency for Railways (europa.eu)

a prejdite nizsie na Cast ,,Selection and
engagement of the Agency Staff (TA, CA, SNE and
trainees)” [Vyber a prijimanie zamestnancov
agentury do zamestnania (doc¢asni zamestnanci,
zmluvni zamestnanci, vyslani narodni experti

a stazisti)].
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