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Dazenie do stworzenia w Europie
zrownowazonego i bezpiecznego systemu
kolejowego bez granic.

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowiska
administratoréw (specjalistow ds. projektéw) w jednostce
ERTMS

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD6) — z
uwzglednieniem pozZniejszego utworzenia dwoch list rezerwowych
— ERA/AD/2024/002-0OPE

I - OPIS STANOWISKA PRACY

Agencja poszukuje administratorow (specjalistow ds. projektéw) do jednostki ERTMS. W zwigzku z tym
niniejsze zaproszenie obejmuje 2 obszary w odniesieniu do jednego stanowiska specjalisty ds. projektu
ETCS i jednego stanowiska specjalisty ds. bezpieczeristwa radiowego i cyberbezpieczenstwa:

> Obszar 1: Europejski system sterowania pociggiem (ETCS)
> Obszar 2: Bezpieczenstwo radiowe i cyberbezpieczenstwo.

Kandydaci mogg ubiegac sie o stanowisko w wiecej niz 1 obszarze i muszg wyraznie wskazac¢ w formularzu
zgtoszeniowym ERA, ktérego(-ych) obszaru(-6w) dotyczy ich zgtoszenie. Po ztozeniu formularza
zgtoszeniowego ERA kandydaci nie bedg mieli mozliwosci zmiany wybranych obszaréw.

Osoby zatrudnione na tym stanowisku bedg pracowa¢ w jednostce ERTMS i beda podlegaé kierownikowi
dziatu.

Giéwne zadania i obowiagzki w poszczegdlnych obszarach:

Obszar 1: ETCS:

> sporzadzanie lub udziat w sporzadzaniu dokumentéw technicznych o wysokiej jakosci, takich jak
dokumenty techniczne dotyczace ERTMS/ETCS, techniczne specyfikacje interoperacyjnosci
dotyczace sterowania (CCS TSI), opinie techniczne, przewodniki dotyczace stosowania itp.;

»  prowadzenie analiz idziatann nastepczych w odniesieniu do wnioskédw o zmiane ERTMS/ETCS
w ramach prowadzonego przez Agencje procesu zarzgdzania zmianami;

> uczestniczenie w zwotywaniu grup roboczych zekspertami zewnetrznymi zajmujgcych sie
okreslonymi obszarami wiedzy specjalistycznej, przewodniczeniu takim grupom i prowadzeniu
takich grup;

»  dostarczanie wiedzy fachowej dziatom Agencji i innym instytucjom/wspdlnym przedsiewzieciom
UE w dziedzinie kompetencji oraz, zwtaszcza, poprzez dopuszczenia pojazdéw do eksploatac;i.

Obszar 2: Bezpieczeristwo radiowe i cyberbezpieczerstwo:

»  sporzadzanie lub udziat w sporzadzaniu dokumentdw technicznych o wysokie] jakosci, takich jak
dokumenty techniczne dotyczgce tacznosci radiowej (GSM-R — FRMCS), techniczne specyfikacje
interoperacyjnosci dotyczace sterowania (CCS TSI), opinie techniczne, przewodniki dotyczgce
stosowania itp.;
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> uczestniczenie w zwotywaniu grup roboczych zekspertami zewnetrznymi zajmujacych sie
okreslonymi obszarami wiedzy specjalistycznej, przewodniczeniu takim grupom i prowadzeniu
takich grup;
»  dostarczanie wiedzy fachowej dziatom Agencji i innym instytucjom/wspdlnym przedsiewzieciom
UE w dziedzinie kompetencji oraz, zwtaszcza:
o wiedzy eksperckiej w zakresie systemu komunikacji kolejowej i jego rozwoju, a takze ewolucji
systemow telekomunikacyjnych;
o zrozumienie wymaganego dostosowania ustalonych ram cyberbezpieczenstwa (IT, OT,
przemystowe) do specyficznych potrzeb kolei;
o mozliwosé zastosowania powyzszego w ramach dopuszczen pojazdéw do eksploatac;ji.

Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
Procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen spetniajg
wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalnosci:

1. Wymagania ogdlne:

> obywatelstwo jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej! lub panstw nalezgcych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

»  korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowe]j zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa?;

»  cechy charakteru niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkéw przewidzianych dla
danego stanowiska®;

»  stan zdrowia umozliwiajgcy skuteczne wykonywanie obowigzkéow przewidzianych dla danego
stanowiska*;

> bardzo dobra znajomo$é jednego z jezykdw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na emeryture,
tj. obecnie ostatni dzierh miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

»  wyksztatcenie na poziomie odpowiadajacym ukoriczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze co najmniej 4 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej 5-letnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe
LUB

1 Paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz
Wrtochy.

2 Jezeli dotyczy.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 13 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatfcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikéw, majgcego analogicznie zastosowanie do pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony,
art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.
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»  wyksztatcenie na poziomie odpowiadajagcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w zwyktym
wymiarze 3 lat potwierdzone dyplomem oraz nastepujgce po nim co najmniej 6-letnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe

Akceptowane beda wylacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
rownowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajacy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriow wyboru. Kandydaci, ktorzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang
natychmiast wykluczeni z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane do oceny zgtoszen kandydatow w odniesieniu do obydwu obszardéw:

> studia wyzsze w dziedzinie inzynierii LUB nauk $cistych® LUB informatyki;
> dobra znajomo$é jezyka angielskiego® (w mowie i pi$mie na poziomie B2);
»  udokumentowane doswiadczenie w pracy w $rodowisku miedzynarodowym/wielokulturowym.

Kryteria wyboru stosowane na potrzeby oceny kandydatur w zaleznosci od wybranego(-ych) obszaru(-
ow):

Obszar 1: ETCS:

> co najmniej 5 lat odpowiedniego doswiadczenia zawodowego zwigzanego z zadaniami
wymienionymi w opisie stanowiska pracy;
> dobra znajomos¢ specyfikacji ERTMS/ETCS;
»  znajomos$¢ procesu dopuszczania pojazdu do eksploatacji zwigzanego z podsystemem
poktadowym ETCS;
> dobre zrozumienie operacyjnych zasad i przepiséw ERTMS;
> doswiadczenie w zakresie projektowania, inzynierii lub instalacji ERTMS/ETCS w takich dziedzinach
jak:
O opracowywanie oprogramowania dla systeméw ETCS;
o formalne metody definiowania wymagan;
o przygotowanie danych i konfiguracja systemow ETCS itp.

Obszar 2: Bezpieczenstwo radiowe i cyberbezpieczenstwo:

>  co najmniej 5-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe zwigzane z zadaniami wymienionymi
w opisie stanowiska pracy;

> dobra znajomos¢ specyfikacji GSM-R i FRMCS;

»  doswiadczenie w zakresie poktadowego/przytorowego systemu GSM-R lub
poktadowych/przytorowych produktéw GSM-R;

> wiedza/doswiadczenie w zakresie technologii 5G;

»  doswiadczenie w zakresie cyberbezpieczeristwa w ramach IT, OT.

8 Naukami scistymi sq nauki, ,ktére wymagajq absolutnej precyzji wynikéw”. Do nauk scistych zalicza sie m.in. matematyke i fizyke.
9 Angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomosc co najmniej na poziomie B2 (w 3 obszarach: méwienia,
pisania i rozumienia).
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Wyksztatcenie/kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe naleizy opisaé mozliwie
najdokfadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Pod uwage bierze sie wytacznie kandydatéw, ktérzy uzyskajg co najmniej 60% catkowitej liczby punktéw
przyznawanych za spetnienie kryteriow wyboru. Zostang oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna i test
pisemny.

IV —ROZMOWA KWALIFIKACYJNA | EGZAMIN PISEMNY
Kandydaci, ktdrzy zakwalifikowali sie do etapu testdow, obejmujgcych usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i egzamin pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteridw:

Rozmowa kwalifikacyjna: kryteria obowiqzujgce w odniesieniu do obydwu obszarow:

Umiejetnosci twarde:
» umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku angielskim (na poziomie biegtosci B2).

Rozmowa kwalifikacyjna: kryteria obowiqzujgce w odniesieniu do obszaru ,,ETCS”:

» znajomosc¢ systemu ERTMS i jego specyfikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna: kryteria obowigzujgce w odniesieniu do obszaru ,bezpieczerstwo radiowe i
cyberbezpieczenstwo”:

»  znajomosc specyfikacji GSM-R i FRMCS oraz systemu komunikacji kolejowej;
> znajomosc ram cyberbezpieczenstwa i mozliwosci ich zastosowania w sSrodowisku kolejowym.

Typowe umiejetnosci miekkie (oceniane tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej):

> motywacja;

» umiejetnosci komunikacyjne:

» zdolnosci analityczne i umiejetnosci rozwigzywania probleméw;

» postawa zespotowa, postawa nastawiona na wspétprace, obowigzkowosc¢ i odpornosé;

> potwierdzona umiejetnosc pracy w zespole i w srodowisku
miedzynarodowym/wielokulturowym.

W przypadku testow pisemnych: jeden test pisemny dla kazdego obszaru

» umiejetnos¢ analizowania i streszczania pisemnych informacji;

» umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie na piSmie w jezyku angielskim (na poziomie
biegtosci B2);

» umiejetno$¢ planowania (krétki okres/wyodrebnianie najwazniejszych informacji).

Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposob:

> taczna liczba punktéw za 70 punktow Liczba punktéw niezbedna do tego, by
rozmowe kwalifikacyjna: pomyslnie przejs¢ rozmowe kwalifikacyjna:
42 punkty (60%)
» taczna liczba punktéw za test 30 punktéw Liczba punktéw niezbedna do tego, by
pisemny: pomyslnie zdac test pisemny: 18 punktow (60%)
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podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej dopuszczalnej liczby punktow

W przypadku rodzimych uzytkownikdéw jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolnos¢ do komunikowania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.

IV — PODSUMOWANIE

Agencja:

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z opisem Agencji i jej podmiotéw w réznych jezykach UE.

Data publikacji: 11/04/2024

Termin sktadania zgtoszer: 10/05/2024 (godz.
23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD6

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

Czas trwania umowy: 4 lata zmozliwosciag
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje
sie ona umowa na czas nieokreslony

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:
6231,42 EUR na stopniu 1. przy wspdétczynniku
korygujacym 19,5% (od dnia 01.07.2023 r.),
powiekszone, w odpowiednich przypadkach,
o okreslone dodatki

Adres poczty elektronicznej, wytgcznie na ktéry
nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu
najpdzniej do 10/05/2024 (godz. 23.59 czasu
Srodkowoeuropejskiego, obowigzujgcego w
Valenciennes)

Lista rezerwowa: Pierwszych 5 (liczba
orientacyjna) kandydatéw zostanie umieszczonych
na liscie rezerwowej, ktora obowigzuje do:
10/05/2026, z mozliwoscig przedtuzenia

Procedura zgtaszania kandydatur: kliknij tutaj

Procedura naboru: kliknij tutaj

Procedury odwotan i sktadania skarg: kliknij tutaj

Ochrona danych: kliknij Ochrona danych
osobowych | Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

leuroga.eu{

i przewin w doét do sekc;ji ,,Nabér i zatrudnianie
personelu Agencji (TA, CA, SNE i stazysci)”

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2214
mailto:jobs@era.europa.eu
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/application-procedure
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/selection-procedure
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/appeal-and-complaint-procedures
https://www.era.europa.eu/content/data-protection
https://www.era.europa.eu/content/data-protection
https://www.era.europa.eu/content/data-protection

