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Europos peréjimas prie tvarios ir saugios
gelezinkeliy sistemos be sieny

Kvietimas teikti paraiSkas ERTMS padalinio administratoriy
(projekty pareigliny) pareigybéms uzimti

Laikinasis darbuotojas 2(f) (AD 6), siekiant sudaryti rezervo
sqrasus (ERA/AD/2024/002-0OPE)

| - PAREIGYBES APRASAS
Agentiira ie$ko administratoriy (projekty pareigiiny) ERTMS padaliniui. Sis kvietimas apima 2 sritis — vieng
ETCS projekto pareigtno ir vieng radijo ir kibernetinio saugumo pareiglino pareigybe:

> 1sritis. ETCS
» 2 sritis. Radijo ir kibernetinis saugumas

Kandidatai gali teikti paraiSkas dél daugiau nei 1 srities ir privalo aiSkiai nurodyti Sig (-ias) sritj (-is)
teikiamoje ESGA paraiskoje. Pateike ESGA paraiskos formg kandidatai nebegalés pakeisti pasirinktos (-y)
srities (-Ciy).

Darbuotojas dirbs ERTMS padalinyje ir bus atskaitingas padalinio vadovui.

Pagrindinés funkcijos ir atsakomybé konkreciose srityse:

1 sritis. ETCS:

> rengti aukstos kokybés techninius dokumentus, pvz., Europos gelezinkeliy eismo valdymo
sistemos (ERTMS) ir Europos traukiniy kontrolés sistemos (ETCS) techninius dokumentus,
kontrolés, valdymo ir signalizavimo techniniy sgveikumo specifikacijas (CCS TSS), technines
nuomones, taikymo vadovus ir t. t., ir (arba) prisidéti prie jy rengimo;

»  atlikti ERTMS ir ETCS pakeitimy prasymy analize ir tolesnius veiksmus, susijusius su Agentiros
pakeitimy kontrolés valdymo procesu;

»  padéti sudaryti darbo grupes su iSorés ekspertais dél konkreciy su darbo sektoriumi susijusiy
klausimy, joms pirmininkauti ir vadovauti;

»  teikti Agentiros padaliniams ir kitoms ES institucijoms ir (arba) bendrosioms jmonéms ekspertines
Zinias savo kompetencijos srityje, ypac susijusias su transporto priemoniy leidimais.

2 sritis. Radijo ir kibernetinis saugumas:

> rengti aukstos kokybés techninius dokumentus, pvz., radijo (GSM-R — FRMCS) techninius
dokumentus, valdymo ir signalizavimo technines sgveikumo specifikacijas (CCS TSS), technines
nuomones, taikymo vadovus ir t. t., ir (arba) prisidéti prie jy rengimo;

»  padéti sudaryti darbo grupes su iSorés ekspertais dél konkreciy su darbo sektoriumi susijusiy
klausimy, joms pirmininkauti ir vadovauti;

»  teikti ekspertines Zinias Agentiros padaliniams ir kitoms ES institucijoms ir (arba) bendrosioms
jmonéms savo kompetencijos srityje, visy pirma:

o ekspertines Zinias apie geleZinkeliy rysiy sistemg ir jos raida, taip pat telekomunikacijy
sistemy raidg;
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o informacijg, kaip reikia pritaikyti nustatytas kibernetinio saugumo sistemas (IT, OT,
pramonines) prie konkreciy gelezZinkeliy poreikiy;

o informacijg apie pirmiau nurodyty aspekty taikomumga transporto priemoniy leidimy
sistemoje.

Il - TINKAMUMO KRITERIJAI
Atrankos proceddiroje gali dalyvauti kandidatai, paskutine paraisky teikimo dieng atitinkantys visus toliau
iSvardytus tinkamumo kriterijus.

1. Bendrieji reikalavimai:

»  turéti Europos Sgjungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdveés valstybés (Islandijos,
Lichtensteino arba Norvegijos) pilietybe?;

> turéti visas piliecio teises;

> buti jvykdZius visas taikomuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias prievoles?;

> turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes?;

> bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uZzduotims atlikti*;

> labai gerai mokéti vieng i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir gerai moketi dar vieng oficialigja
Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia pareiginéms uzduotims atlikti);

»  bati nepasiekus amziaus, nuo kurio ES darbuotojai automatiskai iSeina j pensijg, — Siuo metu tai
paskutiné ménesio, kurj asmeniui sukanka 66 metai, diena’.

2. Minimali kvalifikacija:

»  tureéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprasta universitetiniy
studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, ir po jy jgytag ne mazesne kaip 5 mety profesine patirtj,
ARBA

»  tureéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprastiné studijy trukme
yra bent 3 metai, ir po jy jgyta bent 6 mety profesine patirtj.

PripaZjstamos tik ES arba EEE (Europos ekonominés erdvés) valstybiy nariy valdzios institucijy suteiktos
arba atitinkamy ES ar EEE valstybiy nariy valdZios institucijy pripazintos kvalifikacijos.

1 Europos Sgjungos valstybés narés yra $ios: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

2 Jei taikoma.

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumgq patvirtinancig paZymag.

4 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas turi atlikti sveikatos patikrinimg Agentdros nurodytame medicinos centre, kad baty galima patvirtinti, kad jis
atitinka ES kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy 13 straipsnio reikalavimus.

5 Jasy gimtoji kalba arba kita jasy gerai mokama oficialioji ES kalba — jos mokéjimo lygis turi bati C1 pagal Bendruosius Europos kalby mokymosi,
mokymo ir vertinimo metmenis (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Antros jisy mokamos oficialiosios ES kalbos mokéjimo lygis — B2 pagal Bendruosius Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis (CEFR).
7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg, pagal analogijg taikomg laikiniesiems darbuotojams, ir Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy
47 straipsnj.
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Il - ATRANKOS KRITERIJAI
Pirmiau nurodytus privalomuosius kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami balais pagal atrankos
kriterijus. Vieno ar daugiau atrankos kriterijy neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti is atrankos.

Kandidaty paraiskoms dél abiejy sriciy jvertinti taikomi atrankos kriterijai:

) universitetinés studijos inZinerijos ARBA tiksliyjy moksly®, ARBA informatikos srityje;
> geros angly kalbos Zinios® (pazengusio vartotojo B2 lygio $hekamoji ir rasytiné angly kalba);
»  dokumentais patvirtinta darbo tarptautinéje (daugiakultiréje) aplinkoje patirtis.

Atrankos kriterijai, pagal kuriuos vertinami kandidatai, atsizvelgiant j pasirinktg (-as) sritj (-is):

1 sritis. ETCS:

»  bent 5 metai atitinkamos profesinés patirties, susijusios su pareigy aprase nurodytomis
uzduotimis;
»  geras ERTMS ir ETCS specifikacijy iSmanymas;
»  transporto priemoniy leidimy iSdavimo proceso, susijusio su ETCS riedmeny posistemiu,
iSmanymas;
»  geras ERTMS veikimo principy ir taisykliy iSmanymas;
»  ERTMS ir ETCS projektavimo, inZinerijos ir (arba) diegimo patirtis, pavyzdZiui:
o ETCS programinés jrangos kirimas;
o oficialus reikalavimy surinkimo metodai;
o ETCS duomeny rengimas ir konfigiravimas ir t. t.

2 sritis. Radijo ir kibernetinis saugumas:

» bent 5 metai atitinkamos profesinés patirties, susijusios su pareigy aprase nurodytomis
uzduotimis;

»  geras GSM-R ir FRMCS specifikacijy iSmanymas;

»  riedmeny ir (arba) geleZinkelio kelio GSM-R sistemos ar produkty naudojimo patirtis;

»  Zinios ir patirtis, susijusi su 5G technologija;

> kibernetinio saugumo patirtis IT, OT srityse.

Profesiné ir akademiné kvalifikacija ir darbo patirtis ESGA paraiskos formoje turi biiti aprasyta kuo
tiksliau.

Bus svarstomi ir j pokalbj bei testg rastu kvieciami tik tie kandidatai, kurie surinks bent 60 proc. visy pagal
tinkamumo kriterijus skiriamy baly.

8 Tikslieji mokslai yra tie mokslai, , kurie pripazjsta savo rezultaty absoliuty tikslumq”. Tiksliyjy moksly pavyzdZiai yra matematika, chemija ir fizika.
9 Kadangi pagrindiné Agentiros darbo kalba yra angly, batinas bent B2 angly kalbos lygis (3 kategorijose: kalbéjimo, rasymo ir supratimo).
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IV — POKALBIS IR TESTAS RASTU
Kandidatai, atrinkti dalyvauti testy etape, jskaitant struktdrinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal toliau nurodytus kriterijus.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi 2 sritims
Dalykiniai jgadziai:
» gebéjimas bendrauti angly kalba (B2 lygis — paZenges vartotojas).

Pokalbis. Kriterijai, taikomi ETCS sriciai:

» ERTMS ir jos specifikacijy iSmanymas.

Pokalbis. Kriterijai, taikomi radijo ir kibernetinio saugumo sriciai:

»  GSM-R ir FRMCS specifikacijy ir gelezinkeliy rysiy sistemos iSmanymas;
»  Zinios apie kibernetinio saugumo sistemg ir pritaikomuma gelezZinkeliy aplinkoje.

Bendrieji socialiniai emociniai jgtidZiai (vertinami tik per pokalbj):

> motyvacija;

» komunikavimo jgldziai;

» analitiniai ir problemy sprendimo jgudZiai;

> komandinis mastymas, gebéjimas bendradarbiauti, paslaugumas ir atsparumas;

y patvirtintas gebéjimas dirbti komandoje ir tarptautinéje (daugiakultiréje) aplinkoje.

Testai rastu: po viengq testq rastu is kiekvienos srities:

» gebéjimas analizuoti ir apibendrinti rastu pateiktg informacija;
» gebéjimas bendrauti angly kalba (B2 lygis — paZzenges vartotojas);
» gebéjimas planuoti (trumpa laikg; gauti svarbiausig informacija).

Pokalbio ir testo rastu vertinimas:
» Bendras balas uZ pokalbj — 70 tasky Pereinamasis balas — 42 taskai (60 proc.)

> Bendras balas uz testg rastu— 30 tasky Pereinamasis balas — 18 tasky (60 proc.)

Jei kandidatas per pokalbj negauna maziausio reikalaujamo balo, jo testas rastu nevertinamas.

Jei jusy gimtoji kalba yra angly, per pokalbj bus tikrinama, ar gebate bendrauti antrgja mokama ES kalba.
Kadangi tai vienas pirmiau nurodyty bendryjy reikalavimy, jei nesugebésite jrodyti, kad pakankamai gerai
mokate antrajg ES kalbg, toliau atrankoje nebedalyvausite.
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IV — SANTRAUKA

Agentdra

Agenturos ir jos skyriy aprasyma jvairiomis ES kalbomis rasite Cia.

Paskelbimo data: 2024-04-11

Paraisky pateikimo terminas: 2024-05-10 (23:59
CET, Valansjeno vietos laiku)

Sutarties rasis: laikinasis darbuotojas 2(f)
Pareigy grupé ir kategorija: AD 6

Darbo vieta: Valansjenas, Prancuzija.

Sutarties trukme: 4 metai (sutartis gali bati pratesta
ne ilgesniam kaip 2 mety terminui). Jei sutartis
pratesiama dar kartg, ji tampa neterminuota.

Meénesio bazinis atlyginimas: 6 231,42 EUR (pirmos
pakopos), taikomas koeficientas — 19,5 proc. (nuo
2023 m. liepos 1 d.), ir, jei priklauso, tam tikri
priedai.

Paraiskas siysti e. pastu tik Siuo adresu:
jobs@era.europa.eu iki 2024-05-10 (23.59 val. CET,
Valansjeno vietos laiku).

Rezervo sqrasas: 5 (preliminarus skaicius) geriausi
kandidatai bus jrasyti j rezervo sgrasg, kuris galios
iki 2026-05-10 (terminas gali biiti pratestas)

Paraisky teikimo procediira: spustelékite Cia.

Atrankos proceddra: spustelékite Cia.

Apeliaciniy ir administraciniy skundy tvarka:
spustelékite Cia.

Duomeny apsauga: spustelékite Duomeny
apsauga | Europos Sajungos geleZinkeliy agentira
(europa.eu)

ir pasirinkite skiltj ,,Agentidros personalo (laikinyjy
darbuotojy, sutartininky, deleguotyjy nacionaliniy
eksperty ir stazuotojy) atranka ir jdarbinimas®.
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