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Eurdpa elmozditasa a hatarok nélkdli,
fenntarthato és biztonsagos vasuti rendsze
irdnyaba.

Palyazati felhivas tanacsosi (projektfeleldsi) allashelyek
betoltésére a Eurdpai Vasuti Forgalomiranyitasi Rendszer
(ERTMS) egységnél

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD6) — két tartaléklista 6sszedllitdsa céljabol —
ERA/AD/2024/002-OPE

| - FELADATKOR
Az Ugynokség tanacsosokat (projektfelelésdket) keres az ERTMS egységbe. Ezért ez a felhivas 2 teriiletet
fed le: egy ETCS projektfelelsi allashelyet és egy radio- és kiberbiztonsagi tisztviselGi allashelyet.

»  1.terllet: ETCS (egységes eurdpai vonatbefolyasold rendszer)
» 2. terllet: Radid- és kiberbiztonsag

A pdlyazok egynél tobb teriiletre is jelentkezhetnek, és az ERA pdalyazati nyomtatvanyon vilagosan fel kell
tuntetniik, hogy mely teriilet(ek)re jelentkeznek. Az ERA palyazati nyomtatvany benyuljtdsa utan a
palydzék nem valtoztathatjak meg a mar kivalasztott teriiletet (vagy terileteket).

Az allast betolt6 személy az ERTMS egységnél fog dolgozni, az egység vezetbjének kozvetlen irdnyitdsa
alatt.

Az egyes konkrét teriiletekhez tartozé f6 feladatok és felel6sségkorok:

1. tertilet: ETCS:

»  Magas szinvonall m(iszaki dokumentumok, példaul ERTMS/ETCS m(iszaki dokumentumok, CCS
AME-k, miszaki vélemények, alkalmazasi Utmutatdk stb. kidolgozasa és/vagy az azokban valé
koézrem(kodés.

> ERTMS/ETCS mddositasi kérelmek elemzése és nyomon kdvetése az Ugyndkség valtozaskezelési
folyamatanak keretében.

»  Kozremlkodés a konkrét szakteriletekkel foglalkozd, kilsé szakért6kkel Iétrehozott
munkacsoportok dsszehivasaban, elndklésében és vezetésében.

> Szakértelem biztositdsa az Ugyndkség egységei és egyéb unids intézmények / kézds vallalkozasok
szamara a kompetencia teriletén, kiilénodsen a jarmlengedélyek keretében.

2. teriilet: Radio- és kiberbiztonsdg:

> Magas szinvonalu mdszaki dokumentumok, példaul radidtechnikai m(iszaki dokumentumok
(GSM-R — FRMCS), CCS AME-k, miszaki vélemények, alkalmazdsi Utmutatok stb. kidolgozdsa
és/vagy az azokban vald kézrem(ikodés.

y  Kozremlkodés a konkrét szakteriletekkel foglalkozd, kilsé szakért6kkel Iétrehozott
munkacsoportok dsszehivasaban, elndklésében és vezetésében.
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> Szakértelem biztositdsa az Ugyndkség egységei és egyéb unids intézmények / kdzds vallalkozasok
szamdra a kompetencia terilletén.
o Szakértdi ismeretek a vasuti kommunikacids rendszerrél és annak fejlédésérél, valamint a
tavkozlési rendszerek fejlédésérél.
o A meglévé kiberbiztonsagi keretek (IT, OT, agazati) vasutspecifikus igényekkel vald sziikséges
0sszehangoldasanak megértése.
o Afentiek alkalmazhatdsaga a jarmUiengedélyek keretében.

Il - PALYAZATI FELTETELEK

A kivalasztasi eljdras olyan palydzék szamara nyitott, akik az Osszes aldbbi alkalmassdagi feltételnek
megfelelnek a palyazatbenyujtasi hatdridd lejartdnak napjan:

1. Altaldnos kévetelmények:

»  az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségnek (Izland, Liechtenstein
és Norvégia) az dllampolgéra’;

»  teljeskorlien gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel az adott feladatkérhéz sziikséges erkodlcsi kdvetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a munkakérhéz kapcsolddo feladatok ellatdsara®;

> az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvét® kivaléan, az Eurdpai Unid egy mésik hivatalos nyelvét®
pedig a munkakorrel jard feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurépai Unid munkatarsaira vonatkozd automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimadlisan elvart képesitések:

»  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, amennyiben az
egyetemi képzés szokasos id6tartama legaldabb 4 év, ezt kovet6en pedig legalabb 5 év relevans
szakmai tapasztalat;

VAGY

»  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az
egyetemi képzés szokdsos id6tartama legaldabb 3 év, ezt kovetéen pedig legalabb 6 év relevans
szakmai tapasztalat.

Kizardlag unids tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatésagai altal
kidllitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket fogadunk el.

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 (Ha van ilyen)

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzdnak erkélcsi bizonyitvdnyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy nem szerepel a biiniigyi nyilvdntartdsban.

4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynokség dltal megjelélt eqészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell részt vennie annak megerésitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unic egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 13. cikkében foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdlé szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr.

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelel6en.

7 Ldsd az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia utjdn alkalmazando az ideiglenes
alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 47. cikkét.
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Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott részvételi feltételeknek megfelel6 palyazékat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljik és pontozzuk. Azokat a palyazdkat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbal.

A palyazok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok mindkét teriileten:

) egyetemi tanulmanyok mérnoki VAGY egzakt tudomanyok?® teriiletén VAGY szdmitdstechnikai
terileten;

> az angol nyelv j6 ismerete (B2-es szintnek megfelel§ ismeretek széban és irdsban)®;

»  igazolt tapasztalat nemzetkézi/multikulturalis kdrnyezetben végzett munkaban.

A palyazatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok a valasztott terilet(ek)tol fliggben:

1. terulet: ETCS:

»  legaldbb 5 éves relevans szakmai tapasztalat a munkakori leirdsban felsorolt feladatokkal
kapcsolatban;

) az ERTMS/ETCS el6irasok alapos ismerete;

»  az ETCS fedélzeti alrendszerhez kapcsolddo jarmiengedélyezési folyamat ismerete;

> az ERTMS m(ikodési elveinek és szabalyainak helyes ismerete;

»  az ERTMS/ETCS tervezésében, tervezésében és/vagy telepitésében szerzett tapasztalat, példaul:
o szoftverfejlesztés az ETCS-rendszerek szamara;
o akovetelmények meghatarozdsanak formalis mddszerei;
o azadatok el6készitése és az ETCS rendszerek konfiguracidja stb.

2. teriilet: Radié- és kiberbiztonsag:

»  legaldbb 3 éves relevans szakmai tapasztalat a munkakori leirdsban felsorolt feladatokkal
kapcsolatban;

y a GSM-R és FRMCS elGirasok alapos ismerete;

> a GSM-R fedélzeti/palyamenti rendszerrel vagy termékekkel kapcsolatos tapasztalat;

»  az 5G technoldgia ismerete / azzal kapcsolatos tapasztalat;

»  azIT/OT kiberbiztonsag terén szerzett tapasztalat.

A fels6foka végzettségeket/tudomanyos fokozatokat és a szakmai tapasztalatokat a lehetd
legpontosabban ismertesse az ERA palyazati (irlapjan.

Csak azokat a palyazdkat vessziik figyelembe, valamint hivjuk be Gket az interjura és az irasbeli tesztre, akik
a kivalasztasi kritériumok alapjan adhaté 6sszpontszam legaldbb 60%-at elérték.

8 Az egzakt tudomdnyok azok a tudomdnyok, ,,amelyek eredményei abszolut pontossdaguak”. llyen tudomdnyok példdul a matematika és a fizika.
9 Mivel az Ugynékség kézvetitényelve az angol, legaldbb B2 szintii angolnyelvismeret sziikséges (a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szévegértés).
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IV — INTERJU ES I[RASBELI TESZT

A strukturdlt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott pdalyazokat az aldbbi
kritériumok szerint értékeljik és pontozzuk:
Az interju tekintetében: mind a 2 teriilet vonatkozdsaban relevdns kritériumok:

Tudasalapu készségek:
»  Kommunikacids képesség angol nyelven (haladd nyelvhasznaldként — B2 szint).

Az interju tekintetében: az ETCS teriilet esetében relevdns kritériumok:

y Az ERTMS-rendszer és annak elGirasainak ismerete.

Az interju tekintetében: a radio- és kiberbiztonsdgi teriilet esetében relevdns kritériumok:

> A GSM-R és FRMCS elGirdsok és a vasuti kommunikacids rendszer ismerete.
» A kiberbiztonsagi keretrendszer ismerete és alkalmazhatdsaga vasuti kornyezetben.

Altaldnos human készségek (csak az interju soran keriil felmérésre):

y motivacio;

» kommunikacios készségek:

» elemzé és problémamegoldd készség;

» csapatszellem, egylttm{kod6 hozzadllds, szolgdltatdi szemlélet és rugalmassag;

» bizonyitott képesség a csapatmunkara és a nemzetkdzi/multikulturalis kdrnyezetben torténd
munkavégzésre.

Az irdsbeli tesztek esetében: teriiletenként egy irdsbeli teszt

» Képesség irott informdaciok elemzésére és 6sszefoglalasara.
» Hatékony kommunikacids képesség angol nyelven (haladé nyelvhasznaloként — B1 szint).
» Tervezési képesség (rovid id6szak / a legfontosabb informaciok kinyerése).

Az interjura és az irdsbeli tesztre adhaté pontszamok az alabbiak szerint kertilnek megallapitdsra:

> Az interjura adhaté teljes 70 pont A megfeleléshez minimalisan elérend6
pontszam: pontszam: 42 pont (60%)

» Azirasbelitesztre adhaté teljes 30 pont A megfeleléshez minimalisan elérend6
pontszam: pontszam: 18 pont (60%)

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékeljiik, akik az interji soran nem kaptak meg a
megfeleléshez minimalisan elérendd pontszamot.

Angol anyanyelvi palyazok esetében a masodik unids nyelven térténé kommunikaciés készséget az interju
soran teszteljiuk. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altalanos kovetelmények részét képezi, a masodik
unidés nyelv kielégitd szintjének bizonyitasa soran feltart esetleges hidnyossagok a kivalasztasbél vald
kizardshoz vezethetnek.
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IV — OSSZEFOGLALAS

Az Ugynékség:

Ide kattintva az Unié kiilénbdz8 nyelvein elolvashatja az Ugynokségrél és szervezeti egységeirél sz6lo

ismertetGt

A kézzététel id6pontja: 2024. 04. 11.

A pdlydzatok benydjtdsdnak hatdrideje: 2024. 05.
10. (23.59 kozép-eurdpai id6 szerint, valenciennes-
i helyi id6 szerint)

A szerz8dés tipusa: A személyzeti szabalyzat
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD6

A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerz6dés idbtartama: 4 év, amely legfeljebb
2 éves hatdrozott id6tartamra meghosszabbithaté.
Masodik alkalommal toérténé meghosszabbitas
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik.

Havi alapilletmény: 6 231,42 eurd az 1. fizetési
fokozatban, 19,5%-0s sulyozd tényezé
alkalmazasaval (2023.07.01-jét6l kezd6d6en),
adott esetben tovabbi juttatasok.

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu 2024.05.10-ig (23:59
kozép-eurdpai, valenciennes-i helyi idd szerint)

Tartaléklista: Az elsé 10 palyazo (indikativ szam)
felkerdl a tartaléklistara, amely a kovetkez6
id6pontig marad érvényben: 2026. 05. 10.
(meghosszabbithatd)

Jelentkezési eljdrds: kattintson ide

Kivdlasztdsi eljdrds: kattintson ide

Fellebbezési és panasztételi eljdrdsok: kattintson ide

Adatvédelem: kattintson ide: Adatvédelem | Az
Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége (europa.eu)

és gorgessen le ,Az Ugynokség személyzetének
kivalasztdsa és alkalmazasa (ideiglenes
alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak,
kirendelt nemzeti szakért6k és gyakornokok)”
részhez
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