Poziv na podnosenje prijava
Clan vanjskog privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f)

EUROPEAN ERA/AD/2024/002-OPE

UNION
AGENCY
FOR RAILWAYS

\\\

Moving Europe towards a sustainable and
safe railway system without frontiers.

Poziv na podnosSenje prijava za radna mjesta
administratora (sluzbenika za projekte) u jedinici
Europskog sustava upravljanja zeljeznickim prometom
(ERTMS)

Clan privremenog osoblja u skladu s &lankom 2. to¢kom (f) (AD6) —

uz dodatnu svrhu izrade dvaju popisa uspjesnih kandidata —
ERA/AD/2024/002-OPE

I - OPIS RADNOG MJESTA

Agencija Zeli zaposliti administratore (sluZzbenike za projekte) za jedinicu ERTMS-a. Stoga ovaj poziv
obuhvaca dva podrugja, i to za jedno radno mjesto sluzbenika za projekte ETCS-a i jedno radno mjesto
sluzbenika za radijsku i kiberneti¢ku sigurnost:

» 1. podrucje: EUROPSKI SUSTAV UPRAVLIANJA | NADZORA VLAKOVA (ETCS)
» 2. podrucje: Radijska i kiberneticka sigurnost.

Kandidati se mogu prijaviti za viSe od jednog podrucja i u obrascu za prijavu moraju jasno naznaciti za
koje se podrucje (podrucja) prijavljuju. Nakon podnosenja ERA-ina obrasca za prijavu kandidati vise ne
mogu mijenjati odabrana podrucja.

Zaposlenik ¢e raditi u Jedinici za ERTMS i bit ¢e odgovoran voditelju jedinice.

Glavne zadace i odgovornosti za traZzena podrucja:

1. podrucje: EUROPSKI SUSTAV UPRAVLIANJA | NADZORA VLAKOVA (ETCS):

» izrada i/ili sudjelovanje u izradi tehnickih dokumenata visoke kvalitete, kao $to su tehnicki
dokumenti ERTMS-a/ETCS-a, tehnicke specifikacije za interoperabilnost prometno-upravljackih i
signalno-sigurnosnih podsustava (CCS TSI), tehnic¢ka misljenja, upute za primjenu itd.

»  analiza i pracenje zahtjeva za promjenu ERTMS-a/ETCS-a u okviru postupka upravljanja nadzorom
promjena u Agenciji

»  pomo¢ pri sazivanju, predsjedanju i vodenju radnih skupina s vanjskim struénjacima o specifiénim
podrucjima struc¢nosti

»  pruzanje stru¢nog znanja jedinicama Agencije i drugim institucijama / zajedni¢kim poduzecima EU-
a u podrucju svoje nadleznosti, a posebice u okviru odobrenja za vozila.

2. podrucje: Radijska i kiberneti¢ka sigurnost:

» izradai/ili sudjelovanje u izradi tehni¢kih dokumenata visoke kvalitete, kao $to su radijski tehnicki
dokumenti (GSM-R - FRMCS), tehnicke specifikacije za interoperabilnost prometno-upravljackih i
signalno-sigurnosnih podsustava (CCS TSl), tehnicka misljenja, upute za primjenu itd.

y  pomo¢ pri sazivanju, predsjedanju i vodenju radnih skupina s vanjskim stru¢njacima o specifi¢nim
podrucjima struc¢nosti
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»  pruzanje struénog znanja jedinicama Agencije i drugim institucijama / zajedni¢kim poduzeéima EU-
a u podrucju nadleznosti, a posebice struénog znanja o:
o Zeljeznickom komunikacijskom sustavu i njegovu razvoju, kao i o razvoju telekomunikacijskih
sustava
o potrebnoj prilagodbi uspostavljenih okvira kiberneticke sigurnosti (IT, OT, Industrial)
specifiénim potrebama Zeljeznice
o primjenjivosti prethodno navedenog u okviru odobravanja vozila.

Il - KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za podnosenje prijava
ispunjavaju sve navedene kriterije prihvatljivosti:

1. Opdiuvjeti:

> drzavljanstvo jedne od drzava €lanica Europske unijel ili drzava €lanica EGP-a (Island, Lihtenstajn i
Norveska)

> uZzivanje svih gradanskih prava

> ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka?

> karakterne osobine potrebne za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom?

»  fizicka sposobnost za obavljanje duZnosti povezanih s radnim mjestom*

> vrlo dobro znanje jednog sluZzbenog jezika® Europske unije i zadovoljavajuée znanje jo$ jednog
sluzbenog jezika® Europske unije u mjeri potrebnoj za obavljanje duZnosti povezanih s radnim
mjestom,

» dob ispod dobne granice za automatsko umirovljenje osoblja EU-a, trenutacno utvrdene na
posljednji dan mjeseca u kojem kandidat navriava 66 godina’.

2. Nuzne kvalifikacije:

»  stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSsenom sveuciliSnom studiju, potvrden diplomom, ako je
redovno trajanje studija Cetiri godine ili viSe, te odgovarajuce stru¢no iskustvo od najmanje 5
godina
ILI

»  stupanj obrazovanja koji odgovara zavrS§enom sveuciliSnom studiju, potvrden diplomom, ako je
redovno trajanje studija tri godine te odgovarajuce stru¢no iskustvo od najmanje 6 godina.

Prihvacaju se iskljucivo kvalifikacije koje su dodijelila nadlezna tijela drzava clanica Europske unije ili
EGP-a (Europskoga gospodarskog prostora) i kvalifikacije koje su relevantna nadlezna tijela drzava
¢lanica EU-a ili EGP-a priznala kao jednakovrijedne.

1 Drzave &lanice Europske unije jesu: Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Gréka, Hrvatska, Irska, Italija,
Latvija, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska i Svedska.

2 Ako je primjenjivo.

3 Prije zaposljavanja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaZnjavanju.

4 Prije zaposljavanja odabranog ce kandidata pregledati lijecnik u zdravstvenom centru koji odredi Agencija kako bi se utvrdilo ispunjava li kriterije
navedene u ¢lanku 13. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika Europske unije.

5 Vas materinski jezik ili drugi sluzbeni jezik EU-a kojim vrlo dobro viadate, konkretno na razini koja odgovara razini C1 kako je definirana u Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike (ZERQOJ) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Znanje drugog sluZzbenog jezika EU-a koje odgovara barem razini B2 kako je definirana u Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike
(ZEROJ)

7 Vidjeti ¢lanak 52. tocku (a) Pravilnika o osoblju za duZnosnike, koji se po analogiji primjenjuje i na ¢lanove privremenog osoblja, i ¢lanak 47. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluZbenika Europske unije.
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Il - KRITERIJI ODABIRA

Kandidati koji ispunjavaju prethodno navedene kriterije prihvatljivosti razmatrat ¢e se i ocjenjivati na
temelju kriterija odabira. Kandidati koji ne ispunjavaju jedan ili vise kriterija odabira nece biti automatski
iskljuceni iz postupka odabira.

Kriteriji odabira za ocjenjivanje prijava kandidata za oba podrucja:

> sveudilidni studij iz podruéja inZenjerstva ILI egzaktnih znanosti® ILI ra¢unarstva
> dobro znanje engleskog jezika® (u usmenoj i pisanoj komunikaciji, na razini B2 — iskusni korisnik)
> dokazano iskustvo rada u medunarodnom i/ili visSekulturnom okruzenju.

Kriteriji odabira koji se upotrebljavaju za ocjenjivanje prijava kandidata prema odabranom podrucju (ili
podrucjima):

1. podrucje: EUROPSKI SUSTAV UPRAVLIANJA | NADZORA VLAKOVA (ETCS):

»  najmanje 5 godina odgovarajuéeg stru¢nog iskustva povezanog sa zadacama navedenima u opisu
radnog mjesta
»  dobro poznavanje specifikacija ERTMS-a/ETCS-a
) poznavanje postupka odobravanja vozila povezanog s podsustavom ETCS-a na vozilu
) dobro razumijevanje operativnih nacela i pravila ERTMS-a
»  iskustvo u projektiranju, inZenjeringu i/ili ugradnji ERTMS-a/ETCS-a, kao $to su:
o razvoj softvera za sustave ETCS-a
o formalne metode za hvatanje zahtjeva
o priprema podataka i konfiguracija sustava ETCS-a itd.

2. podrucje: Radijska i kiberneticka sigurnost:

> najmanje 5 godina odgovarajuéeg stru¢nog iskustva povezanog sa zadacama navedenima u opisu
radnog mjesta,

»  dobro poznavanje specifikacija GSM-R-a i FRMCS-a,

»  iskustvo s GSM-R ugradenim / na pruznom sustavu ili proizvodima,

> znanje/iskustvo s tehnologijom 5G,

»  iskustvo u podrucju kiberneticke sigurnosti u podrucju IT-a, OT-a.

Obrazovne/akademske kvalifikacije i struéno iskustvo moraju biti 5to preciznije opisani u ERA-inu
obrascu za prijavu.

U obzir ¢e se uzeti samo kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % od ukupnog broja bodova dodijeljenih
prema kriterijima odabira, koji ¢e zatim biti pozvani na razgovor i pisani test.

8 Egzaktne su znanosti one znanosti ,,koje omogucuju apsolutnu preciznost u svojim rezultatima”. Primjeri su egzaktnih znanosti matematika, kemija
i fizika.
9 Buducdi da je engleski jezik sporazumijevanja u Agenciji, potrebna je najmanje razina B2 (u trima podrudjima: govor, pisanje i razumijevanje)
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IV —RAZGOVOR | PISANI TEST

ocjenjivat ¢e se i bodovati na temelju sljedecih kriterija:

Za razgovor: kriteriji relevantni za oba podrudja:

Tehnicke vjestine:
» sposobnost komunikacije na engleskom jeziku (na razini B2, iskusni korisnik).

Za razgovor: kriteriji relevantni za podrucje ETCS-a:

» poznavanje sustava ERTMS i njegovih specifikacija.

Za razgovor: kriteriji relevantni za radijsku i kiberneticku sigurnost:

»  poznavanje specifikacija GSM-R i FRMCS te Zeljeznickog komunikacijskog sustava
»  poznavanje okvira za kibersigurnost i primjenjivost u Zeljeznickom okruzeniju.

Osobne vjestine (procjenjuju se samo za vrijeme trajanja razgovora):

> motivacija

» komunikacijske vjestine

» analiticke vjestine i vjestine rjeSavanja problema

» timski rad, spremnost na suradnju, usluznost i otpornost

» dokazana sposobnost rada u timu i u medunarodnom/visekulturalnom okruzenju.

Za pisane testove: jedan pisani test za svako podrucje

» sposobnost analiziranja i saZimanja informacija u pisanom tekstu
» sposobnost ucinkovite komunikacije na engleskom jeziku (na razini B2, iskusni korisnik)
» sposobnost planiranja (kratko razdoblje / navedite najvaznije informacije).

Rezultati razgovora s kandidatom i pisanog testa odreduju se na sljedeci nacin:

> Ukupni rezultat za razgovor: 70 bodova Minimalan broj bodova za prolaz: 42 boda
(60 %)

> Ukupni rezultat za pisani test: 30 bodova Minimalan broj bodova za prolaz: 18 bodova
(60 %)

ocjenjivati.

pokazu zadovoljavajuéu razinu znanja drugog jezika EU-a bit ¢e iskljuceni iz postupka odabira.

Uspjeh kandidata odabranih za fazu testiranja, koja se sastoji od strukturiranog razgovora i pisanog testa,

Pisani testovi kandidata koji ne ostvare minimalan broj bodova za prolaz na razgovoru nece se

Kod izvornih govornika engleskog jezika tijekom razgovora ispitat ¢e se sposobnost komunikacije na
drugom jeziku EU-a. Bududi da to predstavlja dio prethodno navedenih opcih uvjeta, kandidati koji ne
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IV — SAZETAK

Agencija:

Kliknite ovdije za informacije o Agenciji i njezinoj organizacijskoj strukturi na razli¢itim jezicima EU-a.

Datum objave: 11. 4. 2024.

Rok za podnosenje prijava: 10. 5. 2024. (23:59 SEV,
po lokalnom vremenu u Valenciennesu)

Vrsta ugovora: ¢lan privremenog osoblja u skladu s
¢lankom 2. tockom (f)
Funkcijska skupina i razred: AD6

Mjesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska

Trajanje  ugovora: 4 godine s moguénoscéu
produljenja na odredeno vrijeme od najvise
2 godine. Ako se produljuje drugi put, ugovor se
sklapa na neodredeno vrijeme.

Osnovna mjesecna placa: 6.231,42 EUR za
1. stupanj s faktorom ponderiranja od 19,5 % (od
1. 7.2023.), uz odredene naknade po potrebi

Prijave se Salju iskljucivo e-postom na adresu:
jobs@era.europa.eu do 10. 5. 2024. (23:59 SEV, po
lokalnom vremenu u Valenciennesu)

Popis uspjesnih kandidata: Prvih pet kandidata
(okvirni broj) bit ¢e uvrsteno na popis uspjesnih
kandidata koji je valjan do: 10. 5. 2026., s
moguénoscu produljenja

Postupak prijave: kliknite ovdje

Postupak odabira: kliknite ovdije

Postupci podnosenja Zalbe i prituZbe: kliknite ovdje

Zastita podataka: kliknite na Zastita osobnih
podataka | Agencija Europske unije za Zeljeznice

!euroga.eu{

i nastavite do odjeljka , Odabir i zaposljavanje
osoblja Agencije (¢lanovi privremenog osoblja,
¢lanovi ugovornog osoblja, upuceni nacionalni
strucnjaci i stazisti)”
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