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[ - TYON SISALTO

Virasto hakee hallintotoimihenkil6ita (hankevastaavia) Euroopan rautatieliikenteen hallintajarjestelmasta
(ERTMS) vastaavaan vyksikkoon. Hakumenettely koskee siksi kahta alaa, jotka liittyvat yhteen
eurooppalaisen junakulunvalvontajarjestelman (ETCS) hankevastaavan toimeen ja yhteen radioliikenteen
kyberturvallisuusvastaavan toimeen:

» ala 1: eurooppalainen junakulunvalvontajarjestelma
> ala 2: radioliikenteen turvallisuus ja kyberturvallisuus.

Hakijat voivat tehdd hakemuksen useammalle kuin yhdelle alalle, ja heiddn on ilmoitettava ERA-
hakulomakkeessa selkedsti ala/alat, joille he hakevat. Hakija ei voi vaihtaa valittua alaa (aloja)
toimitettuaan ERANn hakulomakkeen.

Toimenhaltijat tyoskentelevat ERTMS-yksikossa yksikonpaallikon alaisuudessa.

Kunkin alan keskeiset tehtavat ja vastuualueet:
Ala 1: eurooppalainen junakulunvalvontajdrjestelmé (ETCS):

»  korkealaatuisten teknisten asiakirjojen laatiminen ja/tai laatimiseen osallistuminen, muun muassa
eurooppalaista rautatieliikenteen hallintajarjestelmaa / eurooppalaista
junakulunvalvontajarjestelmaa (ERTMS/ETCS) koskevat tekniset asiakirjat, ohjaus-, hallinta- ja
merkinanto-osajarjestelmia koskevat yhteentoimivuuden tekniset eritelmat, tekniset lausunnot ja
soveltamisoppaat

»  ERTMS/ETCS-muutospyyntéjen analysointi ja seuranta viraston muutoshallintaprosessin
yhteydessa

> osallistuminen erityisid asiantuntemusaloja kasittelevien tyéryhmien (joissa on ulkopuolisia
asiantuntijoita) koolle kutsumiseen, niissd puheenjohtajana toimimiseen ja niiden johtamiseen

»  asiantuntemuksen tarjoaminen viraston yksikoille ja muille EU:n toimielimille/yhteisyrityksille
omalla osaamisalalla ja erityisesti kalustoyksikkolupien yhteydessa.

Ala 2: radioliikenteen turvallisuus ja kyberturvallisuus:

»  korkealaatuisten teknisten asiakirjojen laatiminen ja/tai laatimiseen osallistuminen, muun muassa
raidesovellusten GSM-jarjestelmaa ja tulevaisuuden rautatien viestintajarjestelmaa (GSM-R ja
FRMCS) koskevat tekniset asiakirjat, ohjaus-, hallinta- ja merkinanto-osajarjestelmia koskevat
yhteentoimivuuden tekniset eritelmat, tekniset lausunnot ja soveltamisoppaat

»  osallistuminen erityisid asiantuntemusaloja kasittelevien tyéryhmien (joissa on ulkopuolisia
asiantuntijoita) koolle kutsumiseen, niissd puheenjohtajana toimimiseen ja niiden johtamiseen
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»  asiantuntemuksen tarjoaminen viraston yksikoille ja muille EU:n toimielimille/yhteisyrityksille
omalla osaamisalalla ja erityisesti

o asiantuntemus rautateiden viestintdjarjestelmastd ja sen  kehityksesta  seka
televiestintajarjestelmien kehityksesta

o sen ymmartdminen, ettd vakiintuneita kyberturvallisuuskehyksia (tietotekniikka,
operatiivinen teknologia, teollisuusteknologia) on mukautettava rautatieliikenteen
erityistarpeisiin

o edelld esitetyn soveltaminen kalustoyksikkélupien yhteydessa.

Il - HAKUKELPOISUUSKRITEERIT
Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka tayttavat kaikki seuraavat hakukelpoisuuskriteerit hakemusten
jattdmisen maaraaikaan mennessa.

1. VYleiset vaatimukset:

> Hakija on Euroopan unionin jdsenvaltion® tai Euroopan talousalueen valtion (Islannin,
Liechtensteinin tai Norjan) kansalainen.

> Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.

> Hakija on tayttanyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa?.

»  Hakija tiyttaa tehtivien hoitamisen edellyttidméat hyvai mainetta koskevat vaatimukset®.

»  Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tydtehtavien hoitamiseen®.

> Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito seka toisen Euroopan
unionin virallisen kielen® tyydyttdva taito, joka riittda toimeen kuuluvien tydtehtévien
hoitamiseen.

»  Hakija ei ole saavuttanut ikda, jolloin EU:n henkilosto jaa automaattisesti eldkkeelle (tallad hetkella
sen kuukauden viimeisena paivana, jonka aikana henkil6 tayttda 66 vuotta’).

2. Védhimmdisvaatimukset:

> Hakijalla on vahintadn 4 vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta
on annettu tutkintotodistus, sekd sen jalkeen hankittu vahintddn 5 vuoden asiaankuuluva
tyokokemus
TAI

> hakijalla on 3 vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu
tutkintotodistus, seka sen jalkeen hankittu vahintaan 6 vuoden asiaankuuluva tyokokemus.

Hyvaksyttavid ovat ainoastaan EU:n tai Euroopan talousalueen (ETAn) jdsenvaltioiden viranomaisten
myontamat tutkintotodistukset ja EU:n tai ETAn jdsenvaltioiden viranomaisten tunnustamat
tutkintotodistukset.

1 EU:n jdsenvaltiot: Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, TSekki, Unkari ja Viro.

2 Soveltuvin osin.

3 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetddn toimittamaan rikosrekisteriote ennen nimittédmistd.

4 Valituksi tulevalle hakijalle tehdddn ennen nimittémisté Iddkdrintarkastus viraston osoittamalla Iddkdriasemalla sen varmistamiseksi, ettd EU:n
muuhun henkilésté6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 13 artiklan vaatimukset téyttyvit.

5 Aidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen erittdin hyvd taito, joka vastaa kielié koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessé mddriteltyd
taitotasoa C1: http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata vdhintddn kielid koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyd taitotasoa B2.
7 Ks. Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstésddntdjen 52 artiklan a kohta, jota sovelletaan samalla tavalla viliaikaisiin
toimihenkilGihin, ja muuhun henkilést66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 47 artikla.
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Il - VALINTAPERUSTEET

Hakijat, jotka tayttavat edella mainitut hakukelpoisuuskriteerit, arvioidaan ja pisteytetdaan
valintaperusteiden mukaisesti. Hakijoita, jotka eivat tayta yhta tai useampaa valintaperustetta, ei suljeta
valittdmasti valinnan ulkopuolelle.

Hakemusten arvioinnissa molemmilla aloilla kaytettavat valintaperusteet:

) korkeakouluopinnot insindéritieteiden alalla TAI eksaktilla tieteenalalla® TAI tietotekniikassa
> hyvé englannin kielen taito® (suullinen ja kirjallinen taitavan kielenkayttajan taso B2)
»  todistettu kokemus tydskentelysta kansainvéalisessa/monikulttuurisessa ymparistossa.

Hakijoiden arvioinnissa kaytettdvat valintaperusteet maaraytyvat hakijan valitseman alan (alojen)
perusteella:

Ala 1: eurooppalainen junakulunvalvontajarjestelma (ETCS):

»  vahintddan 5 vuoden asiaankuuluva tyokokemus tehtavistd, jotka luetellaan tyon sisallon
kuvauksessa
»  hyva tietdmys ERTMS/ETCS-eritelmista
> junan ETCS-osajarjestelmaan liittyvien kalustoyksikkdjen lupaprosessien tuntemus
) hyva ymmarrys ERTMS-kayttotoimintaperiaatteista ja -sdannoista
y kokemus ERTMS/ETCS-jarjestelman suunnittelusta, rakentamisesta ja/tai asentamisesta, kuten
o ohjelmistojen kehittaminen ETCS-jarjestelmia varten
o vaatimusten maarittelya koskevat viralliset menetelmat
o ETCS-jarjestelmien tietojen valmistelu ja konfigurointi jne.

Ala 2: radioliikenteen turvallisuus ja kyberturvallisuus:

»  vahintddan 5 vuoden asiaankuuluva tyokokemus tehtavistd, jotka luetellaan tyon sisallon
kuvauksessa

> hyva tietdmys GSM-R- ja FRMCS-eritelmista

»  kokemus junan/radanvarren GSM-R-jarjestelmasta tai -tuotteista

»  tietamys/kokemus 5G-teknologiasta

»  kokemus kyberturvallisuudesta tietotekniikassa ja operatiivisesta teknologiasta.

Koulutukseen/korkeakoulutukseen perustuva pitevyys ja tydkokemus on kuvattava mahdollisimman
tasmallisesti ERAn hakulomakkeessa.

Ainoastaan hakijat, jotka saavat vahintddn 60 prosenttia valintaperusteista annettavista pisteista,
kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen.

8 Eksaktit tieteet ovat tieteitd, joissa “tulokset ovat tarkasti mitattavissa”. Eksakteja tieteitd ovat esimerkiksi matematiikka ja fysiikka.
9 Koska viraston tyékielend on englanti, vaaditaan véhintddn tason B2 taitoa (3 osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmdrtdminen) englannin
kielessd.
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IV —HAASTATTELU JA KIRJALLINEN KOE

arvioidaan ja pisteytetdan seuraavasti:

Haastattelu: molemmat alat:

Kovat taidot:
»  kyky viestid englanniksi (taitavan kielenkayttdjan taso B2).

Haastattelu: ETCS-ala:

» tietdmys ERTMS-jarjestelmasta ja sen eritelmista.

Haastattelu: radioliikenteen turvallisuuden ja kyberturvallisuuden ala:

> GSM-R- ja FRMCS-eritelmien ja rautatieliikenteen viestintajarjestelman tuntemus
»  tietdmys kyberturvallisuuskehyksesta ja sen soveltamisesta rautatieymparistoon.

Yleiset pehmeit taidot (arvioidaan vain haastattelun aikana):

> motivaatio

» viestintataidot

» analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot

» tiimihenkisyys, yhteistyotaitoisuus, palvelualttius ja joustavuus

» todistettu kyky tyoskennelld ryhmassé ja kansainvalisessd/monikulttuurisessa ymparistossa.

Kirjalliset kokeet: yksi kirjallinen koe kutakin alaa kohti:

» kyky analysoida kirjallista tietoa ja tehda siitd yhteenvetoja
»  kyky viestia vaikuttavasti englanniksi (taitavan kielenkdyttdjan taso B2)
»  suunnittelukyky (lyhyt ajanjakso / tarkeimpien tietojen poimiminen).

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen pistemaarat maaraytyvat seuraavasti:

> Haastattelun kokonaispisteet: 70 pistetta Vaadittu vahimmaispistemaara: 42 pistetta (60
%)

» Kirjallisen kokeen 30 pistettd Vaadittu vahimmaispistemaara: 18 pistetta (60
kokonaispisteet: %)

vahimmaispistemaaraa.

jattdminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.

Vakiomuotoisesta haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta koostuvaan testivaiheeseen valitut hakijat

Hakijoiden Kkirjallista koetta ei arvioida, jos hakija ei saa haastattelussa vaadittavaa

Englantia didinkielenaan puhuvien kyky viestia toisella EU:n kielelld testataan haastattelun aikana. Koska
tdma on osa edellda mainittuja yleisia vaatimuksia, toisen EU:n kielen tyydyttavan tason osoittamatta
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IV — TIIVISTELMA

Virasto:

Kuvaus virastosta ja sen yksikdista on luettavissa EU:n eri kielilla taalla

Julkaisupdivimddrd: 11/04/2024

Hakemusten jdttdmisen mddrdaika 10/05/2024
(klo 23.59 CET, Ranskan aikaa)

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkil®
(2 artiklan f alakohta)
Tehtévédryhmd ja palkkaluokka: AD6

Tyépaikan sijainti: Valenciennes, Ranska

Sopimuksen kesto: Nelja vuotta, ja se voidaan uusia
enintdaan kahden vuoden maaraajaksi. Jos sopimus
uusitaan toisen kerran, se muuttuu toistaiseksi
voimassa olevaksi

Peruskuukausipalkka: 6 231,42 euroa, palkkataso
1, korjauskerroin 19,5 % (1.7.2023 alkaen); lisdksi
maksetaan soveltuvin osin erilaisia lisia ja
korvauksia

Hakemus ldhetetdidn sdhképostitse osoitteeseen
jobs@era.europa.eu, 10.5.2024 mennessa (23.59
CET, Ranskan aikaa)

Varallaololuettelo Viisi parhaiten menestynytta
hakijaa (alustava maara) lisataan
varallaololuetteloon, joka on voimassa
00/05/2026 saakka, voimassaoloa voidaan jatkaa

Hakemusmenettely: napsauta tasta

Valintamenettely: napsauta tasta

Muutoksenhaku- ja valitusmenettelyt: napsauta
tasta

Tietosuoja: napsauta linkkia Tietosuoja Euroopan
unionin rautatievirastossa (europa.eu)

ja siirry sivulla kohtaan Selection and engagement
of the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
(Viraston valinta- ja palvelukseenottomenettely
(valiaikaiset toimihenkilot, sopimussuhteiset
toimihenkilot, kansalliset asiantuntijat ja
harjoittelijat))
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