APPEAL AND COMPLAINT PROCEDURES

‘ PROCEDURI PRIVIND PLANGERILE S| CONTESTATIILE |

Candidatii care au participat la o procedura de selectie pot solicita feedback cu privire la sustinerea
probei scrise, a testelor suplimentare si a interviurilor. Candidatul care considera ca procedura nu a
fost aplicata corect si/sau ca s-a comis o eroare in orice stadiu al procedurii de evaluare poate solicita
reexaminarea candidaturii sale si poate depune plangere sau contestatie. In acest sens, se poate
depune o cerere de reexaminare in termen de 20 de zile calendaristice de la primirea e-mailului prin
care candidatului i se comunica respingerea candidaturii sale. Cererea de reexaminare trebuie sa
mentioneze numarul de referinta al procedurii de selectie vizate si trebuie sd mentioneze in mod clar
criteriile care urmeaza sa fie reexaminate, precum si motivele pentru solicitarea reexaminarii.

Aceasta cerere trebuie adresata presedintelui comitetului de selectie utilizand cdsuta postald dedicata
a agentiei (jobs@era.europa.eu).

Candidatul va fi informat cu privire la decizia comitetului de selectie in termen de 15 zile calendaristice
de la primirea cererii sale.

In cazul in care considera c3 a fost lezat de o
anumita decizie, candidatul poate depune o
plangere administrativa in conformitate cu
articolul 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor Uniunii Europene si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la
urmatoarea adresa:

De asemenea, exista posibilitatea sesizarii
Ombudsmanului European in temeiul articolului
228 alineatul (1) din Tratatul privind
functionarea  Uniunii  Europene si in
conformitate cu conditiile stabilite Tn Decizia
Parlamentului European din 9 martie 1994
privind statutul si conditiile generale pentru
exercitarea functiilor Ombudsmanului,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
L 113 din 4 mai 1994:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Plangerea se depune in termen de 3 luni din
momentul in care candidatul este informat cu
privire la actul care il lezeaza.

Daca plangerea se respinge, candidatul poate
introduce o actiune in conformitate cu
articolul 270 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si cu articolul 91 din Statutul
functionarilor Uniunii Europene si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la:
The General Court of the European Union
(Tribunalul Uniunii Europene)
http://curia.europa.eu/

Va rugam sa retineti ca AAIC nu are competenta
de a modifica deciziile unui comitet de selectie.
Tribunalul a statuat Tn mod constant ca marja
larga de apreciere de care se bucura comitetul de
selectie nu este supusa controlului jurisdictional
al Tribunalului, cu exceptia cazurilor de incalcare

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Va atragem atentia ca, prin sesizarea
Ombudsmanului, nu se suspendda termenul
prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul
91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene
pentru depunerea unei contestatii sau pentru
introducerea unei cdi de atac la Tribunalul
Uniunii Europene, conform articolului 270 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.




a normelor care reglementeaza procedurile
comitetelor de selectie.




