
APPEAL AND COMPLAINT PROCEDURE 

ODWOŁANIA I ZAŻALENIA 

 

Kandydaci, którzy wzięli udział w procedurze naboru, mogą poprosić o informacje na temat wyniku 

testu pisemnego, dodatkowych testów i rozmów kwalifikacyjnych. Kandydat, który uważa, że 

procedura została przeprowadzona niepoprawnie, lub że popełniono błąd na dowolnym etapie oceny, 

może zażądać ponownego rozpatrzenia jego zgłoszenia, wnieść skargę lub odwołanie. W tym celu 

w ciągu 20 dni kalendarzowych od otrzymania wiadomości e-mail z informacją o odrzuceniu 

zgłoszenia może złożyć wniosek o jego ponowne rozpatrzenie. We wniosku o ponowne rozpatrzenie 

należy podać numer referencyjny procedury naboru oraz dokładnie wskazać przedmiotowe kryteria, 

które mają zostać ponownie rozpatrzone, a także uzasadnienie wniosku o ponowne rozpatrzenie. 

 

Wniosek ten należy skierować do przewodniczącego komisji rekrutacyjnej na wskazany adres poczty 

elektronicznej Agencji (jobs@era.europa.eu). 

W ciągu 15 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku kandydat zostanie poinformowany o decyzji 

komisji rekrutacyjnej w tej sprawie. 

 

Jeżeli kandydat uważa, że z daną decyzją wiążą 

się niekorzystne dla niego skutki, może wnieść 

zażalenie administracyjne na podstawie art. 90 

ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzędników 

Unii Europejskiej i warunków zatrudnienia 

innych pracowników Unii Europejskiej, kierując 

je pod następujący adres: 

 

The Executive Director of the 

European Union Agency for Railways 

120, rue Marc Lefrancq 

FR - 59300 Valenciennes 

 

Zażalenie należy złożyć w terminie 3 miesięcy od 

momentu powiadomienia kandydata o decyzji, 

z którą wiążą się niekorzystne dla niego skutki. 

 

W przypadku oddalenia zażalenia kandydat może 

wnieść sprawę do sądu na podstawie art. 270 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

i art. 91 Regulaminu pracowniczego urzędników 

Unii Europejskiej i warunków zatrudnienia 

innych pracowników Unii Europejskiej: 

Sąd Unii Europejskiej 

http://curia.europa.eu/ 

 

Należy zwrócić uwagę, że organ upoważniony do 

zawierania umów nie jest uprawniony do zmiany 

decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie 

z utrwalonym orzecznictwem Sądu, szeroki 

zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnej nie 

podlega kontroli Sądu, o ile nie doszło do 

Można również złożyć skargę do Europejskiego 

Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie 

z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej i na warunkach przewidzianych 

w decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9 

marca 1994 r. w sprawie przepisów i ogólnych 

warunków regulujących wykonywanie funkcji 

Rzecznika Praw Obywatelskich, opublikowanej 

w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej L 113 

z dnia 4 maja 1994 r. 

 

European Ombudsman 

1, Avenue du Président Robert Schuman – CS 

30403 

FR – 67001 Strasbourg Cedex 

http://www.ombudsman.europa.eu 

 

Należy zaznaczyć, że skargi skierowane do 

Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymują 

określonego w art. 90 ust. 2 i art. 91 

Regulaminu pracowniczego urzędników Unii 

Europejskiej terminu na wniesienie 

odpowiednio zażalenia lub odwołania do Sądu 

Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. 



naruszenia przepisów regulujących pracę komisji 

rekrutacyjnych. 

 


