APPEAL AND COMPLAINT PROCEDURE

[ ODWOEANIA | ZAZALENIA |

Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w procedurze naboru, mogg poprosi¢ o informacje na temat wyniku
testu pisemnego, dodatkowych testéw irozmdéw kwalifikacyjnych. Kandydat, ktéry uwaza, ze
procedura zostata przeprowadzona niepoprawnie, lub ze popetniono btgd na dowolnym etapie oceny,
moze zazgda¢ ponownego rozpatrzenia jego zgtoszenia, wnies¢ skarge lub odwotanie. W tym celu
w ciggu 20dni kalendarzowych od otrzymania wiadomosci e-mail zinformacja o odrzuceniu
zgtoszenia moze ztozy¢ wniosek o jego ponowne rozpatrzenie. We wniosku o ponowne rozpatrzenie
nalezy podac¢ numer referencyjny procedury naboru oraz doktadnie wskazaé przedmiotowe kryteria,
ktore majg zosta¢ ponownie rozpatrzone, a takze uzasadnienie wniosku o ponowne rozpatrzenie.

Whiosek ten nalezy skierowac¢ do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej na wskazany adres poczty
elektronicznej Agencji (jobs@era.europa.eu).

W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku kandydat zostanie poinformowany o decyzji
komisji rekrutacyjnej w tej sprawie.

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjg wigzg
sie niekorzystne dla niego skutki, moze wnies¢
zazalenie administracyjne na podstawie art. 90
ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikdéw
Unii  Europejskiej iwarunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej, kierujac
je pod nastepujgcy adres:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o decyzji,
z ktérg wigzg sie niekorzystne dla niego skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
whnie$¢ sprawe do sgdu na podstawie art. 270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
i art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii  Europejskiej iwarunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej:

Sad Unii Europejskiej

http://curia.europa.eu/

Nalezy zwrdcié uwage, ze organ upowazniony do
zawierania umow nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji rekrutacyjne;. Zgodnie
z utrwalonym orzecznictwem Sadu, szeroki
zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnej nie
podlega kontroli Sadu, oile nie doszto do

Mozna réwniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw  Obywatelskich  zgodnie
z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej ina warunkach przewidzianych
w decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9
marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych
warunkéw regulujgcych wykonywanie funkcji
Rzecznika Praw Obywatelskich, opublikowanej
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 113
z dnia 4 maja 1994 r.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS
30403

FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi skierowane do
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
okreslonego w art. 90 ust. 2 iart.91
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej terminu na whniesienie
odpowiednio zazalenia lub odwotania do Sadu
Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.




naruszenia przepisdw regulujgcych prace komisji
rekrutacyjnych.




