
APPEAL AND COMPLAINT PROCEDURES 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ 

 

Οι υποψήφιοι που συμμετείχαν σε διαδικασία επιλογής μπορούν να ζητήσουν ενημέρωση σχετικά 

με τις επιδόσεις τους στη γραπτή δοκιμασία, στις πρόσθετες δοκιμασίες και στις συνεντεύξεις. Οι 

υποψήφιοι οι οποίοι θεωρούν ότι η διαδικασία δεν εφαρμόστηκε με ορθό τρόπο ή/και ότι 

σημειώθηκαν σφάλματα σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης, μπορούν να 

ζητήσουν επανεξέταση της αίτησής τους, καθώς και να υποβάλουν ένσταση ή προσφυγή. Η αίτηση 

επανεξέτασης μπορεί να υποβληθεί εντός 20 ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία 

παραλαβής του ηλεκτρονικού μηνύματος που ενημερώνει τον υποψήφιο σχετικά με την απόρριψη 

της αίτησής του. Στην αίτηση επανεξέτασης πρέπει να αναγράφονται τα στοιχεία αναφοράς της 

σχετικής διαδικασίας επιλογής και να γίνεται σαφής μνεία στα κριτήρια που πρέπει να υποβληθούν 

σε επανεξέταση, καθώς και στους λόγους της αίτησης επανεξέτασης. 

 

Η αίτηση αυτή πρέπει να αποστέλλεται υπόψη του προέδρου της επιτροπής επιλογής, στην ειδική 

για τον σκοπό αυτό ηλεκτρονική διεύθυνση του Οργανισμού (jobs@era.europa.eu). 

Ο υποψήφιος θα ενημερωθεί σχετικά με την απόφαση της επιτροπής επιλογής εντός 15 

ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία παραλαβής της αίτησής του. 

 

Οι υποψήφιοι που θεωρούν ότι έχουν θιγεί από 

συγκεκριμένη απόφαση μπορούν να υποβάλουν 

διοικητική ένσταση βάσει του άρθρου 90 

παράγραφος 2 του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης των υπαλλήλων και βάσει του 

καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό 

προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στην 

ακόλουθη διεύθυνση: 

 

The Executive Director of the 

European Union Agency For Railways 

120, rue Marc Lefrancq 

FR - 59300 Valenciennes 

 

Η καταγγελία πρέπει να υποβληθεί εντός 3 

μηνών από τη στιγμή που κοινοποιείται στον 

υποψήφιο η πράξη που τον θίγει. 

 

Εάν η καταγγελία απορριφθεί, ο υποψήφιος 

μπορεί βάσει του άρθρου 270 της Συνθήκης για 

τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και βάσει 

του άρθρου 91 του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης των υπαλλήλων και του 

καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό 

προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης να 

προσφύγει στο: 

Γενικό Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

http://curia.europa.eu/ 

 

Επισημαίνεται ότι η ΑΑΣΣ δεν έχει εξουσία 

τροποποίησης των αποφάσεων της επιτροπής 

Επίσης, οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν 

αναφορά στον Ευρωπαίο Διαμεσολαβητή 

σύμφωνα με το άρθρο 228 παράγραφος 1 της 

Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και σύμφωνα με τους όρους που 

προβλέπονται στην απόφαση του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου, της 9ης Μαρτίου 1994, σχετικά 

με το καθεστώς του ευρωπαϊκού 

διαμεσολαβητή και τους γενικούς όρους 

άσκησης των καθηκόντων του, όπως 

δημοσιεύθηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ L 113 της 4.5.1994): 

 

European Ombudsman 

1, Avenue du Président Robert Schuman – CS 

30403 

FR – 67001 Strasbourg Cedex 

http://www.ombudsman.europa.eu 

 

Επισημαίνεται ότι η υποβολή αναφοράς στον 

Ευρωπαίο Διαμεσολαβητή δεν συνεπάγεται 

αναστολή της προθεσμίας που προβλέπεται 

στο άρθρο 90 παράγραφος 2 και στο άρθρο 91 

του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης 

σχετικά με την υποβολή ένστασης ή για την 

άσκηση προσφυγής ενώπιον του Δικαστηρίου 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης βάσει του άρθρου 270 

της Συνθήκης για τη λειτουργία της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 



επιλογής. Από τη νομολογία του Δικαστηρίου 

προκύπτει ότι η ευρεία διακριτική ευχέρεια που 

απολαμβάνει η επιτροπή επιλογής δεν 

υπόκειται στον αναιρετικό έλεγχο του 

Δικαστηρίου, εκτός εάν υφίσταται παραβίαση 

των κανόνων που διέπουν τις εργασίες της 

επιτροπής επιλογής. 

 


