
APPEAL AND COMPLAINT PROCEDURES 

 

ПРОЦЕДУРИ ЗА ОБЖАЛВАНЕ И ПОДАВАНЕ НА ЖАЛБИ 

 

 

Кандидатите, участващи в процедурата за подбор, имат право на обратна информация относно 

резултатите им от писмения тест, допълнителните тестове и събеседванията. Кандидат, който 

счита, че процедурата е проведена неправомерно и/или е допусната грешка на някой от етапите 

от процедурата за оценка, може да изиска преразглеждане на заявлението му и да подаде 

жалба или обжалване. За тази цел може да бъде подадено искане за преразглеждане в срок от 

20 календарни дни от датата на електронното съобщение, с което кандидатът е уведомен за 

отхвърлянето на заявлението му. В искането за преразглеждане следва да е включен номерът 

на съответната процедура за подбор и ясно да е посочен критерият (критериите), за който 

(които) се иска преразглеждане, както и основанията за исканото преразглеждане. 

 

Искането следва да бъде адресирано до председателя на комисията за подбор, като се използва 

специалната пощенска кутия на Агенцията (jobs@era.europa.eu). 

В срок от 15 календарни дни след получаване на искането му кандидатът се уведомява за 

решението на комисията за подбор по този въпрос. 

 



Ако даден кандидат счита, че е бил засегнат 

неблагоприятно от конкретно решение, 

той/тя може да подаде административна 

жалба съгласно член 90, параграф 2 от 

Правилника за длъжностните лица и 

Условията за работа на другите служители на 

Европейския съюз на следния адрес: 

 

The Executive Director of the 

European Union Agency for Railways 

120, rue Marc Lefrancq 

FR — 59300 Valenciennes 

 

Жалбата трябва да бъде подадена в срок от 

3 месеца от датата, на която кандидатът е 

уведомен за акта, който го засята 

неблагоприятно. 

 

Ако жалбата бъде отхвърлена, кандидатът 

може да заведе дело на основание на 

член 270 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз и член 91 от Правилника за 

длъжностните лица на Европейските 

общности и Условията за работа на другите 

служители на Европейските общности пред: 

Общия съд на Европейския съюз 

http://curia.europa.eu/ 

 

Обърнете внимание, че ОУСД няма 

правомощия да преразглежда решенията на 

комисията за подбор. Съдът нееднократно е 

постановявал, че широките правомощия на 

комисията за подбор не подлежат на 

преразглеждане от Съда, освен ако не са 

нарушени правилата, определящи 

процедурата на комисиите за подбор. 

Възможно е също да се подаде жалба до 

Европейския омбудсман съгласно член 228, 

параграф 1 от Договора за функционирането 

на Европейския съюз и в съответствие с 

условията, изложени в Решението на 

Европейския парламент от 9 март 1994 г. 

относно правилата и общите условия за 

изпълнението на функциите на омбудсмана, 

публикувано в Официален вестник на 

Европейския съюз L 113 от 4 май 1994 г.: 

 

European Ombudsman 

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 

30403 

FR – 67001 Strasbourg Cedex 

http://www.ombudsman.europa.eu 

 

Обърнете внимание, че сезирането на 

омбудсмана не прекъсва срока, предвиден в 

член 90, параграф 2 и член 91 от Правилника 

за длъжностните лица на Европейския съюз, 

за подаване на административна жалба или 

за обжалване пред Общия съд на 

Европейския съюз на основание на член 270 

от Договора за функционирането на 

Европейския съюз. 

 


