SELECTION PROCEDURE

URVALSFORFARANDE

Urvalsférfarandet kommer att organiseras enligt féljande:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Anstallningsmyndigheten tillsatter en urvalskommitté. Kommittéledamoternas namn
publiceras pa ERA:s webbplats.

Urvalskommittén kommer att granska de inkomna ansdkningarna utifran de sarskilda
kriterier som beskrivs i avsnittet om behorighetskriterier i infordran av
intresseanmalningar.

De ansokningar som uppfyller dessa villkor kommer sedan att bedémas och podngsattas
utifran de urvalskriterier som beskrivs i avsnittet “Urvalskriterier” i infordran av
intresseanmalningar.

For varje omrade beaktas endast sokande som far minst (see section Il -Selection Criteria
of the Call) av den totalpodng som tilldelas for urvalskriterierna. Fran denna forteckning
och for varje omrade véljer urvalskommittén ut de sékande som har hégst poang och
kallar dem till intervju och skriftligt prov.

Alla intervjuer och det skriftliga provet ska genomfdras pa engelska. Om sékandens
modersmal ar engelska ska det andra sprak som anges i ansokningsformularet testas.
Podngen for intervjuerna och det skriftliga provet ar som foljer:

section IV - Interview and written test of the Call

Pa grundval av resultaten fran intervjuerna och det skriftliga provet, for de 3 omradena,
kommer de forsta sbékandena att tas med pa forteckningen 6ver godkanda sékande.
Urvalskommittén foreslar forteckningar over godkdnda sékande i rangordning for
anstallningsmyndigheten, vilka sedan tas med pa de 3 reservlistorna. De sokande bor vara
medvetna om att en plats pa dessa listor inte garanterar anstallning.

De reservlistorna kommer att vara giltiga till och med den — see section V — Summary of
the Call. Giltighetstiden kan forlangas genom ett beslut fran anstallningsmyndigheten.

| enlighet med avdelning Il artikel 2.2 i styrelsens beslut nr 210 far byran i undantagsfall
erbjuda ett anstéllningsavtal for en liknande tjanst som kontraktsanstalld till en utvald
sbkande pa en reservlista for tillfalliga tjanster.

Sokande pa reservlistorna kan behdva genomga en intervju med den verkstallande
direktoren.

Innan de godkdnda s6kande erbjuds ett anstallningsavtal ska de lamna in alla relevanta
dokument som styrker deras utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet.

Fore tillsattningen av en tidsbegransad tjanst undersdker anstallningsmyndigheten om
den sokande har nagra personliga intressen som kan paverka dennes oberoende eller om
det foreligger nagon annan intressekonflikt. Den sbdkande ska informera
anstallningsmyndigheten pa ett sarskilt formuldr om eventuella faktiska eller potentiella
intressekonflikter. Anstallningsmyndigheten kommer vid behov att vidta nédvandiga
atgarder.

Byran tillimpar mycket strikta regler avseende intressekonflikter. Mot bakgrund av de
speciella och specifika arbetsuppgifter som utfors av ERA har styrelsen antagit sarskilda
regler om intressekonflikter som géller for personalen. Ytterligare information finns i
beslut nr199 som utfirdades av styrelsen for tillimpning av ramen fér god
forvaltningssed den 6juni 2019 samt dess bilaga. De sokande maste i
ansokningsformularet intyga att de ar villiga att f6lja dessa regler.

De s6kande far under inga omstandigheter kontakta urvalskommittén, varken direkt eller
indirekt, betraffande detta urvalsférfarande. Anstallningsmyndigheten forbehaller sig
ratten att diskvalificera s6kande som inte féljer dessa anvisningar.



https://www.era.europa.eu/sites/default/files/agency/docs/decision/decision_n199_era_adopting_the_revised_fgab_en.pdf

