SELECTION PROCEDURE

VYBEROVE KONANIE
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Vyberové konanie bude organizované takto:

Organ AACC zriadi vyberovu komisiu. Mena jej ¢lenov budu zverejnené na webovom sidle
agentury ERA;

vyberova komisia skontroluje, & predlozené Ziadosti spifiaju konkrétne kritéria opisané
vo vyzve na predkladanie Ziadosti v Casti Kritéria opravnenosti;

#iadosti, ktoré splfiaju tieto podmienky, sa nasledne posudia a bodovo ohodnotia podla
vyberovych kritérii opisanych vo vyzve na predkladanie Ziadosti v ¢asti Vyberové kritéria;
v kazdej oblasti sa zohladnia iba uchadzadi, ktori dosiahnu minimalne (see section Ill -
Selection Criteria of the Call) celkového poctu bodov udelovanych za vyberové
kritérid. Ztohto zoznamu a pre kazdu oblast vyberova komisia zostavi uzsi vyber
uchadzacov s najvyssim poctom bodov, ktorych pozve na pohovor a pisomny test;
vSetky pohovory apisomny test budl prebiehat vanglickom jazyku. Ak je vasim
materinskym jazykom angli¢tina, testovat sa bude druhy jazyk uvedeny v Ziadosti;
hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:

section IV — Interview and written test of the Call

na zaklade vysledkov pohovorov apisomného testu v 3oblastiach bude
prvych uchadzacov zaradenych do zoznamu vhodnych uchadzacov. Vyberova komisia
navrhne orgdnu AACC zoznamy vhodnych uchadzacov podla poctu bodov na zaradenie
do 3 rezervnych zoznamov. Uchadzacom pripominame, Ze zaradenie do tychto zoznamov
eSte nezarucuje prijatie do zamestnania;

platnost 3 rezervnych zoznamov je do — see section V — Summary of the Call. Na zaklade
rozhodnutia organu AACC mozno jeho platnost prediZit;

3 rezervné zoznamy zostavené na zaklade externych vyberovych konani méziu byt
poskytnuté inym agenttram EU;

v sulade s hlavou Il ¢lankom 2 ods. 2) rozhodnutia riadiacej rady ¢. 210 agentldra moze
vynimoc¢ne ponuknut Udspe$nému uchadzadovi zaradenému vrezervnom zozname
docasnych zamestnancov (TA) pracovnud zmluvu na podobné pracovné miesto pre
zmluvného zamestnanca;

uchadzadi uvedeni vrezervnych zoznamoch moézu byt povinni absolvovat pohovor
s vykonnym riaditelom;

vymenovani uchadzaci budd predtym, ako im bude ponuknutd pracovna zmluva,
poziadani, aby poskytli vSetky prislusné dokumenty preukazujlice dosiahnuté vzdelanie
a odbornu prax;

pred prijatim do zamestnania na miesto docasného zamestnanca organ AACC preveri, Ci
ma uchadzac nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost, alebo ¢&i
dochadza k inému konfliktu zaujmov. Uchadzac informuje organ AACC prostrednictvom
osobitného formulara o kazdom skuto¢nom alebo moznom konflikte zaujmov; V pripade
potreby organ AACC prijme vSetky prislusné opatrenia;

v agenture sa uplatfiuju velmi prisne pravidla tykajuce sa konfliktu zdujmov. Vzhladom na
Specialny a osobitny charakter prace, ktoru agentira ERA vykonava, prijala spravna rada
osobitné pravidla tykajuce sa konfliktov zdujmov vztahujlce sa na jej zamestnancov.
Dalie informéacie najdete v rozhodnuti &. 199 riadiacej rady, ktorym sa prijal ramec pre
dobru spravnu prax zo 6.juna 2019, av prilohe k nemu. Uchdadzadi musia vo svojej
prihlaske potvrdit, Ze si ochotni dodrZiavat tieto pravidla;

v sUvislosti s tymto pracovnym miestom uchadzacdi nesmu za Ziadnych okolnosti, ani
priamo, ani nepriamo, nadvizovat kontakt svyberovou komisiou. Organ AACC si
vyhradzuje pravo vylucit kazdého uchadzaca, ktory tieto pokyny nedodrizi.




