SELECTION PROCEDURE

PROCEDURA DE SELECTIE

Selectia se va desfasura dupa cum urmeaza:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

AAIC instituie un comitet de selectie. Numele membrilor sunt publicate pe site-ul ERA;
Comitetul de selectie va analiza candidaturile depuse pe baza criteriilor specifice descrise
in sectiunea ,Criterii de eligibilitate” din cererea de candidaturi;

Candidaturile care indeplinesc aceste conditii sunt apoi evaluate si notate pe baza
criteriilor de selectie descrise in sectiunea ,Criterii de selectie” din cererea de
candidaturi;

Pentru fiecare domeniu, se iau in considerare numai candidatii care au obtinut minimum
(see section Il -Selection Criteria of the Call) din punctajul total acordat pentru criteriile
de selectie. Pe baza acestei liste si pentru fiecare domeniu, comitetul de selectie
alcatuieste lista scurta a candidatilor cu cele mai mari punctaje care urmeaza sa fie invitati
sa participe la interviu si la o proba scrisa;

Interviurile si proba scrisa se sustin in limba engleza. Daca limba dumneavoastra materna
este engleza, se testeaza a doua limba indicata in formularul de candidaturg;

Punctajele pentru interviu si proba scrisa se stabilesc astfel:

section IV - Interview and written test of the Call

Tn urma rezultatelor interviurilor si a probei scrise, pentru cele 3 domenii; primii candidati
vor fi inclusi pe lista candidatilor eligibili. Comitetul de selectie propune AAIC liste de
candidati eligibili care sa fie inscrisi, in ordinea meritelor, pe cele 3 liste de rezerva.
Candidatii trebuie sa retina ca includerea pe aceste liste nu garanteaza angajarea;

Cele liste de rezerva sunt valabile pana la —see section V — Summary of the Call. Termenul
poate fi prelungit printr-o decizie a AAIC;

in conformitate cu titlul Il articolul 2 alineatul (2) din Decizia nr. 210 a Consiliului de
administratie (CA), agentia poate, in mod exceptional, sa ofere un contract de munca
pentru un post similar de agent contractual (AC) unui candidat admis Tnscris pe o lista de
rezerva pentru agenti temporari (AT);

Candidatilor de pe lista de rezerva li se poate solicita sa participe la un interviu cu
directorul executiv;

Tnainte s3 li se ofere un contract de munc3, candidatilor desemnati li se va solicita s&
prezinte toate documentele relevante care atesta studiile urmate si experienta
profesional3;

Tnainte de angajarea unui agent temporar, AAIC analizeazi daci respectivul candidat are
un interes personal care {i poate afecta independenta sau daca se afla intr-un conflict de
interese. Cu ajutorul unui formular special, candidatul trebuie sa aduca la cunostinta AAIC
orice conflict de interese real sau potential. AAIC va lua toate masurile corespunzatoare,
dupa caz;

Agentia aplica reguli foarte stricte privind conflictul de interese. Avand in vedere natura
specialad si specifica a activitatii derulate de ERA, Consiliul de administratie a adoptat
reguli specifice privind conflictul de interese aplicabile membrilor personalului. Pentru
mai multe informatii, consultati Decizia nr. 199 a Consiliului de administratie de adoptare
a cadrului pentru o buna conduita administrativa din 6 iunie 2019, precum si anexa la
aceasta. in formularul de candidaturd, candidatii trebuie s& confirme disponibilitatea de
a se conforma acestor reguli;

Candidatii nu trebuie sd abordeze sub nicio forma comitetul de selectie, direct sau
indirect, cu privire la aceasta angajare. AAIC isi rezerva dreptul de a descalifica orice
candidat care nu respecta aceasta instructiune.



https://www.era.europa.eu/sites/default/files/agency/docs/decision/decision_n199_era_adopting_the_revised_fgab_en.pdf

