SELECTION PROCEDURE

PROCEDURA NABORU

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Proces naboru bedzie zorganizowany w nastepujgcy sposob:

Organ zatrudniajgcy powotuje komisje rekrutacyjng. Imiona inazwiska cztonkéw s3
publikowane na stronie internetowej ERA.

Komisja rekrutacyjna sprawdzi ztozone zgtoszenia pod katem kryteriow wskazanych
w sekcji ,Kryteria kwalifikowalnosci” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Zgtoszenia spetniajgce te warunki zostang nastepnie poddane ocenie zgodnie z kryteriami
wyboru opisanymi w sekgcji ,Kryteria wyboru” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

W przypadku kazdego z obszaréw pod uwage brani sg jedynie kandydaci, ktérzy uzyskali
co najmniej (see section Il -Selection Criteria of the Call) facznej liczby punktéw
przyznanych w ramach kryteriéw wyboru. Z tej listy i w odniesieniu do kazdego obszaru
komisja rekrutacyjna wytania kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw
uprawniajgcg do wziecia udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz tescie pisemnym;
Wszystkie rozmowy kwalifikacyjne i test pisemny odbywajg sie w jezyku angielskim. Jezeli
jezyk angielski jest jezykiem ojczystym kandydata, w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
sprawdzona jest znajomos¢ drugiego jezyka wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.
Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposab:
section IV — Interview and written test of the Call

Po otrzymaniu wynikéw rozmdéw kwalifikacyjnych itestu pisemnego dla 3 obszaréw
pierwszych kandydatéw zostanie wpisanych na liste potencjalnych kandydatéw. Komisja
rekrutacyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umoéw liste
odpowiednich kandydatéw na podstawie ich kolejnosci w rankingu, ktérzy majg zostac
umieszczeni na 3 listach rezerwowych. Zwraca sie uwage kandydatéw, ze umieszczenie
na tych listach nie gwarantuje zatrudnienia.

Wszystkie 3 listy rezerwowe zachowujg wazno$¢ do dnia — see section V — Summary of
the Call. Waznos$¢ listy moze zostaé przedtuzona na podstawie decyzji organu
upowaznionego do zawierania umow.

3 listy rezerwowe utworzone w ramach zewnetrznych procedur naboru mogg zostac
przekazane innym agencjom UE;

Zgodnie z tytutem Il art. 2 ust. 2 decyzji Zarzadu nr 210 Agencja moze w drodze wyjatku
zaproponowac kandydatowi wytonionemu z listy rezerwowej na stanowisko pracownika
zatrudnionego na czas okreslony umowe o prace na podobnym stanowisku pracownika
kontraktowego.

Kandydaci znajdujacy sie na liscie rezerwowej mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.

Przed podpisaniem umowy o prace wybrani kandydaci majg obowigzek przedtozenia
wszystkich  odpowiednich dokumentédw potwierdzajgcych ich  wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe.

Przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony organ upowazniony do zawierania
umow sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty mogacy wptyngé
negatywnie na jego niezaleznos¢ lub czy wystepuje jakikolwiek inny konflikt interesow.
Kandydat przy uzyciu specjalnego formularza informuje organ upowazniony do
zawierania umow o rzeczywistym lub potencjalnym konflikcie intereséw. W razie
koniecznosci organ upowazniony do zawierania uméw podejmuje wtasciwe dziatania.
Agencja stosuje bardzo restrykcyjne zasady dotyczgce konfliktdw intereséw. Ze wzgledu
na wyjatkowos¢ ispecyfike zadan wykonywanych przez Agencje jej zarzad przyjat
szczegodtowe zasady dotyczace konfliktéw intereséw obowigzujgce pracownikéw. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w decyzji zarzadu nr 199 w sprawie utworzenia strategicznych
ram dobrej praktyki administracyjnej z dnia 6 czerwca 2019 r. i w zatgczniku do niej.
Zgtaszajacy sie kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowosé do przestrzegania tych zasad
w swoim formularzu zgtoszenia.

Kandydaci w zadnym wypadku nie mogg zwracac sie, bezposrednio lub posrednio, do
komisji rekrutacyjnej w zwigzku z przedmiotowg rekrutacjg. Organ upowazniony do




zawierania umow zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktéry nie przestrzega
tego zakazu.




