SELECTION PROCEDURE

ATLASES PROCEDURA

Atlasi organizés, ka noradits turpmak.
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AACC izveido atlases komiteju. Locek|u vardus un uzvardus publicé ERA timek|a vietné.
Atlases komiteja parbauda iesniegto pieteikumu atbilstibu Tpasajiem nosacijumiem, kas
izklastiti uzaicinajuma iesniegt pieteikumus sadala “Atbilstibas kritériji”;

Pieteikumus, kas atbilst Siem nosacijumiem, novérté un tiem pieskir punktus saskana ar
atlases kritérijiem, kas aprakstiti uzaicindjuma iesniegt pieteikumus sadala “Atlases
kritériji”;

Katra joma nem véra tikai kandidatus, kuri ir ieguvusi vismaz (see section lll -Selection
Criteria of the Call) no kopéja punktu skaita, ko pieskir saskana ar atlases kritérijiem. No
$a saraksta un katra joma atlases komiteja atlasa kandidatus ar vislielako punktu skaitu,
kurus uzaicinas uz interviju un rakstisku parbaudijumu.

Visas intervijas un rakstiska parbaude notiek anglu valoda. Ja kandidata dzimta valoda ir
anglu valoda, intervijas laika parbauda pieteikuma veidlapa noraditas otras valodas
zinasanas.

Punktus par intervijam un rakstisko parbaudi pieskir sada kartiba:

section IV - Interview and written test of the Call

Nemot véra interviju un rakstiskas parbaudes rezultatus tris jomas, pirmie kandidati tiek
ieklauti pieméroto kandidatu saraksta. Atlases komiteja ierosina pieméroto kandidatu
sarakstus sarindota kartiba AACC ieklauSanai trijos rezerves sarakstos. Kandidatiem ir
janem vera, ka ieklausana Sajos sarakstos negaranté pienemsanu darba.

Rezerves saraksti bls spéka lidz — see section V — Summary of the Call. Ta deriguma
terminu var pagarinat ar AACC |émumu.

Saskana ar valdes Lémuma Nr.210 Ilsadalas 2.panta 2.apakSpunktu Agentira
iznémuma karta var piedavat izraudzitam kandidatam, kurs iek|auts pagaidu darbinieku
(PD) rezerves saraksta, darba ligumu lidzigam ligumdarbinieka (LD) amatam.

Rezerves sarakstos ieklautos kandidatus var uzaicinat uz interviju ar izpilddirektoru.
Pirms darba liguma piedavasanas izvélétajiem kandidatiem IGdz iesniegt visus attiecigos
dokumentus, kas apliecina iegito izglitibu un profesionalo pieredzi.

Pirms pagaidu darbinieka pienemsanas darba AACC parbauda, vai kandidatam nav
personigu interesu, kas varétu ietekmeét vina neatkaribu, vai cita interesu konflikta.
Kandidats informé AACC par jebkuru faktisku vai iespéjamu interesu konfliktu, izmantojot
1pasu veidlapu. Vajadzibas gadijuma AACC veic attiecigus pasakumus.

Agentlira pieméro |oti stingrus noteikumus par interesu konfliktu. Nemot véra ERA veikta
darba Tpaso un sevisko butibu, valde ir pienémusi TpasSus noteikumus par interesu
konfliktu, ko pieméro darbiniekiem. Plasakai informacijai sk. valdes 2019. gada 6. jlnija
LEmumu Nr. 199, ar ko pienem labas administrativas prakses reguléjumu, un ta
pielikumu. Kandidatiem pieteikuma veidlapa jaapstiprina gataviba ievérot Sos
noteikumus.

Kandidati nekados apstaklos nedrikst tieSi vai netieSi vérsties pie atlases komitejas
saistiba ar So pienemsanu darba. AACC patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kas
neievéro sos noradijumus.



https://www.era.europa.eu/sites/default/files/agency/docs/decision/decision_n199_era_adopting_the_revised_fgab_en.pdf

