SELECTION PROCEDURE

ATRANKOS PROCEDURA

Atranka vyks toliau nurodyta tvarka:
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jgaliotoji tarnyba jsteigia atrankos komisijg; nariy pavardés skelbiamos ESGA svetainéje;

atrankos komisija pateiktas paraiSkas patikrins pagal konkrecius kvietimo teikti paraiskas
skirsnyje ,, Tinkamumo kriterijai“ aprasytus kriterijus;

Sias salygas atitinkancios paraiskos bus toliau vertinamos balais pagal atrankos kriterijus,
apibudintus kvietimo teikti paraiskas skirsnyje ,Atrankos kriterijai“.

Pagal kiekvieng sritj toliau svarstomi tik tie kandidatai, kurie surenka bent(see section Ill
-Selection Criteria of the Call). visy tasky, skiriamy uzZ tinkamumo kriterijus. Pagal tai
kiekvienai sriCiai atrankos komitetas sudaro atrinkty kandidaty su auksciausiais
jvertinimais sgrasg ir kviecia juos j pokalbj ir atlikti testg rastu.

visy pokalbiy ir testo rastu kalba yra angly. Jei jisy gimtoji kalba yra angly, bus tikrinama
antroji paraisSkoje nurodyta kalba.

Balai uz pokalbj ir testg rastu skiriami taip:

section IV — Interview and written test of the Call

Pagal pokalbiy ir testo rastu rezultatus pagal 3 sritis; pirmi kandidatai jtraukiami j tinkamy
kandidaty sgrasga. Atrankos komisija sitlo tinkamy kandidaty sgrasus, sudarytus eiliSkumo
tvarka, jgaliotajai tarnybai 3 rezervo sgrasy sudarymui. Kandidatai turéty Zinoti, kad
jtraukimas j rezervo sgrasg nereiskia, kad asmuo bus tikrai jdarbintas.

Pareigybiy rezervo sgrasai galioja iki — see section V — Summary of the Call. Jgaliotosios
tarnybos sprendimu sgraso galiojimas gali bati pratestas.

Vadovaujantis valdanciosios tarybos sprendimo Nr. 210 Il dalies 2 straipsnio 2 dalimi,
iSskirtiniais atvejais agentira geriausiam kandidatui is laikinyjy darbuotojy rezervo sgraso
gali pasidlyti sudaryti darbo sutartj panasioms sutartininko pareigoms.

| rezervo sgrasg jtraukti kandidatai gali bati pakviesti pokalbio su vykdomuoju
direktoriumi.

PrieS pasidlant sudaryti darbo sutartj pasirinkty kandidaty prasoma pateikti visus
reikiamus dokumentus apie isSsilavinimg ir profesine patirt;j.

Pries jdarbinant laikingjj darbuotojg jgaliotoji tarnyba patikrina, ar kandidatas neturi
asmeniniy interesy, kurie galéty riboti jo nepriklausomuma arba kelti kity interesy
konflikty. UZpildydamas specialig forma, kandidatas informuoja jgaliotgjg tarnybg apie
visus esamus arba galimus interesy konfliktus. Jei reikia, jgaliotoji taryba imasi visy
reikiamy priemoniy.

Agentira taiko labai grieztas taisykles dél interesy konflikto. Atsizvelgdama j ypatingg ir
specifinj ESGA atliekamo darbo pobidj, valdancioji taryba priémé konkredcias
darbuotojams taikomas taisykles dél interesy konflikty. Daugiau informacijos rasite
valdanciosios tarybos 2019 m. birzelio 6 d. sprendime Nr. 199 dél gero administracinio
elgesio ir jo priede. PareiSkéjai savo paraiskose privalo patvirtinti, kad yra pasirenge
laikytis Siy taisykliy;

kandidatams grieztai draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai kreiptis j atrankos komisijg dél
Sios darbo vietos. )galiotoji taryba pasilieka teise pasalinti visus kandidatus, kurie
nesilaikys Sio draudimo.



https://www.era.europa.eu/sites/default/files/agency/docs/decision/decision_n199_era_adopting_the_revised_fgab_en.pdf

