SELECTION PROCEDURE

KIVALASZTASI ELJARAS
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A kivalasztds a kovetkez6k szerint zajlik:

A szerz6dG6 hatdsdg felvételi bizottsdgot hoz létre. A tagok nevét kozzéteszik az ERA
honlapjan.

A felvételi bizottsag a Palydzati felhivas Alkalmassagi feltételek cim( részében leirt
konkrét szempontok alapjan ellenérzi a benyujtott palyazatokat.

Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 palydzatok ezutan kerlinek értékelésre és
pontozasra a Palyazati felhivas Kivalasztasi feltételek ciml részében leirt kivalasztasi
feltételek szerint.

Minden terilet esetében csak azokat a palyazdkat veszik figyelembe, akik a kivalasztasi
kritériumokra adhatd 6sszpontszam legalabb (see section lll -Selection Criteria of the
Call) -at elérték. A felvételi bizottsag e lista alapjan elkésziti az egyes teriletek
tekintetében a legmagasabb pontszamot elért, el6valogatott palydzok listajat, akiket
interjura és irdsbeli tesztre hivnak.

Az interjuk és az irasbeli teszt nyelve az angol. Ha Onnek angol az anyanyelve, a palyazati
nyomtatvanyon feltlintetett mdsodik nyelv ismeretét is felmérik.

Az interjura és az irasbeli tesztre adhatd pontszdmok az aldbbiak szerint kerilnek
megallapitasra:

section IV - Interview and written test of the Call

Az interjuk és az irasbeli teszt eredményét kovetSen a 3 teriilet tekintetében az alkalmas
palydzok listajara az els6 palyazo keril fel. A felvételi bizottsdg javaslatot tesz a szerz6d6
hatdsdg felé azoknak az alkalmas pdlyazéknak a rangsorolt listdjara, akik felkertilhetnek a
3 tartaléklistara. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a listara valé felvétel nem garantdlja
a kinevezést.

A tartaléklista — see section V — Summary of the Call érvényes. A tartaléklista
érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag hatarozataval meghosszabbithatd.

A 210. sz. igazgatdtandcsi hatdrozat Il. cime 2. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban az
Ugynokség kivételes esetben hasonld szerz8déses alkalmazotti (CA) beosztasra
vonatkozd munkaszerz6dést ajanlhat az ideiglenes alkalmazotti (TA) tartaléklistan
szerepl6 sikeres palyazonak.

A tartaléklistdn szerepldé palydazék meghivast kaphatnak az Ugyvezetd igazgatéval
tartandd interjura.

Miel6tt munkaszerz6dést kotnének veliik, a kinevezett palyazéknak be kell nydjtaniuk
minden olyan relevans dokumentumot, amely igazolja a végzettséget és a szakmai
tapasztalatot.

Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdsat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag megvizsgdlja,
hogy a pdlydzénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolydsolhatja
flggetlenségét vagy Osszeférhetetlenséget okoz. A palydzénak errél a tényleges vagy
esetleges Osszeférhetetlenségre vonatkozd kilén nyomtatvanyon tdjékoztatnia kell a
szerz6d6 hatdsagot. Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsdg megteszi a megfelel6
intézkedéseket.

Az Ugyndkség nagyon szigorl szabalyokat alkalmaz az Osszeférhetetlenségre
vonatkozdan. Az ERA altal végzett munka sajatos és kilonleges jellegére tekintettel az
igazgatdtanacs a munkatarsakra alkalmazandd konkrét szabalyokat fogadott el az
Osszeférhetetlenségre vonatkozdan. Tovabbi informacidért tekintse meg a helyes hivatali
magatartasra vonatkozé kédex keretének elfogadasardl szélo, 2019. junius 6-i 199. sz.
igazgatdtandcsi hatarozatot, valamint annak mellékletét. A palyazdknak a palyazati
nyomtatvanyon meg kell erGsiteniik, hogy alavetik magukat e szabdlyoknak;

A palydzék semmilyen koralmények kozott nem léphetnek kdzvetlen vagy kozvetett
kapcsolatba a felvételi bizottsaggal e felvételi eljarassal kapcsolatban. A szerz6dé hatdsag
fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazokat kizarja az
eljarasbol.
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