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Organizace vybérového fizeni je popsana nize:

Orgdn oprdvnény k uzavirani pracovnich smluv zfidi vybérovou komisi. Jména jejich
¢lent jsou zverejnéna na internetovych strankach agentury ERA.

Vybérova komise zkontroluje podané pfihlasky na zakladé konkrétnich kritérii
popsanych v oddile , Kritéria zplsobilosti“ vyzvy k podavani prihlasek.

Prihlasky vyhovujici témto podminkam budou nasledné posouzeny a ohodnoceny podle
kritérii vybéru popsanych v oddile , Kritéria vybéru” této vyzvy k podavani prihlasek.

U kazdé oblasti se berou v ivahu pouze uchazeci, ktefi ziskaji alespon (see section Il -
Selection Criteria of the Call) celkového poctu bodu, které Ize ziskat za kritéria vybéru.

Z tohoto seznamu vybere vybérova komise pro kazdou oblast uchazece s nejvyssim
poctem bod, ktefi budou pozvani na pohovor a pisemnou zkousku.

Veskeré pohovory a pisemné zkousky probéhnou v anglickém jazyce. Je-li anglicky jazyk
vasim rodnym jazykem, ovéfuje se znalost druhého jazyka, ktery jste uvedli v pfihlasce.
Hodnoceni pohovorl a pisemnych zkousek je stanoveno takto:

section IV — Interview and written test of the Call

Na zakladé vysledkd pohovorli a pisemné zkousky ve tfech oblastech bude prvnich
zafazeno na seznam vhodnych uchazec(. Vybérova komise navrhne organu
opravnénému k uzavirani pracovnich smluv seznam vhodnych uchazecl serazenych
podle poradi za ucelem jejich zarazeni na 3 rezervni seznamy. Uchazedi by méli vzit na
védomi, Ze zarazeni na tyto seznamy nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Tyto rezervni seznamy budou platné do — see section V — Summary of the Call.. Jeho
platnost miZe byt prodlouzena rozhodnutim organu opravnéného k uzavirani
pracovnich smluv.

V souladu s rozhodnutim spravni rady ¢. 210, hlava ll, ¢l. 2 (2) mUZe agentura ve
vyjimecnych pripadech nabidnout UspéSnému uchazedi na rezervnim seznamu
docasnych zaméstnancu pracovni smlouvu na podobné misto smluvniho zaméstnance.
Uchazeci na rezervnim seznamu mohou byt pozadani, aby absolvovali pohovor

s vykonnym feditelem.

Pfedtim, nez bude uréenym uchazecim nabidnuta pracovni smlouva, budou muset
predlozit vSechny relevantni dokumenty dokladajici dosazené vzdélani a odbornou
praxi.

Pfed pfijetim docasného zaméstnance do pracovniho poméru organ opravnény
k uzavirani pracovnich smluv ovéfi, zda uchaze¢ nema osobni zajmy, které by mohly
ohrozit jeho nezavislost, nebo zda nedochazi k jakémukoli jinému stfetu zajma. Uchazec
je povinen organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv informovat prostfednictvim
zvlastniho formulare o jakémbkoli skute¢ném ¢i mozném stietu zajm0. Orgdn opravnény
k uzavirani pracovnich smluv pfijme v pfipadé potifeby vhodna opatreni.

Agentura uplatriuje velmi prisna pravidla tykajici se stfetu zajma. Vzhledem ke zvlastni

a specifické povaze ¢innosti agentury ERA pfijala spravni rada zvlastni pravidla tykajici se
stfetu zajmu vztahujici se na zaméstnance. Dalsi informace viz rozhodnuti spravni rady
€. 199 ze dne 6. Cervna 2019, kterym se pfijima rdmec pro fadnou spravni praxi, a jeho
pfiloha. Uchazedi musi jiz v pfihlasce potvrdit ochotu tato pravidla dodrZovat.

Uchazeci se za zadnych okolnosti nesméji v souvislosti s timto pracovnim mistem na
vybérovou komisi obracet, a to pfimo ani nepfimo. Orgdn opravnény k uzavirani
pracovnich smluv si vyhrazuje pravo vyloucit z vybérového fizeni vSechny uchazece,
ktefi se timto pokynem nebudou fidit.



https://www.era.europa.eu/sites/default/files/agency/docs/decision/decision_n199_era_adopting_the_revised_fgab_en.pdf
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