
APPLICATION PROCEDURE 

SOLLICITATIEPROCEDURE 

Sollicitaties zijn alleen geldig als de kandidaten op de uiterste datum voor het indienen van 

sollicitaties een naar behoren ingevuld ERA-sollicitatieformulier hebben ingediend. 

Kandidaten met een diploma van buiten de EU wordt verzocht bij hun ERA-sollicitatie een 

gescande versie te voegen van de diplomawaardering door de EU. 

Niet-naleving van de instructies leidt tot uitsluiting van de selectieprocedure. 

 

Aangezien het Engels de voertaal is binnen het Bureau, worden de kandidaten aangemoedigd in het 

Engels te solliciteren om het selectieproces te vergemakkelijken. 

 

Sollicitaties moeten uiterlijk op XX/XX/202X om 23.59 MET (plaatselijke tijd in Valenciennes) per 

mail worden verzonden naar mailbox jobs@era.europa.eu , onder duidelijke vermelding van het 

referentienummer van de oproep tot het indienen van sollicitaties in de onderwerpregel. 

 

Sollicitatieformulieren die per fax of per post worden verzonden, worden niet in aanmerking 

genomen. 

 

Als in enig stadium van de procedure wordt vastgesteld dat een kandidaat onjuiste informatie heeft 

verstrekt, kan hij/zij worden uitgesloten. 

 

Het is de kandidaten verboden om direct of indirect contact op te nemen met de leden van het 

selectiecomité of iemand te vragen dat namens hen te doen. Het tot aanstelling bevoegd gezag 

(TABG) behoudt zich het recht voor om sollicitanten uit te sluiten die dit verbod overtreden. 

 

Er wordt een reservelijst opgesteld, die met ingang van de sluitingsdatum van de selectieprocedure 

gedurende 2 jaar geldig blijft. De geldigheid van de reservelijst kan worden verlengd als het TABG 

daartoe beslist. De reservelijst kan worden gebruikt voor andere vacatures voor dezelfde 

functiegroep en rang en hetzelfde profiel als de functie die hierboven wordt omschreven. 

 

Wegens het grote aantal sollicitaties dat wij ontvangen, kan het systeem tegen de uiterste datum 

voor het indienen van sollicitaties problemen hebben met het verwerken van de grote 

hoeveelheid gegevens. Daarom raden wij sollicitanten aan hun ERA-sollicitatie ruim voor de 

uiterste datum in te dienen. 

 

Belangrijk: bewijsstukken (zoals gewaarmerkte kopieën van diploma’s, bewijs van ervaring enz.) 

hoeven in dit stadium NOG NIET te worden ingezonden, maar worden in een latere fase van de 

procedure opgevraagd. Ingediende documenten worden niet aan de kandidaten geretourneerd. 

 

 


