APPLICATION PROCEDURE

BEWERBUNGSVERFAHREN

Voraussetzung fir die Giiltigkeit der Bewerbungen ist die Einreichung des ordnungsgemal
ausgefillten ERA-Bewerbungsformulars am Tag des Ablaufs der Bewerbungsfrist.

Bewerber mit in Drittstaaten erworbenen Abschliissen/Zeugnissen miissen zusammen mit ihrem
ERA-Bewerbungsformular eingescannte Fassungen ihrer in der EU validierten
Abschliisse/Zeugnisse einsenden.

Bei Nichteinhaltung dieser Anweisungen wird die betreffende Bewerbung vom weiteren
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Da Englisch Arbeitssprache der Agentur ist, werden die Bewerber ersucht, ihre Bewerbungen in
englischer Sprache zu tGbermitteln, um das Auswahlverfahren zu vereinfachen.

Bewerbungen miissen bis spatestens XX/XX/202X 23.59 Uhr (Ortszeit Valenciennes) an die Adresse
jobs@era.europa.eu geschickt werden, wobei die Nummer der Aufforderung zur Einreichung von
Bewerbungen in der Betreffzeile klar anzugeben ist.

Hinweis: Per Fax oder auf dem Postweg Uibermittelte Bewerbungen werden nicht berlicksichtigt.

Sollte zu einem beliebigen Zeitpunkt des Auswahlverfahrens festgestellt werden, dass ein Bewerber
unzutreffende Angaben gemacht hat, kann der Betreffende von dem Verfahren ausgeschlossen
werden.

Jeder direkte oder indirekte Kontakt von Bewerbern oder in deren Auftrag handelnden Personen
mit den Mitgliedern des Auswahlausschusses ist strikt untersagt. Die zum Abschluss von Vertragen
ermachtigte Behorde (im Folgenden , Anstellungsbehdrde”) behélt sich das Recht vor, Bewerber,
die gegen diese Anweisung verstolRen, vom Auswahlverfahren auszuschlieRen.

Es wird eine Reserveliste erstellt, die ab dem Tag der Beendigung des Auswahlverfahrens 2 Jahre
lang giiltig sein wird. Die Gliltigkeit der Reserveliste kann nach Ermessen der Anstellungsbehérde
verlangert werden. Die Reserveliste kann fir die Besetzung anderer Stellen mit der gleichen
Funktions- und Besoldungsgruppe und dem gleichen Anforderungsprofil verwendet werden.

Aufgrund der zum Ablauf der Bewerbungsfrist zu erwartenden groBen Anzahl von Bewerbungen
konnen im System unter Umstidnden Schwierigkeiten bei der Bearbeitung der anfallenden groBen
Datenmengen auftreten. Bewerbern wird daher empfohlen, der Agentur ihre Bewerbungen
rechtzeitig vor Ablauf der Bewerbungsfrist zu libermitteln.

Wichtiger Hinweis: Weitere Unterlagen (z. B. beglaubigte Kopien von Abschliissen bzw. Zeugnissen,
Nachweise der Berufserfahrung usw.) sind NICHT in diesem Stadium des Verfahrens einzureichen;
sie werden vielmehr zu einem spateren Zeitpunkt angefordert. Bewerbungsunterlagen werden
nicht zurtickgesandt.




