Ansokningsomgang

/ o Extern TA2 f
/ EUROPEAN ERA/AST/2023/001

UNION
/ AGENCY

FOR RAILWAYS

Fora Europa mot ett hallbart och sakert

jarnvagssystem utan granser.
Ansokningsomgang for en tjanst som

ekonomiassistent/administrativ assistent vid resurs- och
stodenheten

Tillfélligt anstdlld 2 f (AST3) — i syfte att upprdtta en reservlista —
ERA/AST/2023/001

| - ARBETSUPPGIFTER

Du som far tjansten kommer att arbeta vid resurs- och stdédenheten (RSU) och vara understalld
gruppchefen for information, teknik och lokalforvaltning (ITFM). Du kommer att bidra till byrans dagliga
verksamhet néar det galler aspekter som ror IKT, lokalférvaltning och logistik genom att ge allmant stéd pa
omradena ekonomi, administration och organisation.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

»  Behandla finansiella transaktioner i egenskap av dataregistrerare och/eller finansiellt
beredningsansvarig i enlighet med tillaimpliga regler och féreskrifter:

o Finansiella ataganden (t.ex. reservationer av medel, inképsorder).

o Rattsliga ataganden (t.ex. sarskilda kontrakt, bestallningsformular, inkdpsorder).
o Betalningar (t.ex. betalningsdirektiv, regleringsbetalningar).

o Betalningskrav.

> Folja upp och bidra till vervakningen av budgetposterna.

»  Folja upp genomférandet av kontrakt och ramavtalens férbrukning.

»  Tillhandahalla administrativt stod enligt vad som krdvs av gruppchefen for ITFM eller chefen for
resurs- och stodenheten.

Il - BEHORIGHETSKRITERIER

Urvalsférfarandet ar 6ppet for alla sokande som senast pa sista ansdkningsdagen uppfyller samtliga
foljande behdrighetskriterier:

1. Allménna krav:

> Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater! eller medborgare i ndgot land i
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (Island, Liechtenstein och Norge).

»  Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

> Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande lagstiftning om varnpliktstjanstgoring?.

1 EU:s medlemsstater dr féljande: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal, Rumdnien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och
Osterrike.

2 I tillémpliga fall.
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> Uppfylla de skdtsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen3.

> Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen®.

> Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprdk® och sadana
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak® som kravs for att
kunna utféra de uppgifter som ar forbundna med tjansten.

»  Understiga den alder da EU:s personal automatiskt gar i pension; for ndrvarande ar detta den sista
dagen i den manad da han eller hon fyller 66 ar’.

2. Minimikvalifikationer:

> Ha hogre (eftergymnasial) utbildning, styrkt med examensbevis.
ELLER

»  Ha gymnasieutbildning styrkt med examensbevis som ger tilltrade till eftergymnasial utbildning
och lamplig yrkeserfarenhet pa minst sex ar.

Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES (Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet) och examensbevis som erkdnts som likviardiga av behoriga
myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES godtas.

Il - URVALSKRITERIER

De sokande som uppfyller ovan angivna behorighetskriterier kommer att bedémas och poangsattas utifran
urvalskriterierna. Sokande som inte uppfyller ett eller fler urvalskriterier utesluts inte omedelbart fran
urvalsforfarandet.

Urvalskriterier som anvands for att bedéma de sékandes ansokningar:

»  Dokumenterad yrkeserfarenhet pa minst tre ar inom finansiell initiering: ataganden.

»  Dokumenterad yrkeserfarenhet pa minst tre ar inom finansiell initiering: betalningar.

> Dokumenterad yrkeserfarenhet pa minst tre ar inom upphandling och kontraktsférvaltning.

»  Erforderliga kunskaper i engelska® (minst niva B2 inom de tre omradena fér sprakkompetens).
»  Erforderliga kunskaper i franska® (minst nivad B2 inom de tre omradena fér sprakkompetens).

»  Erfarenhet av att anvdnda EU:s verktyg fér ekonomisk forvaltning ses som en tillgang.

Yrkeserfarenheten och de akademiska kvalifikationerna/utbildningskvalifikationerna ska beskrivas s
utforligt som mojligt i ERA:s ansokningsformular.

Endast sokande som uppnatt minst 60 procent av den sammanlagda podngen for urvalskriterierna
kommer att ga vidare och kallas till en intervju och ett skriftligt prov.

3 Fére en eventuell utndmning ska godkdnd s6kande uppvisa ett intyg om att han eller hon inte férekommer i belastningsregistret.

4 Fére eventuell anstdllning ska godkédnd sékande genomgd en ldkarundersékning vid en ldkarmottagning som anges av byrdn for att bekrdfta att
kraven i artikel 13 i anstdllningsvillkoren fér évriga anstdllda i Europeiska unionen dr uppfyllda.

5 Ditt modersmadl eller ett annat officiellt EU-sprdk som du har mycket goda kunskaper i, motsvarande nivé C1 enligt definitionen i den gemensamma
europeiska referensramen fér sprak (GERS) (http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

6 Kunskaper i ett andra officiellt EU-sprégk motsvarande minst niva B2 enligt definitionen i den gemensamma europeiska referensramen fér sprdak
(GERS).

7 Se artikel 52 a i tjdnsteféreskrifterna fér tjiénstemdn, som dr analogt tillimplig pa tillfdlligt anstdllda, artikel 47 i anstdllningsvillkoren for évriga
anstdllda i Europeiska unionen.

8 Eftersom byrdns arbetssprak dr engelska krdvs kunskaper i detta sprdk som minst motsvarar nivé B2 (inom de tre omradena fér sprakkompetens,
dvs. muntlig sprakfdrdighet, skriftlig sprékfdrdighet och forstdelse).

9 Eftersom franska dr ett viktigt sprak fér kommunikationen med interna och externa intressenter pa det finansiella omradet krdvs kunskaper i detta
sprak som minst motsvarar niva B2 (inom de tre omrdadena for sprdkkompetens, dvs. muntlig sprdkfardighet, skriftlig sprakfdrdighet och forstaelse).
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IV —INTERVJU OCH SKRIFTLIGT PROV

De sbkande som gatt vidare till provomgangen, som omfattar en strukturerad intervju och ett skriftligt
prov, kommer att bedémas och poangsattas utifran foljande kriterier:

1. Férintervjun:

Mjuka fardigheter (som endast bedéms under intervjun):

> Motivation.

»  Kommunikationsformaga.

» FOrmaga att utfora ett korrekt arbete under press och med snéva tidsfrister, att organisera det
egna arbetet och att prioritera arbetsuppgifterna.

» Samarbetsformaga.

Harda fardigheter:
» FOrmaga att kommunicera pa engelska och franska (minst niva B2 for bada spraken).
» Kunskap om EU:s budgetférordning och dess genomférandebestammelser.

2. Foér det skriftliga provet:

> Analys- och problemlésningsformaga.
» Rapporteringsformaga.
» Formaga att kommunicera skriftligt pa engelska (minst niva B2).

Podngen for intervjun och det skriftliga provet fordelas enligt foljande:

» Hogsta mojliga podngsumma 60 poang Grans for att fa godkant: 42 podng (70 procent av

for intervjun: 40 podng 60 poang)
» Hogsta mojliga podangsumma Grans for att fa godkant: 28 poang (70 procent av
for det skriftliga provet: 40 podng)

Om en sdkande under intervjun inte har uppnatt den lagsta poangsumman for att ga vidare kommer
dennes skriftliga prov inte att bedémas.

Observera att en fraga kommer att stéllas pa franska under intervjun, for att kunskaperna i detta sprak ska
kunna bedémas. De sbkande forvantas besvara denna fraga pa franska.

For sokande med engelska som modersmal kommer de kommunikativa fardigheterna i ett andra EU-sprak
att testas under intervjun. Eftersom detta ingar i de allmanna kraven som anges ovan kommer bristande
formaga att uppvisa tillfredsstallande kunskaper i ett andra EU-sprak att leda till att den s6kande utesluts
fran urvalsforfarandet.

IV — SAMMANFATTNING

Byran:
En beskrivning av byran och dess enheter pa de olika EU-spraken finns har.

Datum for offentliggérande: 17.5.2023 Sista ansékningsdag: 15.6.2023 (23.59 MET, lokal
tid i Valenciennes)

Typ av kontrakt: Tillfalligt anstalld 2 f Anstdllningsort: Valenciennes, Frankrike

Tjdnstegrupp och Iénegrad: AST3
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Anstdllningsavtalets varaktighet: 4 ar, men det kan
forlangas for en bestamd tidsperiod pa hogst 2 ar.
Om avtalet foérlangs en andra gang galler det tills
vidare.

Grundlén per mdnad: 4 188,45 euro i I6neklass 1,
med en viktningsfaktor pa 16,8 procent (fran den
1 juli 2022) plus sarskilda tillagg i tillampliga fall.

Ansékningar ska endast sdndas per e-post till:
jobs@era.europa.eu till och med 15.6.2023 (23.59
MET, lokal tid i Valenciennes).

Reservlista: De 10 s6kande (preliminart antal) som
uppnar hogst podang kommer att féras upp pa en
reservlista som ar giltig till och med den
15.6.2025, med mdjlighet till férlangning.

Ansdkningsférfarande: klicka har

Urvalsférfarande: klicka har

Overklagande- och klagomdlsférfarande: klicka hir

Dataskydd: klicka pa Data protection | European
Union Agency for Railways (europa.eu)

och ga till "Selection and engagement of the
Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)”.
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