/ Vyzva na predkladanie Ziadosti
o Externy docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
/ EUROPEAN ERA/AST/2023/001
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Smerovanie Eurdpy k udrzatelnému
a bezpeénému Zelezni¢nému systému bez
hranic.

Vyzva na predkladanie ziadosti o pracovné miesto
asistenta (finanéného/administrativheho asistenta)
na oddeleni zdrojov a podpory

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AST3) —so zadmerom
vytvorit rezervny zoznam — ERA/AST/2023/001

I - NAPLN PRACE

Zamestnanec bude pracovat na oddeleni zdrojov a podpory pod vedenim veduiceho timu pre informacné
technolédgie aspravu zariadeni abude poskytovat vseobecnl finanénui/administrativnu/organizacnu
podporu pri kazdodennom fungovani agentury, pokial ide o aspekty suvisiace s riadenim IKT
a zariadeni/logistickych sluZieb.

Hlavné ulohy a povinnosti:

»  spractvanie finanénych transakcii ako referent pre zadavanie Udajov a/alebo referent zodpovedny
za zacatie finanénych operacii v sulade s platnymi pravidlami a predpismi:

o finan¢né zavazky (napr. rezervacie financnych prostriedkov, objednavky),

o pravne zavazky (napr. konkrétne zmluvy, objednavkové formulare, nakupné objednavky),
o platby (napr. platobné pokyny, vyrovnavacie platby),

o prikazy na vymahanie.

»  sledovanie rozpoctovych poloZiek a pomoc pri ich monitorovani,

> sledovanie plnenia zmldv a ramcovych zmluy,

»  poskytovanie administrativnej podpory podla poziadaviek veduceho timu pre informacné
technoldgie a spravu zariadeni/veduceho oddelenia zdrojov a podpory.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI

Vyberové konanie je otvorené uchadza¢om, ktori k ddtumu uzavierky podavania Ziadosti splfiaju vietky
tieto kritérid oprdvnenosti:

1. Vseobecné poZiadavky:

> mat obdianstvo &lenského 3tatu Eurdpskej unie! alebo $tidtov Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Nérsko),
»  mat vietky obcianske prava,

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie su: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Esténsko, Finsko, Francizsko, Grécko, Holandsko,
Chorvdtsko, irsko, Litva, LotySsko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Taliansko.
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»  mat splnené vSetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajlice sa vojenskej
sluzby?,

»  spifat charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti3,

» byt fyzicky spésobily na plnenie tloh stvisiacich s pracovnym miestom?,

> mat velmidobru znalost jedného z Gradnych jazykov® Eurdpskej tnie a uspokojivi znalost dalSieho
Uradného jazyka® Eurdépskej unie v rozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti stvisiacich
s pracovnym miestom;

> mat niz&i vek ako je vek automatického odchodu zamestnancov EU do déchodku, t. j. v si¢asnosti
v posledny deri mesiaca, v ktorom uchddza¢ dosiahne vek 66 rokov’.

2. Minimdlna kvalifikdcia:

> Uroven postsekundarneho vzdelania doloZena diplomom
ALEBO

»  Uroven sekundarneho vzdelania doloZend diplomom, ktord umozZiiuje pokracovat v Stidiu na
postsekundarnej Urovni a prislusnd odborni prax v trvani minimalne 6 rokov.

Uznaju sa len kvalifikdcie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy Elenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovhocenné.

Il - KRITERIA VYBERU

Uchadzadi, ktori splfiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budi posudzovat a bodovo hodnotit podla
vyberovych kritérii. Uchadzacdi, ktori nesplnia jedno alebo viac vyberovych kritérii, nebudud okamzite
vyluceni z vyberu.

Kritéria vyberu pouZivané na posudenie Ziadosti uchadzacov:

»  preukdzand odbornd prax v oblasti zacinania finanénych operdcii v trvani najmenej 3 rokov:
zavazky,

»  preukdzand odborna prax v oblasti zacinania financnych operdcii v trvani aspon 3 rokov: platby,

»  preukdzana odbornd prax v oblasti verejného obstaravania a riadenia zmlav v trvani najmenej
3 roky,

> poZadovand znalost anglického jazyka® (minimalne na Urovni B2 v 3 oblastiach),

> PoZadovand znalost franctzskeho jazyka® (minimalne na Grovni B2 v 3 oblastiach),

»  Skusenosti s pouZivanim nastrojov finanéného riadenia EU sa povaZzuju za vyhodu.

2 Ak je to relevantné.

3 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zdznam v registri trestov.

4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddza¢ absolvuje vysetrenie v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢ldnku 13 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

5 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného tradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako ju vymedzuje spolocny eurdpsky referenény rémec pre
jazyky (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspori trovni B2 tak, ako ich vymedzuje spolocny eurdpsky referencny ramec pre jazyky (CEFR).
7 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku dradnikov Eurdpskej unie, ktory sa analogicky vztahuje na docasnych zamestnancov, clénok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

8 KedZe je dorozumievacim jazykom agentury angli¢tina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na drovni C1 (v troch oblastiach: rozprdvanie, pisanie a
porozumenie).

9 KedZe francuzstina je déleZity jazyk v komunikdcii s internymi a externymi zainteresovanymi stranami vo financnej oblasti, vo francuzstine sa vyZaduje

minimdlna uroveri B2 (v troch oblastiach: rozprdvanie, pisanie a porozumenie).
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Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané
€o najpresnejsie.

Len uchdadzadi, ktori dosiahli aspori 60 % z celkového poctu bodov udelenych za kritérid vyberu, budu
zohladneni a pozvani na pohovor a pisomnu skusku.

IV — POHOVOR A PISOMNY TEST

Uchdadzaci vybrani do skusobného kola zahfnajuceho Struktirovany pohovor a pisomny test budu
posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

1. Pripohovore:

makké zruénosti (posudzuju sa len pocas pohovoru):

» motivacia,

»y komunikacné zrucnosti,

» schopnost vykonavat presnu pracu pod tlakom a v kratkych terminoch, organizovat pracovné
zatazZenie a uréovat priority uloh,

» schopnost pracovat s inymi.

Odborné znalosti a zru¢nosti (tzv. tvrdé zru¢nosti):

» schopnost komunikovat v angli¢tine (minimalne na Urovni B2) a franclzstine (minimélne na
urovni B2),

> znalost nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU a jeho vykondavacich predpisov.

2. Pripisomnom teste:

» analytické zruénosti a zru¢nosti potrebné na rieSenie problémov,
»  zrucnosti v oblasti podavania sprav,
» schopnost vyjadrovat sa pisomne v angli¢tine (aspori na Grovni B2).

Hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:

» Celkovy pocet bodov za 60bodov Minimdlny pocet bodov potrebny na Uspe$né

pohovor: 40 bodov  absolvovanie testu: 42 bodov (70 % zo 60 bodov)
> Celkovy pocet bodov za Minimalny pocet bodov potrebny na Uspesné
pisomny test: absolvovanie testu: 28 bodov (70 % zo 40 bodov)

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, jeho pisomny
test sa nebude hodnotit.

S cielom posudit vasu poZadovanu znalost francuzskeho jazyka si vas dovolujeme upozornit, Zze v tomto
jazyku bude pocas pohovoru poloZend jedna otdzka. Od uchadzacov sa ocakdva, Ze budu odpovedat vo
francuzstine.

Pokial'ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. KedZe ide o sucast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukdzat uspokojivi Grover znalosti druhého jazyka EU, bude mat za nasledok vyliéenie
z vyberového konania.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 3/4
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu



ZELEZNIENA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE

Vyzva na predkladanie Ziadosti
Externy docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AST/2023/001

IV —ZHRNUTIE

Agentura:

K opisu agentury a jej Gtvarov v roznych jazykoch EU sa dostanete kliknutim sem.

Ddtum uverejnenia: 17/05/2023

Ddtum uzdvierky poddvania Ziadosti 15/06/2023
(23.59 hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: do€asny zamestnanec podla ¢lanku 2
pism. f)
Funkénd skupina a platovd trieda: AST3

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou prediZenia na
dobu uréitd najviac na 2 roky. V pripade druhého
predizenia sa zmluva zmeni na zmluvu na neurcité
obdobie.

Zdkladny mesacny plat: 4 188,45 EUR

na 1. platovom stupni s vahovym koeficientom
16,8 % (od 01/07/2022) a osobitné prispevky
v pripade potreby

Ziadosti je potrebné poslat len e-mailom na tuto e-
mailovu adresu: jobs@era.europa.eu najneskor do
15/06/2023 (23.59 hod. SEC, miestneho &asu vo
Valenciennes)

Rezervny zoznam: prvych 10 (orientacny pocet)
uchadzacov bude zaradenych do rezervného
zoznamu, ktory je platny do: 15/06/2025

s moznostou predizenia

Postup poddvania Ziadosti: kliknite sem

Vyberové konanie: kliknite sem

Odvolacie konania a konania o staznostiach:
kliknite sem

Ochrana udajov: kliknite na Data protection |
European Union Agency for Railways (europa.eu)

a prejdite nizsie na Cast ,Selection and
engagement of the Agency Staff (TA, CA, SNE and
trainees)” [Vyber a prijimanie zamestnancov
agentury do zamestnania (docasni zamestnanci,
zmluvni zamestnanci, vyslani narodni experti

a stazisti)].

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2214
mailto:jobs@era.europa.eu
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/application-procedure
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/selection-procedure
https://www.era.europa.eu/agency-you/recruitment/appeal-and-complaint-procedures
https://www.era.europa.eu/content/data-protection
https://www.era.europa.eu/content/data-protection

