Cerere de candidaturi
/ o Agent temporar extern conform articolului 2 litera (f)
/ EUROPEAN ERA/AST/2023/001
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Evolutia Europei catre un sistem feroviar
durabil si sigur, fara frontiere.

Cerere de candidaturi pentru un post de asistent (asistent
financiar/administrativ) Tn cadrul unitatii Resurse si
asistenta

Agent temporar conform articolului 2 litera (f) (AST3) - cu scopul
ulterior de a intocmi o listd de rezervd - ERA/AST/2023/001

I - FISA POSTULUI

Titularul postului va lucra in cadrul unitatii Resurse si asistentd, sub responsabilitatea sefului de echipa
ITFM si va oferi sprijin financiar/administrativ/organizatoric general pentru functionarea zilnica a agentiei
in ceea ce priveste aspectele legate de gestionarea serviciilor TIC si de facilitati sau logistice.

Principalele sarcini si responsabilitati:

»  sd prelucreze tranzactii financiare in calitate de agent de introducere a datelor si/sau agent initiator,
in conformitate cu normele si reglementarile aplicabile:

0 angajamente financiare (de exemplu, rezervari de fonduri, ordine de achizitie);

0 angajamente juridice (de exemplu, contracte specifice, bonuri de comanda, ordine de
achizitie);

o plati (de exemplu, ordine de plata, plati de regularizare);

o ordine de recuperare.

»  sa urmareasca si sa contribuie la monitorizarea liniilor bugetare;
> sa urmareasca executarea contractelor si utilizarea contractelor-cadru;
»  sa ofere sprijin administrativ, la cererea sefului de echipa ITFM/sefului unitatii Resurse si asistenta.

Il - CRITERII DE ELIGIBILITATE

Procedura de selectie se adreseaza candidatilor care, la data-limita de depunere a candidaturilor,
indeplinesc toate criteriile de eligibilitate urmatoare:

1. Cerinte generale:

> sa fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene! sau resortisanti ai Spatiului Economic
European (Islanda, Liechtenstein si Norvegia);

> sa beneficieze de drepturi cetdtenesti depline;

> sa-si fi Indeplinit obligatiile care le revin in temeiul legislatiei in vigoare privind serviciul militar?;

»  sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care le revin3;

1 Statele membre ale Uniunii Europene sunt: Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia, Portugalia, Republica Cehd, Romdnia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Tdrile de Jos si Ungaria.
2 Dacd este cazul

3 Inainte de angajare, candidatului admis i se va cere sd prezinte un certificat care sd confirme cd nu are cazier judiciar.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 1/4
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2228

AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE Cerere de candidaturi
Agent temporar extern conform articolului 2 litera (f)
ERA/AST/2023/001

»  sa fie apti fizic pentru a Indeplini atributiile postului®;

> s& cunoasca foarte bine una dintre limbile oficiale® ale Uniunii Europene si la nivel satisfacator o
altd limba oficiala® a Uniunii Europene, in masura necesara indeplinirii atributiilor pe care le
presupune postul;

> sanufiatins varsta la care functionarii UE sunt pensionati din oficiu, aceasta fiind in prezent ultima
zi a lunii in care implinesc varsta de 66 de ani’.

2. Calificari minime:

> saaiba un nivel de studii postliceale atestate prin diploma
SAU

»  sa aiba un nivel de studii liceale atestate prin diploma, care sa permita accesul la invatamantul
postliceal, si experienta profesionala relevanta de cel putin 6 ani.

Se accepta numai diplomele eliberate de autoritatile statelor membre ale UE sau ale SEE (Spatiul
Economic European) si diplomele recunoscute ca echivalente de autoritatile statului membru al UE sau
al SEE relevant.

Il - CRITERII DE SELECTIE

Candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate de mai sus vor fi evaluati si notati pe baza criteriilor de
selectie. Candidatii care nu indeplinesc unul sau mai multe criterii nu vor fi exclusi imediat din procedura
de selectie.

Criterii de selectie folosite pentru evaluarea candidaturilor:

»  experienta profesionala dovedita de cel putin 3 ani in domeniul initierii financiare: angajamente;

»  experienta profesionala dovedita de cel putin 3 ani Tn domeniul initierii financiare: plati;

»  experienta profesionald dovedita de cel putin 3 ani in domeniul achizitiilor si al gestionarii
contractelor;

> cunoasterea obligatorie a limbii engleze® (nivel minim B2 in cele 3 domenii);

»  cunoasterea obligatorie a limbii franceze® (nivel minim B2 in cele 3 domenii);

> Experienta in utilizarea instrumentelor de gestiune financiara ale UE este considerata un avantaj.

Calificarile scolare/universitare si experienta profesionala trebuie descrise cat mai precis in formularul
de candidatura al ERA.

Numai candidatii care obtin un punctaj minim de trecere de 60 % din punctajul total acordat pentru
criteriile de selectie vor fi luati in considerare si invitati la interviu si la o proba scrisa.

4 Tnainte de angajare, candidatul admis va fi supus unui control intr-un centru medical indicat de agentie, pentru a confirma cd sunt indeplinite cerintele
prevdzute la articolul 13 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

5 Limba dumneavoastrd maternd sau altd limbd oficiald a UE pe care o cunoasteti foarte bine, corespunzdtor nivelului C1, asa cum este definit in
Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Cunoasterea unei a doua limbi oficiale a UE la un nivel corespunzdtor cel putin nivelului B2, asa cum este definit in Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (CECRL)

7 Vezi articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor, aplicabil agentilor temporari prin analogie, si articolul 47 din Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene

8 Intrucdt limba vehiculard in cadrul agentiei este engleza, este obligatoriu un nivel minim B2 pentru aceastd limbd (la cele 3 competente: vorbire,

scriere si intelegere).
9 [ntrucdt limba francezd reprezintd o limbd relevantd de comunicare cu pdrtile interesate interne si externe din domeniul financiar, este obligatoriu

un nivel minim B2 pentru aceastd limbd (la cele 3 competente: vorbire, scriere si intelegere).

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 2/4
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE Cerere de candidaturi
Agent temporar extern conform articolului 2 litera (f)
ERA/AST/2023/001

IV —INTERVIUL S| PROBA SCRISA
Candidatii selectati pentru faza de testare, care consta intr-un interviu structurat si o proba scrisa, vor fi
evaluati si notati pe baza urmatoarelor criterii:

1. Pentruinterviu:

Competente non-tehnice (evaluate numai pe parcursul interviului):

> motivatie;

» aptitudini de comunicare;

» capacitatea de a lucra cu precizie in conditii de presiune si termene stranse, de a-si organiza
volumul de lucru si de a stabili prioritatile sarcinilor;

» capacitatea de a lucra cu alte persoane.

Competente tehnice:
» capacitatea de a comunica in limba engleza (nivel minim B2) si franceza (nivel minim B2);
» cunoasterea Regulamentului financiar al UE si a normelor sale de aplicare.

2. Pentru proba scrisd:

» competente analitice si de solutionare a problemelor;
» competente de raportare;
» competente de comunicare scrisa in limba engleza (nivel minim B2).

Punctajele pentru interviu si proba scrisa se stabilesc astfel:

> Punctaj total la interviu: 60 de Punctaj minim de trecere: 42 de puncte (70 % din 60
> Punctaj total la proba scrisa: puncte de puncte)
40 de Punctaj minim de trecere: 28 de puncte (70 % din 40
puncte de puncte)

Tn cazul in care candidatii nu obtin punctajul minim de trecere la interviu, proba scrisd nu se mai
evalueaza.

Pentru a evalua cunostintele necesare de limba franceza, va informam ca una din intrebarile din timpul
interviului va fi adresata in franceza, iar candidatii trebuie sa raspunda in aceasta limba.

Pentru vorbitorii nativi de limba engleza, pe parcursul interviului se va testa capacitatea candidatilor de a
comunica in cea de-a doua limba a UE. Deoarece acest aspect face parte din cerintele generale indicate
mai sus, daca nu pot dovedi un nivel satisficator de cunoastere a celei de-a doua limbi a UE, acesti
candidati vor fi exclusi din procedura de selectie.

IV —REZUMAT
Agentia:
Faceti clic aici pentru descrierea agentiei si a entitatilor sale in diferitele limbi ale UE

Data publicdrii: 17.05.2023 Termenul-limitd pentru depunerea candidaturilor:
15.06.2023 (23.59 CET, ora locala la Valenciennes)
Tipul contractului: Agent temporar conform Locul angajare: Valenciennes, Franta

articolului 2 litera (f)
Grupa de functii si gradul: AST3
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Durata contractului: 4 ani, cu posibilitate de
reinnoire pe o perioada determinata de maximum 2
ani. Daca este reinnoit inca o data, contractul se
incheie pe perioada nedeterminata

Salariul de bazd lunar: 4 188,45 EUR la treapta 1,
cu factor de ponderare de 16,8 % (de la
01.07.2022), plus indemnizatii specifice, daca este
cazul

Candidaturile se vor trimite numai prin e-mail, la
adresa: jobs@era.europa.eu cel tarziu pana la
15.06.2023 (ora 23.59 CET, ora locala din/la
Valenciennes)

Lista de rezervd: Primii 10 candidati (numar
orientativ) vor fi inscrisi pe lista de rezerva care
este valabila pana la: 15.06.2025, cu posibilitate
de prelungire

Procedura de candidaturd: faceti clic aici

Procedura de selectie: faceti clic aici

Proceduri privind cdile de atac si pldngerile: faceti
clic aici

Protectia datelor: faceti clic pe Protectia datelor |
Agentia Uniunii Europene pentru Caile Ferate

!euroga.eu[

si derulati in jos la sectiunea ,Selectarea si
angajarea personalului agentiei (AT, AC, END si
stagiari)”
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