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Dazenie do stworzenia w Europie
zrownowazonego i bezpiecznego systemu
kolejowego bez granic.

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko
asystenta (asystenta ds. finansowych/administracyjnych)
w Dziale ds. Zasobdw i Wsparcia (RSU)

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AST3) — w celu
utworzenia listy rezerwowej — ERA/AST/2023/001

I - OPIS STANOWISKA PRACY

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowaé w Dziale ds. Zasobdow i Wsparcia (RSU), bedzie
podlegad kierownikowi zespotu ITFM, i bedzie udziela¢ ogodlnego wsparcia
finansowego/administracyjnego/organizacyjnego w codziennym funkcjonowaniu Agencji w zakresie
aspektéw zwigzanych z zarzadzaniem ICT oraz ustugami obiektowymi/logistycznymi.

Gioéwne zadania i obowigzki:

»  Przetwarzanie transakcji finansowych jako pracownik ds. wprowadzania danych i/lub pracownik
inicjujacy operacje finansowe zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami:

o zobowigzania finansowe (np. rezerwy funduszu, zaméwienia);

o zobowigzania prawne (np. umowy szczegdtowe, formularze zaméwien, zlecenia zakupu);
o ptatnosci (np. dyrektywy dotyczace ptatnosci. ptatnosci, ptatnosci regulacyjne);

0 nakazy odzyskania srodkéw.

> Podejmowanie dziatan nastepczych i pomoc w monitorowaniu linii budzetowych;

»  Sledzenie realizacji kontraktéw i wykorzystania uméw ramowych;

»  Udzielanie wsparcia administracyjnego zgodnie z poleceniami kierownika zespotu ITFM/kierownika
dziatu zasobow i wsparcia.

Il - KRYTERIA KWALIFIKACJI
Procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktorzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen spetniaja
wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalno$ci:

1. Wymagania ogdlne:

> obywatelstwo jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej! lub panstw nalezacych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

»  korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

1 Panistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Bufgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz
Wrtochy.

2 Jezeli dotyczy.
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> cechy charakteru niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkdéw przewidzianych dla
danego stanowiska3;

»  stan zdrowia umozliwiajacy skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla danego
stanowiska®;

> bardzo dobra znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na emeryture,
tj. obecnie ostatni dzier miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

> wyksztatcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem;
LUB

»  wyksztatcenie Srednie potwierdzone dyplomem, uprawniajgce do ksztatcenia pomaturalnego oraz
odpowiednie, co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe.

Akceptowane bedg wytacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
réwnowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajacy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriow wyboru. Kandydaci, ktorzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang
natychmiast wykluczeni z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane do oceny zgtoszen kandydatow:

> Co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie inicjowania operacji
finansowych: zobowigzania;

> Co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie inicjowania operacji
finansowych: ptatnosci;

» Co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania
zamoéwieniami i umowami;

> Wymagana znajomo$¢ jezyka angielskiego® (co najmniej poziom B2 w zakresie 3 kompetencji);

> Wymagana znajomo$é jezyka francuskiego® (co najmniej na poziomie B2 w zakresie 3
kompetencji);

»  Doswiadczenie w korzystaniu z unijnych narzedzi zarzadzania finansowego uznaje sie za atut.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzic¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 13 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Znajomos¢ drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikéw, majgcego analogicznie zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony,
art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

¢ Jezyk angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomosc¢ co najmniej
na poziomie B2 (w zakresie trzech kompetencji: méwienia, pisania i rozumienia).

9 Jezyk francuski jest waznym jezykiem komunikacji z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami w sektorze finansowym, dlatego
wymagana jest znajomos¢ jezyka francuskiego co najmniej na poziomie B2 (w zakresie trzech kompetencji: mowienia, pisania i rozumienia).
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Wyksztatcenie/kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe nalezy jak najdoktadniej opisaé
w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Uwzglednieni zostang jedynie kandydaci, ktérzy uzyskaja co najmniej 60% tacznej liczby punktéw
przyznawanych za spetnienie kryteridw wyboru. Kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng i egzamin pisemny.

IV — ROZMOWA KWALIFIKACYINA | EGZAMIN PISEMINY

Kandydaci, ktdrzy zakwalifikowali sie do etapu testdow, obejmujgcych usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i egzamin pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteridw:

1. Rozmowa kwalifikacyjna:

Umiejetnosci miekkie (oceniane tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej):

> Motywacja;

»  Umiejetnosci komunikacyjne;

» Zdolnos¢ do wykonywania rzetelnej pracy pod presjg i w napietych terminach, organizowania
pracy i ustalania priorytetdw zadan;

»  Umiejetnos¢ pracy z innymi osobami.

Umiejetnosci twarde:

»  Umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku angielskim (co najmniej na poziomie B2) oraz
francuskim (co najmniej na poziomie B2);

» Znajomos¢ rozporzadzenia finansowego UE i przepisdéw wykonawczych do niego.

2. Egzamin pisemny:

»  Zdolnosci analityczne i umiejetnosci rozwigzywania problemow;
»  Umiejetnos¢ sprawozdawcze;
»  Umiejetnos¢ pisania w jezyku angielskim (co najmniej na poziomie B2).

Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i egzamin pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposdb:

> taczna liczba punktdw za 60 punktéw Liczba punktéw niezbedna do tego, by pomysinie

rozmowe kwalifikacyjna: 40 punktéw przejs¢ rozmowe kwalifikacyjng: 42 pkt (70% z 60
> taczna liczba punktéw za pkt)
egzamin pisemny: Liczba punktéw niezbedna do tego, by pomysinie

zdac egzamin pisemny: 28 pkt (70% z 40 pkt)

Egzamin pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej dopuszczalnej liczby
punktow podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Aby oceni¢ wymagang znajomos¢ jezyka francuskiego, jedno pytanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie zadane w tym jezyku. Od kandydatdw oczekuje sie odpowiedzi w jezyku francuskim.

W przypadku rodzimych uzytkownikéw jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolnos¢ do komunikowania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.
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IV — PODSUMOWANIE

Agencja:

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z opisem Agencji i jej podmiotéw w réznych jezykach UE.

Data publikacji: 17.05.2023 r.

Termin sktadania zgtoszen 15/06/2023 (godz.
23.59 czasu srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas
okreslony 2(f)
Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AST3

Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja

Czas trwania umowy: 4 lata zmozliwoscia
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje
sie ona umowa na czas nieokreslony

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:
4188,45 EUR na stopniu 1. przy wspdfczynniku
korygujacym 16,8% (od dnia 01.07.2022 r.),
powiekszone, w odpowiednich przypadkach,
o okreslone dodatki

Adres poczty elektronicznej, wytgcznie na ktéry
nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu
najpdzniej do 15/06/2023 (godz. 23.59 czasu
Srodkowoeuropejskiego, obowigzujgcego w
Valenciennes)

Lista rezerwowa: Pierwszych 10 (liczba
orientacyjna) kandydatéw zostanie umieszczonych
na liscie rezerwowej, ktora obowigzuje do:
15/06/2025, z mozliwoscig przedtuzenia

Procedura zgtaszania kandydatur: kliknij
tutaj

Procedura naboru: kliknij tutaj

Procedury odwotan i sktadania skarg: kliknij tutaj

Ochrona danych: kliknij Ochrona danych
osobowych | Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

!euroga.eu[

i przewin w doét do sekcji ,,Nabér i zatrudnianie
personelu Agencji (TA, CA, SNE i stazysci)”
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