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| - FELADATKOR

Az allast betolt6é személy az Eréforrdsgazdalkoddsi és Tdmogatdsi Egységen belil az ITFM
csoportvezetGjének iranyitdsa alatt fog dolgozni, és altaldnos pénzlgyi/adminisztrativ/szervezési
tamogatast nyudjt az Ugyndkség napi miikodéséhez az IKT- és a létesitmény-/logisztikai szolgaltatasok
irdnyitasaval kapcsolatos szempontok tekintetében.

F6 feladatok és felelGsségi korok:

»  Pénzugyi tranzakcidk feldolgozasa adatbeviteli Gigynokként és/vagy kezdeményezd Ggyndkként az
alkalmazandd szabalyoknak és el6irdsoknak megfelelGen:

o Pénzigyi kotelezettségvallalasok (pl. alaptartalékok, beszerzési megrendelések);

o Jogi kotelezettségvallalasok (pl. egyedi szerz6dések, megrendelSlapok, beszerzési
megrendelések);

o Kifizetések (pl. kifizetési irdnyelvek, fizetésrendezés);

0 Beszedési megbizasok.

» A koltségvetési sorok nyomon kovetése és kozrem(ikddés azok ellenérzésében,

» A szerz8dések végrehajtasanak és a keretszerz6dések felhaszndldsanak nyomon kovetése,

> Adminisztrativ tamogatas nydjtasa az ITFM csoportvezetS/Er6forrasgazdalkodasi és Tamogatasi
Egység vezetdje altal elGirtak szerint.

Il - PALYAZATI FELTETELEK
A kivalasztasi eljardasban olyan palydzék vehetnek részt, akik az Gsszes aldbbi palyazati feltételnek
megfelelnek a palydzatok benyujtasanak hataridejekor:

1. Altaldnos kévetelmények:

> az Eurdpai Unié valamely tagallamanak® vagy az Eurépai Gazdasagi Térség (Izland, Liechtenstein
és Norvégia) allampolgara;

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gérégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, lrorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.
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»  teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozo jogszabdalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkozo feladatkorhoz sziikséges erkdlcsi kdvetelményekneks;

»  fizikailag alkalmas a munkakorhéz kapcsolddoé feladatok ellatdsara®;

> az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvét® alaposan, az Eurépai Unié egy masik hivatalos nyelvét®
pedig a munkakorrel jaro feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurépai Unid alkalmazottaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimadlisan elvdrt képesitések:

»  oklevéllel igazolt fels6foku végzettség;
VAGY

»  fels6fokd tanulmanyok folytatasara jogosito, oklevéllel igazolt kozépfokl végzettség és legaldbb
hatéves, szakirdnyu szakmai tapasztalat.

Kizardlag unios tagdllamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kiadott képesitéseket,
valamint az unids és EGT-tagallamok hatdsagai altal ezekkel egyenértékiinek elismert képesitéseket
fogadunk el.

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott pdlyazati feltételeknek megfelel6 palydzékat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljik és pontozzuk. Azokat a palydzdkat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zérjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbol.

A palydzatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok:

»  Legaldbb 3 év igazolt szakmai tapasztalat a pénziigyi miiveletek kezdeményezése teriletén:
kotelezettségvallalasok;

»  Legaldbb 3 év igazolt szakmai tapasztalat a pénziigyi miiveletek kezdeményezése teriiletén:
kifizetések;

»  Legaldbb 3 év igazolt szakmai tapasztalat a kozbeszerzés és a szerz6déskezelés teriiletén;

> Az angol nyelv ismeretének sziikséges szintje® (legaldbb B2 szint a 3 teriileten);

> Afrancia nyelv ismeretének sziikséges szintje® (legaldbb B2 szint a 3 teriileten);

» Az unids pénzgazddalkodasi eszk6zok hasznalatdban szerzett tapasztalat el6nyt jelent.

2 ha van ilyen

3 Kinevezése elétt a sikeres pdlydzonak erkélcsi bizonyitvdanyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy a bliniigyi nyilvdntartdsban nem szerepel.

4 Kinevezése elétt a sikeres pdlydzénak az Ugynékség dital megjeldlt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell részt vennie annak megerdsitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 13. cikkében foglalt kévetelmények teljesiilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a kbzés eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfeleléen ismer http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelelGen

7 Ldasd az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a)pontjgt, amely analdgia utjan alkalmazandé az ideiglenes
alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 47. cikkét.

8 Mivel az Ugynékség munkanyelve az angol, az angol nyelv legaldbb B2 szintii ismerete sziikséges (a hdrom kévetkezd teriileten: beszéd, irds és
szbvegérteés)

9 Mivel a francia a pénziigyi teriilet belsG és kiilsG érdekelt feleivel folytatott kommunikdcid egyik relevdns nyelve, a francia nyelv legaldbb B2 szint(i
ismerete sziikséges (a hdrom kévetkezd teriileten: beszéd, irds és sz6vegértés)
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Az iskolai végzettséget/tudomanyos fokozatokat és a szakmai tapasztalatot a lehet6 legpontosabban
kell ismertetni az ERA palyazati (irlapjan.

Csak azokat a palyazdkat vessziik figyelembe, valamint hivjuk be az interjura és az irasbeli tesztre, akik a
kivalasztdsi kritériumok alapjan adhatd 6sszpontszam legalabb 60%-at elérték.

IV —INTERJU ES [RASBELI TESZT
A strukturalt interjibdl és irdsbeli tesztb6l alld tesztelési szakaszra kivalasztott pdlyazékat az aldbbi
kritériumok szerint értékeljlik és pontozzuk:

1. Azinterju esetében:

Human készségek (csak az interju sordn keriilnek felmérésre):

y Motivacio;

»  Kommunikacids készségek;

» Képesség a pontos munkavégzésre nyomas alatt és szoros hatarid6k mellett is, a munkaterhelés
megszervezésére és a feladatok fontossagi sorrendjének meghatarozasara;

» Képesség a masokkal egylitt torténé munkavégzésre.

Tudasalapu készségek:
»  Kommunikacids képesség angol nyelven (legalabb B2 szint) és francia nyelven (legalabb B2 szint);
» Az unids koltségvetési rendelet és végrehajtdsi szabalyainak ismerete.

2. Azirdsbeli teszt esetében:

» Elemzd és problémamegoldd készség;
» Jelentéstételi készség;
> [rasbeli kommunikacids képesség angol nyelven (legalabb B2 szint)

Az interjura és az irdsbeli tesztre adhaté pontszamok az alabbiak szerint kertilnek megallapitdsra:

> Az interjura adhato teljes 60 pont A megfeleléshez minimdlisan elérend§ pontszam:

pontszam: 40 pont 42 pont (60 pont 70%-a)
» Az irasbeli tesztre adhato teljes A megfeleléshez minimalisan elérend6 pontszam:
pontszam: 28 pont (40 pont 70%-a)

Azoknak a palyazdéknak az irasbeli tesztjét nem értékeljiik, akik az interji soran nem kaptak meg a
megfeleléshez minimalisan elérendd pontszamot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a francia nyelv sziikséges szintli ismeretének felmérése érdekében egy kérdést
ezen a nyelven is fel fogunk tenni az interjun. Erre a kérdésre a palyazéknak franciaul kell valaszolniuk.

Az angol anyanyelv(i palyazék masodik uniés nyelven valé kommunikacios képességét az interju soran
fogjuk felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altalanos kovetelmények részét képezi, a masodik
unidés nyelv kielégitd szintjének bizonyitasa soran feltart esetleges hidnyossagok a kivalasztasbél vald
kizardshoz vezethetnek.
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IV — OSSZEFOGLALAS

Az Ugynékség;

ismertetGt

Ide kattintva az Unié kiilénbdz8 nyelvein elolvashatja az Ugynokségrél és szervezeti egységeirél sz6lo

A kézzététel idépontja: 17/05/2023.

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
15/06/2023. (23:59 kdzép-eurdpai/valenciennes-i
helyi id6 szerint)

A szerz8dés tipusa: A személyzeti szabalyzat
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AST3

A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerz6dés idétartama: 4 év, amely legfeljebb
2 éves hatdrozott id6tartamra meghosszabbithaté.
Masodik alkalommal toérténé meghosszabbitas
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik.

Havi alapilletmény: 4188,45 EUR az 1. fizetési
fokozatban, 16,8%-0s sulyozo tényez6
alkalmazasaval (2022.07.01-jét6l kezd6déen),
adott esetben tovabbi juttatasok.

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu 15/06/2023-ig (23:59
kozép-eurdpai/valenciennes-i helyi id6 szerint)

Tartaléklista: Az elsé 10 palyazo (indikativ szam)
felkertl a tartaléklistara, amely a kovetkezd
id6pontig marad érvényben: 15/06/2025.
(meghosszabbithatd)

Jelentkezési eljdrds: kattintson ide

Kivdlasztdsi eljdrds: kattintson ide

Fellebbezési és panasztételi eljdrdsok: kattintson ide

Adatvédelem: kattintson ide: Adatvédelem | Az
Eurdpai Unid Vasuti Ugynoksége (europa.eu)

és gorgessen le ,Az Ugynokség személyzetének
kivalasztdsa és alkalmazasa (ideiglenes
alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak,
kirendelt nemzeti szakért6k és gyakornokok)”
részhez
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