EUROPEAN
UNION
AGENCY

FOR RAILWAYS

\\\

Smérovani Evropy k udrzZitelnému a
bezpecnému zelezni¢nimu systému bez
hranic.

Vyzva k podavani prihlasek na pracovni misto asistenta
(finanéni/administrativni asistent) (M/Z) v oddéleni pro
zdroje a podporu

Docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f) (AST3) — s cilem sestavit
rezervni seznam — ERA/AST/2023/001

| - PRACOVNI NAPLN

Pracovnik bude pracovat v oddéleni pro zdroje a podporu pod vedenim vedouciho tymu pro informacni
technologie a spravu zafizeni abude poskytovat vseobecnou finanéni/administrativni/organizacni
podporu v ramci kazdodenniho fungovani agentury, pokud jde o aspekty souvisejici s fizenim informacnich
a komunikacnich technologii a fizenim sluZeb v oblasti zafizeni/logistiky.

Hlavni ukoly a povinnosti:

»  zpracovavani nasledujicich finan¢nich transakci ve funkci pracovnika pro zadavani Gdaji a/nebo
pracovnika zahajujiciho financni transakce v souladu s platnymi pravidly a pfedpisy:

o finanéni zavazky (napf. rezervace financnich prostredk(, objednavky),

o pravni zavazky (napt. konkrétni smlouvy, objednavkové formulafe, objednavky),
o platby (napf. pokyny k platbam, opravné platby),

o inkasni pfikazy,

»  navazujici ¢innosti a pomoc pfi monitorovani rozpoctovych polozek,

> navazujici ¢innosti v oblasti pInéni zakazek a ramcovych smluv,

»  poskytovani administrativni podpory podle pozadavki vedouciho tymu pro informacni technologie
a spravu zafizeni / vedouciho oddéleni pro zdroje a podporu.

Il - KRITERIA ZPUSOBILOSTI
Vybérového fizeni se mohou zucastnit uchazeci, ktefi budou ke dni uzavérky pro podani pfihlasek spliovat
vSechna tato kritéria zpUsobilosti:

1. Obecné poZadavky:

> byt statnim pFisludnikem nékterého &lenského statu Evropské uniel nebo statnim pfisludnikem
nékteré zemé Evropského hospodarského prostoru (Islandu, Lichtenstejnska ¢i Norska),

» v plném rozsahu poZzivat svych obcanskych prav,

> mit splnény veskeré povinnosti uloZené platnymi pravnimi pfedpisy tykajicimi se vojenské sluzby?,

1 (f/enskymi staty Evropské unie jsou: Belgie, Bulharsko, Ceskd republika, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itdlie, Kypr, Litva,
Lotyssko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko,
Svédsko.

2 Je-li relevantni.
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»  splfiovat charakterové poZadavky pro plnéni pFislusnych povinnosti?,

» byt fyzicky zpUsobily k pInéni ukold spojenych s danym pracovnim mistem?,

> mit velmi dobrou znalost jednoho Ufedniho jazyka® Evropské unie a uspokojivou znalost dal$iho
Ufedniho jazyka® Evropské unie v rozsahu nutném pro plnéni povinnosti souvisejicich s danou
pozici,

> nebyt ve véku, kdy zaméstnanci EU automaticky odchazeji do dlichodu, tj. v soucasnosti v posledni
den mésice, ve kterém dosdhnou véku 66 let’.

2. Minimadini kvalifikace:

> mit ukoncené postsekundarni vzdélani dolozené diplomem
NEBO

»  mit stfedoskolské vzdélani doloZzené diplomem, které umoznuje pristup k postsekundarnimu
vzdélani, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné 6 let.

Bude uznana pouze kvalifikace potvrzena organy clenskych stati EU nebo organy EHP (Evropského
hospodarského prostoru) a kvalifikace, kterou pfislusné organy EU nebo ¢lenskych statti EHP uznavaji
jako rovnocennou.

Ill - KRITERIA VYBERU

Uchazedi spliujici kritéria zpUsobilosti stanovena vyse budou posouzeni a ohodnoceni podle kritérii
vybéru. Uchazedi, ktefi nesplni jedno ¢i nékolik kritérii vybéru, nebudou z vybérového tizeni okamzité
vylouceni.

v o

Kritéria vybéru pouZita k posouzeni pfihlasek uchazeci:

> doloZena odbornd praxe v délce nejméné 3 let v oblasti zahajovani financnich transakci: zavazky,
> doloZend odbornd praxe v délce nejméné 3 let v oblasti zahajovani finanénich transakci: platby,

»  doloZend odbornd praxe v délce nejméné 3 let v oblasti fizeni zakdzek a smluv,

»  pozadovand znalost anglického jazyka® (alespori na Urovni B2 ve stanovenych tfech oblastech),

> Pozadovand znalost francouzského jazyka® (alespofi na Grovni B2 ve stanovenych tiech oblastech),
»  zkuSenosti s pouzivanim nastroji EU pro financni fizeni jsou povazovany za vyhodu.

Vzdélani / vysokoskolska kvalifikace a odborna praxe musi byt ve formula¥i pfihlasky pro agenturu ERA
popsany co nejpresnéji.

V Uvahu budou brani a k pohovoru pozvani pouze uchazedi, ktefi ziskaji alespon 60 % celkového mozného
poctu bodUl udélovanych za vybérova kritéria.

3 Uspésny uchazeé bude pred pfijetim poZdddn, aby predloZil osvédceni, které potvrzuje, Ze nemd Zddny zdznam v rejstiiku trestd.

4 Pred ndstupem do pracovniho poméru se tspésny uchazec podrobi lékarské prohlidce ve zdravotnickém zarizeni, které uréi agentura, aby se agentura
ujistila, Ze jsou spInény podminky ¢ldnku 13 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

5 Vas rodny jazyk a velmi dobrd znalost dalsSiho uredniho jazyka EU odpovidajici trovni C1, jak ji vymezuje spolecny evropsky referencni ramec pro
jazyky http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znalost druhého uredniho jazyka EU odpovidajici alespori trovni B2, jak ji vymezuje spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky.

7 Viz ¢l. 52 pism. a) sluZebniho fddu uredniki Evropské unie, analogicky pouZitelny na docasné zaméstnance, ¢ldanek 47 pracovniho radu ostatnich
zaméstnancu Evropské unie.

8 JelikoZ pracovnim jazykem agentury je anglictina, je u tohoto jazyka vyZadovdna minimdlné droveri C1 (ve tiech oblastech: mluveni, psani a
porozuméni).

9 JelikoZ francouzstina se pouZivd v rdmci komunikace s internimi i externimi zucastnénymi stranami ve financni oblasti, je u tohoto jazyka vyZadovdna
minimdlné droven B2 (ve tfech oblastech: mluveni, psani a porozuméni).
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IV — POHOVOR A PISEMINA ZKOUSKA
Uchazedi vybrani pro zkusebni fazi, kterd zahrnuje strukturovany pohovor a pisemnou zkousku, budou
posouzeni a vyhodnoceni na zakladé téchto kritérii:

1. Vpripadeé pohovoru:

Sociadlni dovednosti (posuzovano pouze béhem pohovoru):

> motivace,

> komunikaéni dovednosti,

» schopnost bezchybné pracovat pod tlakem a v kratkych lh(tach a organizovat si praci a
stanovovat priority v ramci zadanych ukol(,

» schopnost spolupracovat s ostatnimi.

Odborné dovednosti:

» schopnost komunikovat v angli¢tiné (alespofi na Urovni B2) a francouzstiné (alespon na urovni
B2),

» znalost financniho naftizeni EU a jeho provadécich pravidel.

2. Vpripadé pisemné zkousky:

» analytické schopnosti a schopnost fesit problémy,
» dovednosti v oblasti vypracovavani zprav,
» schopnost pisemné se vyjadfovat v anglickém jazyce (alespon na Urovni B2).

Hodnoceni pohovor(l a pisemnych zkousek je stanoveno takto:

» Celkové hodnoceni pohovoru: 60 bodui Minimalni poZadovany pocet bod(: 42 bodd (70 %
> Celkové hodnoceni pisemné 40 bodl z 60 bodti)
zkousky: Minimalni poZadovany pocet bod(: 28 bodid (70 %
z 40 bodti)

Pisemna zkouska uchazecli nebude hodnocena, pokud nebude pf¥i pohovoru dosazeno potiebného
minimalniho poctu bodu.

Upozorniujeme, Ze za ucelem posouzeni pozadované znalosti francouzského jazyka bude jedna otazka
v pribéhu pohovoru poloZena ve francouzstiné. Ocekava se, Ze uchazeci odpovi ve francouzstiné.

U uchazedll, jejichz matefskym jazykem je angli¢tina, bude béhem pohovoru ovérovana schopnost
komunikovat ve druhém jazyce EU. Jelikoz se jedna o soucast vySe uvedenych obecnych pozadavkd,
povede neschopnost prokazat uspokojivou uroven vaseho druhého jazyka EU k vyloucéeni z vybérového
fizeni.
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IV — SHRNUT/I

Agentura:

Popis agentury a jejich subjektl v riznych jazycich EU je k dispozici zde.

Datum zverejnéni: 17/05/2023

Uzdvérka pro podadni prihlések 15/06/2023
(23:59 SEC, mistniho ¢asu ve Valenciennes)

Druh smlouvy: do¢asny zaméstnanec podle ¢l. 2
pism. f)
Funkéni skupina a platova tfida: AST3

Misto vykonu prdce: Valenciennes, Francie

Délka trvdni smlouvy: 4 roky s moZnosti prodlouzeni
na dobu uréitou, ktera neprekracuje 2 roky.
V ptipadé druhého prodlouZeni se smlouva méni na
smlouvu na dobu neurcitou.

Zdkladni mésicni plat: 4 188,45 EUR ve stupni 1
s koeficientem pro Upravu platu 16,8 % (od
1. cervence 2022) plus pripadné zvlastni prispévky

Prihldsky se zasilaji pouze e-mailem na adresu:
jobs@era.europa.eu nejpozdéji do 15/06/2023
(23:59 SEC, mistniho ¢asu ve Valenciennes)

Rezervni seznam: Prvnich 10 uchazecl (orientacni
pocet) bude zapsano na rezervni seznam, ktery je
platny do: 15/06/2025, s moznosti prodlouZeni

Postup poddvani prihldsek: kliknéte zde.

Vybérové fizeni: kliknéte zde.

Odvolaci Fizeni a postup pro poddvadni stiznosti:
kliknéte zde.

Ochrana udaju: kliknéte na ,Data protection”
(Ochrana udajtl) | Agentura Evropské unie pro
Zeleznice (europa.eu)

a prejdéte na cast ,Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)”
(Vybér a prijimani zaméstnancl agentury
(docasnych zaméstnancd, smluvnich zaméstnancd,
vyslanych narodnich odbornikd a stazista)).
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