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| - ARBETSBESKRIVNING

Du som far tjansten kommer att arbeta vid enheten fér interna garantier och resultat, under enhetschefens
ansvar. Alla uppgifter och ansvarsomraden kommer att utféras helt i enlighet med bestammelserna i
byrans férordning och dess budgetférordning.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

> Under budgetplaneringsfasen:
> Samordna utarbetandet av underlaget till berdkningen av inkomster och utgifter N+2 och
budgeten N+1, i full 6verensstammelse med motsvarande arbetsprogram (samlade
programdokument).
»  Koda data om budgetbegaran i Europeiska kommissionens system.
»  Kontinuerligt uppdatera budgetprognosen i enlighet med interna och externa faktorer.
»  Setill att en lamplig budgetstruktur infors i det finansiella systemet och uppréatthalla denna
struktur i enlighet med hur behoven utvecklas.
> Under budgetgenomférandefasen:
»  Se till att budgetinformationen finns i det finansiella systemet.
> Overvaka budgetgenomférandet fér ar N, bland annat genom att ta fram budgetdversikter
pa ett korrekt satt och kommunicera med utanordnarna/de delegerade utanordnarna, och
pa grundval av detta i lamplig tid utarbeta ett korrekt underlag for chefen fér enheten for
interna garantier och resultat vilket ska anvandas vid genomfdrandet av
budgetdoversynsmoétena med byrans ledning.
»  Folja upp de atgarder som beslutats vid budgetéversynsmotena.
> Samordna processen for att inleda budgetéverforingar, med vederborlig hansyn till de
bestimmelser och troskelvarden som anges i byrans budgetférordning, forbereda
eventuella utkast till beslut for byrans styrelse samt pa ett centraliserat satt halla sig
uppdaterad om alla budgetdéverféringar per typ.
> Vid behov samordna processen med att initiera andringsbudgetar.
»  Forbereda overforingen till det kommande aret och se till att budgeten avslutas vid arets
slut.
>  For budgetrapportering och budgetrevision:
> Samordna utarbetandet av alla typer av rapporter/forklaringar rérande budgeten som
begirs av ledningsgruppen, direktionen/styrelsen, kommissionen, Europeiska
revisionsratten, Europaparlamentet osv.
»  Bidra till rapporten om byrans budgetforvaltning och ekonomiska férvaltning.
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»  Andra uppgifter och ansvarsomraden:
»  Uppratthalla en korrekt processdokumentation for alla budgetrelaterade processer.
»  Pa begdran ge enheter rad i budgetrelaterade fragor nar det galler budgetgenomférande
och tillhandahalla utbildning om budgetférvaltning och tillhérande processer.
> Andra (direkt eller indirekt) budgetrelaterade uppgifter, i enlighet med enhetens mal.

Il - BEHORIGHETSKRITERIER

Urvalsforfarandet ar 6ppet for alla sokande som senast sista dagen for inlamning av ansokningar uppfyller
alla foljande behdorighetskriterier:

1. Allménna krav:

> Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater® eller medborgare i nagot land i
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (Island, Liechtenstein och Norge).

»  Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

> Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande lagstiftning om varnpliktstjanstgoring?.

> Uppfylla de skdtsamhetskrav som stills for tjinsteutdvningen3.

> Varai tillrdckligt god fysisk form for att kunna utféra de arbetsuppgifter som ingar i tjinsten®.

> Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprdk® och sadana
tillfredsstillande kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak® som kravs for att
kunna utféra de uppgifter som ar férbundna med tjansten.

> Inte ha uppnatt den alder da EU:s personal automatiskt gar i pension; for ndrvarande ar detta sista
dagen i den ménad da han eller hon fyller 66 ar’.

2. Minimikvalifikationer:

> Ha en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitets- eller hogskolestudier, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt motsvarar 3 ar,
ELLER

» om det ligger i tjdnstens intresse, yrkesutbildning pa motsvarande niva.

Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES
(Europeiska ekonomiska samarbetsomradet) och examensbevis som erkdnts som likvardiga av behoriga
myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES godtas.

1 EU:s medlemsstater dr foljande: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal, Rumdnien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och
Osterrike.

2 I tillimpliga fall.

3 Fére en eventuell utndmning ska godkdnd s6kande uppvisa ett intyg om att han eller hon inte férekommer i belastningsregistret.

4 Fére eventuell anstdllning ska godkdnd sékande genomgad en ldkarundersékning vid en Idkarmottagning som anges av byrén for att bekrdfta att
kraven i artikel 13 i anstdllningsvillkoren fér évriga anstdllda i Europeiska unionen dr uppfyllda.

5 Ditt modersmdl eller ett annat officiellt EU-sprdk som du har mycket goda kunskaper i, vilket motsvarar niva C1 enligt definitionen i den gemensamma
europeiska referensramen fér sprak (GERS) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Kunskaper i ett andra officiellt EU-sprdk motsvarande minst nivd B2 enligt definitionen i den gemensamma europeiska referensramen fér sprak
(GERS).

7 Se artikel 52 a i tidnsteféreskrifterna for tiinstemdn, som pd motsvarande sdtt ska tillimpas pa tillfilligt anstdllda, artikel 47 i anstdllningsvillkoren
for évriga anstdllda.
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Il - URVALSKRITERIER

De s6kande som uppfyller ovan angivna behérighetskriterier kommer att bedémas och podngsattas utifran
urvalskriterierna. Sokande som inte uppfyller ett eller fler urvalskriterier utesluts inte omedelbart fran
urvalsférfarandet.

Urvalskriterier som anvands for att bedéma de sékandes ansdkningar:

> Universitetsstudier inom ekonomi, finans, redovisning, foretagsadministration eller kommersiell
teknik.

»  Minst tre ars relevant yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) med koppling till de uppgifter och
ansvarsomraden som anges i arbetsbeskrivningen (planering, genomférande, Overvakning,
rapportering och revision avseende budgeten).

»  Minst tva ars dokumenterad erfarenhet av insamling/6vervakning/forberedelse av budgetdata och
anvandning av budgetoéversikter.

»  Styrkt erfarenhet av att tillampa finansiella regler, helst EU:s budgetférordning.

»  Styrkt kunskap om budgetstrukturen, helst den som anvands av EU-institutionerna.

»  Styrkt kunskap om kommissionens finansiella system (ABAC, SUMMA) eller nagot liknande
finansiellt system (system for affarsresursplanering).

»  Erfarenhet av arbete i internationella och/eller mangkulturella miljéer.

> Mycket goda kunskaper i engelska® (niva C1).

> Goda kunskaper i franska® (niva B2).

Yrkeserfarenheten och de akademiska kvalifikationerna ska beskrivas sa utforligt som majligt i ERA:s
ansokningsformular.

Endast sokande som uppnatt minst 60 procent av de sammanlagda podngen for urvalskriterierna kommer
att ga vidare och kallas till en intervju och ett skriftligt prov.

IV —INTERVJU OCH SKRIFTLIGT PROV
De sokande som gatt vidare till provomgangen, som omfattar en strukturerad intervju och ett skriftligt
prov, kommer att bedémas och podngsattas utifran foljande kriterier:

1. Forintervjun:

> Motivation.
Harda fardigheter:

» Formaga att kommunicera pa engelska (som avancerad sprakanvdndare — niva C1) och franska
(som sjalvstandig sprakanvandare — niva B2).

»  Kunskap om planerings-, genomforande-, Overvaknings- och rapporteringsprocesserna for
budgeten.

Mjuka fardigheter (som endast bedéms under intervjun):
» God problemlésnings- och organisationsférmaga.
»  Styrkt formaga att arbeta i grupp och i en mangkulturell milj6.

8 Eftersom byrdns arbetssprdk dr engelska krdvs kunskaper i detta sprék motsvarande nivé C1 (pG omrdadena tal, skrift och férstaelse).
9 Eftersom franska dr ett viktigt sprdk for kommunikation med interna och externa intressenter pd det finansiella omrddet krdvs kunskaper i detta
sprdk pG minst nivd B2 (pa omrddena tal, skrift och forstaelse).
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2. For det skriftliga provet:

> Kunskap om planerings-, genomférande-, Overvaknings- och rapporteringsprocesserna for
budgeten.

» FOrmaga att inhdmta och sammanfatta information fran tillgdngliga budgetdata, fér vidare
anvandning i forvaltningsbeslut och for kommunikationsandamal.

» FOrmaga att bista vid analys av komplexa finansiella fragor och foéresla lampliga I16sningar.

» God férmaga att anvanda standardprogrammen inom MS Office.

Poangen for intervjuerna och det skriftliga provet ar som foljer:

» Hobgsta mojliga poangsumma 40 poang Lagsta podangsumma for att ga vidare: 24 poang
for intervjun: (60 procent)
» Hobgsta mojliga poangsumma 60 podng Lagsta podangsumma for att ga vidare: 36 poang

for det skriftliga provet: (60 procent)

Om en sdkande under intervjun inte har uppnatt den ligsta poangsumman for att ga vidare kommer
dennes skriftliga prov inte att bedémas.

Observera att en fraga kommer att stéllas pa franska for att kunskaperna i detta sprak ska kunna bedémas.
De s6kande forvantas svara pa franska.

For sékande med engelska som modersmal kommer férmagan att kommunicera pa ett andra EU-sprak att
testas under intervjun. Eftersom detta ingar i de allménna kraven som anges ovan kommer oférmaga att
uppvisa tillfredsstdllande kunskaper i ett andra EU-sprak att leda till att den sokande utesluts fran
urvalsférfarandet.

IV — SAMMANFATTNING

Byrdn:
En beskrivning av byran och dess enheter pa de olika EU-spraken finns har.

Datum fér offentliggérande: 16/03/2023. Sista ansékningsdag: 14/04/2023 (23.59 MET,

lokal tid i Valenciennes).

Typ av avtal: Tillfalligt anstalld 2 f.
Tjdnstegrupp och lénegrad: ADS.

Anstdllningsort: Valenciennes, Frankrike.

Anstdllningsavtalets varaktighet: 4 ar, men det kan | Grundlén per mdnad: 5 361,87 euro i Ioneklass 1
forlangas for en bestamd tidsperiod pa hogst 2 ar. | med en viktningsfaktor pa 16,8 procent (fran den
Om avtalet forlangs en andra gang galler det tills | 1 juli 2022) plus sarskilda tillagg i tillampliga fall.

vidare.

Ansékningar ska endast sdndas per e-post: Reservlista: De basta 10 (preliminart antal)

jobs@era.europa.eu till och med 14/04/2023
(23.59 MET, lokal tid i Valenciennes).

sokandena kommer att féras upp pa reservlistan,
som ar giltig till och med den 14/04/2025, med
moijlighet till forlangning.

Ansékningsférfarande: klicka
har

Urvalsférfarande: klicka
har
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Overklagande- och klagomdisférfarande: klicka
har

Dataskydd: klicka pa
Data protection | European Union Agency
for Railways (europa.eu)

IM

och ga till "Selection and engagement of the
Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)”.
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