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Vyzva na predkladanie Ziadosti o pracovné miesto
administratora (referent pre rozpocet) na oddeleni
zabezpecenia a vykonnosti organizacie

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD5) — so zdmerom
vytvorit rezervny zoznam — ERA/AD/2023/002-OPE

I - NAPLN PRACE

Zamestnanec bude pracovat na oddeleni zabezpedenia a vykonnosti organizacie pod vedenim veduiceho
oddelenia. Vsetky ulohy a povinnosti bude vykonavat v plnom sulade s ustanoveniami nariadenia
o agenture a nariadenia o rozpoctovych pravidlach agentury.

Hlavné ulohy a povinnosti:

»  Pocas fazy planovania rozpoctu:

»  koordindcia pripravy vstupov do vykazu odhadov N+ 2 a rozpoc¢tu N+ 1 v plnom sulade s
prislusnym pracovnym programom (jednotny programovy dokument),

»  zadavanie Udajov pre rozpoctové Ziadosti do systému Eurdpskej komisie (EK),

»  priebeZna aktualizacia progndzy rozpoctu podla vnutornych a vonkajsich faktorov,

»  zabezpelenie zavedenia dobrej rozpoctovej Struktiry vo financnom systéme a jej
zachovania v zavislosti od meniacich sa potrieb.

> Pocas fazy plnenia rozpoctu:

»  zabezpecenie zapisu rozpoctu do finanéného systému,

> monitorovanie plnenia rozpoctu na rok N, a to aj riadnym vypracovanim prehladov
rozpoCtu avramci komunikacie s povolujicimi dradnikmi/povolujicimi dradnikmi
vymenovanymi delegovanim. Suvisiaca priprava v€asnych a presnych informdcii pre
veduceho oddelenia zabezpefenia avykonnosti organizacie na vedenie zasadnuti
o preskumani rozpoctu s manazmentom agentury,

> nadvazujluce opatrenia na kroky, o ktorych sa rozhodlo na zasadnutiach o preskimani
rozpoctu,

> koordindcia procesu zavddzania rozpoctovych prevodov v sulade s ustanoveniami
a prahovymi hodnotami stanovenymi v nariadeni o rozpoctovych pravidlach agentury,
priprava akéhokolvek suvisiaceho navrhu rozhodnutia pre spravnu radu agentury,
udrziavanie centralizovanej drahy vSetkych rozpoctovych presunov podla typu,

» v pripade potreby koordinacia procesu iniciovania opravnych rozpoctov,

»  priprava prenosu do nadchadzajuceho roka a zabezpecdenie koncoro¢ného uzavretia
rozpoctu.

> Na ucely podavania sprav o rozpocte a auditu:

»  koordinacia pripravy akéhokolvek druhu rozpoctového vykaznictva/vysvetlenia, ktoré
pozaduje riadiaci tim, vykonna/spravna rada, EK, Eurdpsky dvor auditorov, Eurdpsky
parlament atd',

»  prispievanie k sprave o rozpoc¢tovom a finanénom hospodareni agentury.
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> Iné ulohy a povinnosti:
> vedenie riadnej procesnej dokumentdacie pre vietky procesy suvisiace s rozpoctom,
> na poziadanie poskytovanie poradenstva oddeleniam vo veciach suvisiacich s plnenim
rozpoctu, usporaduvanie Skoleni o rozpo¢tovom hospodareni a suvisiacich procesoch,
»  vSetky iné Ulohy suvisiace s rozpoctom (priamo alebo nepriamo) podla ciefov oddelenia.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI
Vyberové konanie je otvorené uchadza¢om, ktori k ddtumu uzévierky podavania Ziadosti splfiaju vietky
tieto kritérid oprdvnenosti:

1. Vseobecné pozZiadavky:

> mat obéianstvo &lenského 3tatu Eurdpskej unie! alebo 3tatov Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Nérsko),

»  mat vSetky obcianske prava,

»  mat splnené vSetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajice sa vojenskej
sluzby?,

»  spifat charakterové poziadavky na vykon prislu$nych povinnosti,

» byt fyzicky spdsobily na plnenie tloh suvisiacich s pracovnym miestom?,

> mat velmidobru znalost jedného z Gradnych jazykov® Eurdpskej tnie a uspokojivi znalost dalSieho
uradného jazyka® Eurdépskej unie v rozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti stvisiacich
s pracovnym miestom,

> mat niz&i vek ako je vek automatického odchodu zamestnancov EU do déchodku, t. j. v si¢asnosti
v posledny defi mesiaca, v ktorom uchddza¢ dosiahne vek 66 rokov’.

2. Minimdlna kvalifikacia:

»  mat Uroven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému Studiu, doloZzend diplomom,
ak bezné vysokoskolské studium trva 3 roky
ALEBO

»  akje to odévodnené v zaujme sluzby, mat odborné vzdelanie rovnocennej Urovne.

Uznaju sa len kvalifikacie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislu$né organy ¢lenskych $tatov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie su: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvdtsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakisko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Taliansko.

2 Ak je to relevantné.

3 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zdznam v registri trestov.

4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddza¢ absolvuje vysetrenie v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢ldnku 13 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

5 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného uradného jazyka EU na drovni C1 tak, ako ju vymedzuje spolocny eurdpsky referenény rémec pre
jazyky (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspori trovni B2 tak, ako ich vymedzuje spoloény eurdpsky referencny ramec pre jazyky (CEFR).
7 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku dradnikov Eurdpskej unie, ktory sa analogicky vztahuje na docasnych zamestnancov, clénok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.
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Il - KRITERIA VYBERU
Uchadza¢i, ktori spifiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla

vyberovych kritérii. Uchadzaci, ktori nesplnia jedno alebo viac vyberovych kritérii, nebudu okamzite
vylucéeni z vyberu.

Kritéria vyberu pouZivané na postdenie Ziadosti uchadzacov:

> univerzitné studium v odbore ekondmia alebo financie, uc¢tovnictvo, podnikovd administrativa
alebo komercné inZinierstvo,

> minimalne 3 roky prisluSnej odbornej praxe (po udeleni diplomu) v suvislosti s Ulohami
a povinnostami uvedenymi v naplni prace (planovanie rozpoctu, plnenie rozpoctu, monitorovanie
rozpoctu a podavanie sprav o rozpocte, rozpoctovy audit),

»  minimalne dvojro¢né preukazané skdsenosti so zberom/monitorovanim/pripravou rozpoctovych
udajov a pouZzivanim rozpoctovych prehladov,

»  preukdzané skusenosti s uplatiovanim rozpoctovych pravidiel, podla mozZnosti nariadenia
o rozpoctovych pravidlach EU,

»  preukazatelné znalosti rozpoctovej $truktury, podla moznosti takej, ktort pouzivaju institucie EU,

»  preukdzand znalost finanéného systému EK (ABAC, SUMMA) alebo akéhokolvek podobného
financného systému (systém ERP),

»  preukdzané skusenosti s pracou v medzinarodnom a/alebo multikultdrnom prostredi,

> velmi dobrd znalost anglického jazyka® (Urover C1),

> dobra znalost francizskeho jazyka® (Uroveri B2).

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané
€o najpresnejsie.

Len uchdadzaci, ktori dosiahli aspori 60 % z celkového poctu bodov udelenych za kritéria vyberu, budu
zohladneni a pozvani na pohovor a pisomnu skasku.

IV — POHOVOR A PISOMNY TEST
Uchadzadi vybrani do skusobného kola zahffiajuceho Strukturovany pohovor a pisomny test budu
posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

1. Pripohovore:

» motivacia,
odborné znalosti a zrucnosti (tzv. tvrdé zrucnosti):

»  schopnost komunikovat v angli¢tine (ako skidseny pouzivatel — Grover C1) a vo francuzstine (ako
nezavisly pouzivatel — droven B2),

» znalost postupov planovania, plnenia, monitorovania rozpodtu a podavania sprav o rozpocte.

makké zrucnosti (posudzuju sa len pocas pohovoru):
» vyborné zrucnosti v oblasti rieSenia problémov a vynikajlce organizac¢né zrucnosti,
» schopnost pracovat v time a v multikultirnom prostredi,

8 KedZe je dorozumievacim jazykom agentury anglictina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na urovni C1 (v troch oblastiach, hovorenie, pisanie a
porozumenie).
9 KedZe francuzstina je déleZity jazyk v komunikdcii s internymi a externymi zainteresovanymi stranami vo financnej oblasti, vo francuzstine sa vyZaduje

minimdlna uroveri B2 (v troch oblastiach, hovorenie, pisanie a porozumenie).
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2. Pripisomnom teste:

» znalost postupov planovania, plnenia, monitorovania rozpoétu a podavania sprav o rozpocte,

» schopnost ziskavat asumarizovat informacie z dostupnych rozpoctovych Udajov na dalsie
poutzitie v rozhodnutiach vedenia a na komunikacné ucely,

»  schopnost pomact pri analyze zloZitych finanénych otazok a navrhovat vhodné riesenia,

» zbehlost v oblasti pouZivania standardnych aplikacii MS Office.

Hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:

> Celkovy pocet bodov za 40 bodov Minimalny pocet bodov potrebny na Uspesné
pohovor: absolvovanie testu: 24 bodov (60 %)
> Celkovy pocet bodov za 60 bodov Minimalny pocet bodov potrebny na Uspesné

pisomny test: absolvovanie testu: 36 bodov (60 %)

V pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, jeho pisomny
test sa nebude hodnotit.

S cielom posudit vasu dobru znalost franclzskeho jazyka si vas dovolujeme upozornit, Zze v tomto jazyku
bude polozena jedna otazka. Od uchadzacov sa oéakava, Zze budu odpovedat vo francuzstine.

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. KedZe ide o suéast ui uvedenych vieobecnych poZziadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivii Groveri znalosti druhého jazyka EU bude mat za nasledok vyluéenie
z vyberového konania.

IV —ZHRNUTIE
Agentura:
K opisu agentury a jej Utvarov v réznych jazykoch EU sa dostanete kliknutim sem.

Ddtum uverejnenia: 16/03/2023 Ddtum uzdvierky poddvania Ziadosti: 14/04/2023
(23.59 hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Typ zmluvy: do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2
pism. f)
Funkénd skupina a platovd trieda: AD 5

Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou prediZenia na
dobu urcitu najviac o2 roky. V pripade druhého
prediZenia sa zmluva zmeni na zmluvu na neuréité
obdobie.

Zdkladny mesacny plat: 5 361,87 EUR

na 1. platovom stupni s vahovym koeficientom
16,8 % (od 01/07/2022) a osobitné prispevky
v pripade potreby

Ziadosti je potrebné poslat e-mailom len na tuto e-
mailovu adresu: jobs@era.europa.eu najneskor do
14/04/2023 (23.59 hod. SEC, miestneho ¢asu vo
Valenciennes)

Rezervny zoznam: prvych 10 (orientacny pocet)
uchadzacov bude zaradenych do rezervného
zoznamu, ktory je platny do: 14/04/2025

s moznostou prediZenia

Postup poddvania Ziadosti: kliknite sem

Vyberové konanie: kliknite sem

Odvolacie konania a konania o staZnostiach:
kliknite sem

Ochrana udajov: kliknite na Data protection
European Union Agency for Railways (europa.eu)
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a prejdite nizsie na Cast ,,Selection and
engagement of the Agency Staff (TA, CA, SNE and
trainees)” [Vyber a prijatie zamestnancov
agentury do zamestnania (docasni zamestnanci,
zmluvni zamestnanci, vyslani ndrodni experti

a stazisti)].
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