/ Convite a apresentagdo de candidaturas
o Agente temporario externo nos termos do artigo 2.9, alinea f), do ROA
/ EUROPEAN ERA/AD/2023/002-OPE
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Moving Europe towards a sustainable and
safe railway system without frontiers.

Convite a apresentacao de candidaturas para um lugar de
administrador (responsavel pelo orcamento) na Unidade
de Garantia e Desempenho Empresarial (CAP)

Agente tempordrio no grau AD5 nos termos do artigo 2.2, alinea

f), do ROA — com vista a constituicdo de uma lista de reserva —
ERA/AD/2023/002-OPE

| - PERFIL DE FUNCOES

O titular do cargo trabalhara na Unidade CAP, sob a responsabilidade do Chefe de Unidade. Todas as
tarefas e responsabilidades serdo executadas no pleno respeito das disposicdes do Regulamento da
Agéncia e do Regulamento Financeiro da Agéncia.

Principais fungGes e responsabilidades:

> Durante a fase de planeamento or¢amental:

> Coordenar a elaborag¢do da contribui¢cdo para a Declaragdo de Estimativas N+2 e para o
orcamento N+1, em plena consonancia com o programa de trabalho correspondente
(documento Unico de programacao);

»  Codificar os dados relativos aos pedidos or¢amentais no sistema da Comissao Europeia
(CE);

»  Atualizar continuamente as previsdes orcamentais, de acordo com fatores internos e
externos;

»  Assegurar a criagdo de uma estrutura orgamental adequada no sistema financeiro e
manté-la de acordo com a evolugdo das necessidades.

> Durante a fase de execugdo orgamental:

»  Assegurar a inscricdo do orcamento no sistema financeiro;

»  Acompanhar, nomeadamente através do desenvolvimento adequado de painéis de
controlo orgamental e da comunicagdo com os gestores orgamentais/gestores
orcamentais delegados, a execu¢dao orcamental para o ano N; preparar, nesta base, uma
contribuicdo atempada e rigorosa para o chefe da unidade CAP, para a realizagdo das
reunides de revisdo orgamental com a gestdo da Agéncia;

»  Acompanhar as ag¢Ges decididas nas Reunides de Revisdo do Or¢amento;

» Coordenar o processo de iniciacdo das transferéncias orcamentais, respeitando as
disposicGes e os limiares indicados no Regulamento Financeiro da Agéncia; preparar
projetos de decisdo conexos a apresentar ao Conselho de Administracdo da Agéncia;
acompanhar de forma centralizada todas as transferéncias orgamentais por tipo;

»  Coordenar o processo de elaborac¢do de orgamentos retificativos, sempre que necessario;

»  Preparar o exercicio de transigdo para o ano seguinte e assegurar o encerramento do
orcamento no final do exercicio.
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»  Para efeitos de elaborac¢ao de relatdrios orcamentais e de auditoria:

»  Coordenar a elaboracdo de qualquer tipo de relatdrio/explicacdo orcamental solicitado
pela equipa de gestdo, pelo Conselho Executivo/de Administracdo, pela CE, pelo Tribunal
de Contas Europeu, pelo Parlamento Europeu, etc.;

> Contribuir para o relatério sobre a gestdao orcamental e financeira da Agéncia.

»  Principais fungdes e responsabilidades:

»  Manter uma documentacao processual adequada para todos os processos relacionados
com o or¢gamento;

»  Prestar aconselhamento sobre questdes relacionadas com o orcamento as unidades no
que diz respeito a execucdo orgamental e organizar sessdes de formacdo sobre gestdo
orcamental e processos conexos, mediante pedido;

»  Quaisquer outras tarefas (direta ou indiretamente) relacionadas com o orgamento, de acordo com
os objetivos da Unidade.

Il - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
O processo de selecdo esta aberto aos candidatos que satisfacam todos os critérios de elegibilidade
conforme especificado abaixo, na data-limite para a apresentacdo de candidaturas:

1. Requisitos gerais:

> Ser cidad3o de um dos Estados-Membros da Unido Europeia® ou cidad3o do Espaco Econdmico
Europeu (Islandia, Listenstaine e Noruega);

> Encontrar-se no gozo dos seus direitos civis;

»  Ter cumprido quaisquer obrigacdes impostas por lei quanto ao servico militar?;

> Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fun¢gdes em causa®;

»  Estar fisicamente apto para exercer as fun¢des inerentes ao cargo®;

> Ter um conhecimento aprofundado de uma lingua oficial® da Unido Europeia e um conhecimento
satisfatdrio de outra lingua oficial® da Unido Europeia na medida necesséria ao desempenho das
fungdes correspondentes ao cargo;

»  Ter idade inferior a idade de passagem automatica a reforma dos funcionarios da UE, atualmente
fixado no dltimo dia do més em que completam 66 anos’.

2. Qualificagbes minimas:

> Possuir habilitagbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,
comprovadas por um diploma, quando a dura¢do normal desses estudos universitarios seja de
trés anos;
ou

»  Sempre que o interesse do servico o justifique, formagao profissional de nivel equivalente.

1 Os Estados-Membros da Unido Europeia sdo: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chéquia, Chipre, Crodcia, Dinamarca, Eslovdquia, Eslovénia,
Espanha, Estdnia, Finldndia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letdnia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Poldnia, Portugal, Roménia
e Suécia.

2 Se aplicavel.

3 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado deve entregar um certificado que comprove néo ter quaisquer antecedentes criminais

4 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado terd de se submeter a um exame médico num centro médico indicado pela Agéncia, de
modo a que esta possa certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 13.2 do ROA.

5 Lingua materna ou outra lingua oficial da UE de que tenha um conhecimento profundo que corresponda ao nivel C1, conforme definido no Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Conhecimento de uma segunda lingua oficial da UE que corresponda, pelo menos, ao nivel B2, conforme definido no Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR).

7 Ver artigo 52.2, alinea a), do Estatuto dos Funciondrios, aplicdvel por analogia aos agentes tempordrios, artigo 47.2 do ROA
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Apenas serdao aceites qualificacbes emitidas por autoridades de um dos Estados-Membros da Uniao
Europeia ou autoridades do EEE (Espaco Econdmico Europeu) e qualificagbes reconhecidas como
equivalentes pelas autoridades competentes dos Estados-Membros da UE ou do EEE.

Il - CRITERIOS DE SELEC[\O

As candidaturas que satisfacam os critérios de elegibilidade supracitados serdo avaliadas e classificadas
com base nos critérios de selegdo. Os candidatos que ndo satisfagam um ou mais dos critérios de sele¢do
nao serdo imediatamente excluidos da selegao.

Critérios de selegdo utilizados para avaliar as candidaturas apresentadas:

»  Estudos universitarios no dominio da Economia, Financas, Contabilidade, Administracdo de
Empresas ou Engenharia Comercial;

> Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional relevante (apds a obtencao do diploma) relacionada
com as tarefas e responsabilidades enumeradas no perfil de fungdes (planeamento orcamental,
execucdo orcamental, monitorizagdo e elaboracdo de relatérios orgamentais, auditoria
orcamental);

»  Experiéncia minima comprovada de 2 anos na recolha/monitorizacdo/preparacio e utilizacdo de
painéis de dados orcamentais;

»  Experiéncia comprovada na aplicagdo de regras financeiras, de preferéncia do Regulamento
Financeiro da UE;

> Conhecimento comprovado da estrutura orgamental, de preferéncia da utilizada pelas institui¢cdes
da UE;

»  Conhecimento comprovado do sistema financeiro da CE (ABAC, SUMMA) ou de qualquer sistema
financeiro similar (sistema ERP);

> Experiéncia de trabalho comprovada num ambiente internacional ou multicultural;

> Muito bom conhecimento da lingua inglesa® (nivel C1);

> Bom conhecimento da lingua francesa® (nivel B2).

As qualificagbes académicas e a experiéncia profissional devem ser descritas da forma mais precisa
possivel no formulario de candidatura da Agéncia Ferroviaria da Unido Europeia.

Apenas os candidatos que obtiverem um minimo de 60 % do total dos pontos atribuidos aos critérios de
selecdo serdo tomados em consideragdo e convidados para uma entrevista e uma prova escrita.

IV — ENTREVISTA E TESTE ESCRITO
Os candidatos selecionados para a fase de teste, que inclui uma entrevista estruturada e um teste escrito,
serdo avaliados e classificados com base nos seguintes critérios:

1. Para a entrevista:

> Motivacao;
Competéncias técnicas:

8 Dado que a lingua veicular da Agéncia é o inglés, o nivel minimo exigido em inglés é C1 (nos 3 dominios; Oralidade, Escrita e Compreenséo)
9 Uma vez que o francés representa uma lingua relevante de comunicago com as partes interessadas internas e externas no dominio financeiro, é

necessdrio um nivel minimo de B2 (nos trés dominios; Oralidade, Escrita e Compreensdo) em francés.
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» Capacidade de comunicar em inglés (com nivel de utilizador proficiente C1) e francés (como
utilizador independente - nivel B2);

» Conhecimento dos processos de planeamento, execucdo, monitorizacdo e elaboracdo de
relatdrios orcamentais.

Competéncias pessoais (avaliadas apenas durante a entrevista):
>  Fortes competéncias na resolucdo de problemas e de organizagao;
» Capacidade comprovada para trabalhar em equipa e num ambiente multicultural.

2. Para o teste escrito:

» Conhecimento dos processos de planeamento, execu¢do, monitorizagdo e elaboracdo de
relatérios orcamentais;

» Capacidade para extrair e resumir informacdes a partir dos dados orcamentais disponiveis, para
posterior utilizagdo em decisOes de gestdo e para fins de comunicacdo;

» Capacidade para prestar assisténcia na andlise de questGes financeiras complexas e propor
solucGes adequadas;

» Competéncia na utilizacdo de aplicagdes informaticas padrao MS.

As pontuacGes das entrevistas e do teste escrito sdo fixadas da seguinte forma:

> Pontuacdo total da entrevista: 40 pontos Pontuacdo minima de aprovacao: 24 pontos
(60 %)

> Pontuagdo total do teste 60 pontos Pontuagdo minima de aprovac¢do: 36 pontos
escrito: (60 %)

O teste escrito dos candidatos nao serd avaliado se, na entrevista, nao for obtida a pontuagao minima
para aprovagao.

A fim de avaliar os seus bons conhecimentos da lingua francesa, tenha em atencdo que sera feita uma
pergunta nessa lingua. Espera-se que os candidatos respondam em francés.

Relativamente aos candidatos cuja lingua materna seja o inglés, a sua capacidade para comunicar numa
segunda lingua da UE sera testada durante a entrevista. Uma vez que este é um dos requisitos gerais acima
enunciados, a auséncia de prova do nivel satisfatorio da segunda lingua da UE levara a exclusdo do
candidato.

IV — RESUMO
Agéncia:
Clicar aqui para a descricdo da Agéncia e das suas entidades nas diferentes linguas da UE

Data de publicacdo: 16/03/2023 Prazo para apresentagdo das candidaturas:
14/04/2023 (23h59 CET, hora de Valenciennes)
Tipo de contrato: Agente temporario nos termos do | Local de trabalho: Valenciennes, Franga

artigo 2.9, alinea f), do ROA
Grupo de fungbes e grau: AD5
Durag¢do do contrato: Quatro anos, renovavel por | Vencimento de base mensal: 5361,87 EUR no

um periodo determinado nao superior a dois anos. | primeiro escaldo, com um fator de ponderagao de
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a ser por tempo indeterminado

Se for renovado uma segunda vez, o contrato passa

16,8 % (a partir de 01/07/2022), acrescido de
prestacdes especificas, se aplicavel

As candidaturas devem ser enviadas por correio
eletrénico exclusivamente para o sequinte
endereco: jobs@era.europa.eu até 14/04/2023
(23.59 CET, hora local de Valenciennes), o mais
tardar

Lista de reserva Os primeiros 10 candidatos
(nimero indicativo) serdo inscritos na lista de
reserva, que é valida até: 14/02/2025, com
possibilidade de prorrogacao

Processo de candidatura: clique aqui

Processo de selegdo: clique aqui

Procedimentos de recurso e de reclamagdo: clique
aqui

Protecdio de dados: clique em Protecdo de dados |
Agéncia Ferrovidria da Unido Europeia (europa.eu)

e deslocar a pdgina para a seccdo «Selecdo e
contratacdo de pessoal da Agéncia (AT, AC, PND e
estagiarios)»
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