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Stworzenie w Europie zréwnowazonego
i bezpiecznego systemu kolejowego bez
granic.

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowisko
administratora  (urzednik ds. budzetu) w dziale
ds. zapewnienia wiarygodnosci i wynikow

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD5) oraz

dodatkowo w celu utworzenia listy rezerwowej —
ERA/AD/2023/002-0OPE

I - OPIS STANOWISKA PRACY

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowata w dziale ds. zapewnienia wiarygodnosci i
wynikéw i bedzie podlegata kierownikowi dziatu. Wszystkie zadania i obowigzki bedg wykonywane z
petnym poszanowaniem przepisdw rozporzgdzenia w sprawie Agencji oraz rozporzadzenia finansowego
Agenciji.

Gtowne zadania i obowigzki:

> Na etapie planowania budzetu:

»  koordynowanie przygotowania danych wejsciowych do preliminarza dochoddw i
wydatkéw N+2 i budzetu N+1, przy zachowaniu petnej zgodnosci z odpowiednim
programem prac (jednolity dokument programowy);

»  kodowanie danych do wnioskéw budzetowych w systemie Komisji Europejskiej (KE);

»  aktualizowanie na biezgco prognozy budzetowej, uwzgledniajac czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne;

»  zapewnienie wprowadzenia do systemu finansowego wtasciwej struktury budzetowe;j i
utrzymywanie tej struktury zgodnie ze zmianami potrzeb.

> Na etapie wykonywania budzetu:

»  zapewnienie wpisania budzetu do systemu finansowego;

> monitorowanie, w tym odpowiednio opracowujgc kokpity budzetowe oraz komunikujgc
sie z urzednikami zatwierdzajgcymi/delegowanymi urzednikami zatwierdzajgcymi,
wykonania budzetu za rok N; przygotowywanie na tej podstawie terminowych i
doktadnych danych dla kierownika dziatu ds. zapewnienia wiarygodnosci i wynikéw w celu
przeprowadzania posiedzen dotyczacych przegladu budzetu z udziatem kierownictwa
Agencji;

»  kontynuowanie dziatan ustalonych na spotkaniach dotyczacych przegladu budzetu;

»  koordynowanie procesu inicjowania przesunie¢ budzetowych z odpowiednim
poszanowaniem przepisow i progéw okreslonych w rozporzadzeniu finansowym Agencji;
przygotowywanie wszelkich zwigzanych z tym projektéw decyzji dla zarzadu Agencji;
prowadzenie scentralizowanego rejestru wszystkich przesunie¢ budzetowych wedtug ich
rodzajow;

»  koordynowanie, kiedy jest to konieczne, procesu inicjowania budzetéw korygujgcych;

»  przygotowanie przeniesienia na kolejny rok i zapewnienie zamkniecia budzetu na koniec
roku.
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» Do celéw sprawozdawczosci budzetowej i audytu:
> koordynowanie przygotowania wszelkiego rodzaju sprawozdan budzetowych/wyjasnien
wymaganych przez zespét zarzadzajacy, zarzad, KE, Europejski Trybunat Obrachunkowy,
Parlament Europejski itp.;
>  wnoszenie wkfadu do sprawozdania z zarzagdzania budzetem i finansami Agenciji.
> Inne zadania i obowigzki:
»  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji procesdw dla wszystkich procesédw zwigzanych
z budzetem;
> udzielanie porad jednostkom (na ich wniosek) w sprawach zwigzanych z budzetem w
zakresie jego wykonania oraz prowadzenie szkolen na temat zarzadzania budzetem i
powigzanych procesow;
> wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z budzietem (bezposrednio lub posrednio),
zgodnie z celami dziatu.

Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
Procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen spetniajg
wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalnosci:

1. Wymagania ogdlne:

> obywatelstwo jednego z paistw cztonkowskich Unii Europejskiej® lub parnstw nalezacych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

»  korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowe]j zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

»  cechy charakteru niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkéw przewidzianych dla
danego stanowiska?;

> stan fizyczny umozliwiajacy wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla danego stanowiska?;

> bardzo dobra znajomo$é jednego zjezykdw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

> wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na emeryture,
tj. obecnie ostatni dzier miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

» poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, gdy zwykty okres studiéw wynosi 3 lata;
LUB

»  gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztatcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.

1 Paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz
Wtochy.

2 Jezeli dotyczy.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 13 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Znajomosc drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikow, majgcego analogicznie zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony,
art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.
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Akceptowane beda wylacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
rownowazine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetniajacy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriow wyboru. Kandydaci, ktorzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang
natychmiast wykluczeni z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane do oceny zgtoszen kandydatow:

»  ukonczone studia uniwersyteckie na kierunku ekonomia lub finanse, lub rachunkowos¢, lub
administracja biznesu, lub inzynieria komercyjna;

» €O najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu ukorniczenia studiow)
zwigzane z zadaniami i obowigzkami wymienionymi w opisie stanowiska (planowanie budzetu,
wykonanie budzetu, monitorowanie budzetu i sprawozdawczos¢ budzetowa, kontrola budzetu);

» co najmniej dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w gromadzeniu danych
budzetowych/monitorowaniu/przygotowywaniu i wykorzystywaniu kokpitéw budzetowych;

»  udokumentowane doswiadczenie w stosowaniu przepiséw finansowych, najlepiej rozporzadzenia
finansowego UE;

> udokumentowana znajomos$¢ struktury budzetu, najlepiej tej stosowanej przez instytucje Unii
Europejskiej;

»  udokumentowana znajomos¢ systemu finansowego KE (ABAC, SUMMA) lub jakiegokolwiek innego
podobnego systemu finansowego (system ERP);

»  doswiadczenie w pracy w $Srodowisku miedzynarodowym lub wielokulturowym;

> bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego® (na poziomie C1);

> Dobra znajomo$¢ jezyka francuskiego® (na poziomie B2).

Wyksztatcenie/kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe nalezy opisaé mozliwie
najdoktadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Pod uwage bierze sie wytgcznie kandydatow, ktérzy uzyskajg co najmniej 60% catkowitej liczby punktow
przyznawanych za spetnienie kryteriow wyboru. Zostang oni zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny.

IV — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA | TEST PISEMNY
Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu testéw, obejmujacych usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteridéw.

1. Rozmowa kwalifikacyjna:

> motywacja;

¢ Jezyk angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomosc co najmniej

na poziomie C1 (w zakresie trzech kompetencji: mdwienia, pisania i rozumienia).
9 Jezyk francuski jest waznym jezykiem komunikacji z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami w sektorze finansowym, dlatego
wymagana jest znajomos¢ jezyka francuskiego co najmniej na poziomie B2 (w zakresie trzech kompetencji: mowienia, pisania i rozumienia).
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Umiejetnosci twarde:

» umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku angielskim (na poziomie zaawansowanym — C1) i
francuskim (na poziomie Srednio zaawansowanym — B2);

» znajomos¢ proceséw planowania, wykonania i monitorowania budzetu oraz sprawozdawczosci
budzetowe;.

Umiejetnosci miekkie (oceniane tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej):
» znakomite umiejetnosci rozwigzywania problemdw i organizacyjne;
» potwierdzona umiejetnos¢ pracy pod presjg i w Srodowisku wielokulturowym.

2. Test pisemny:

» znajomos¢ procesow planowania, wykonania i monitorowania budzetu oraz sprawozdawczosci
budzetowej;

» umiejetnos¢ wyodrebniania i podsumowywania informacji z dostepnych danych budzetowych w
celu ich dalszego wykorzystania w decyzjach zarzadczych oraz w celach komunikacyjnych;

» umiejetnos¢ asystowania w analizie ztozonych zagadnien finansowych i proponowania
odpowiednich rozwigzan;

» biegta znajomosé obstugi standardowych aplikacji MS Office.

Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujacy sposéb.

> tagczna liczba punktéw za 40 punktéw Liczba punktéw niezbedna do tego, by
rozmowe kwalifikacyjna: pomyslnie zaliczy¢ test pisemny: 24 punkty
(60%)
> taczna liczba punktéw za test 60 punktow Liczba punktéw niezbedna do tego, by
pisemny: pomyslinie zaliczy¢ test pisemny: 36 punktéw
(60%)

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej dopuszczalnej liczby punktow
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Jedno pytanie bedzie zadane w jezyku francuskim, aby oceni¢ dobrg znajomos¢ tego jezyka. Oczekuje sie,
ze kandydaci udzielg odpowiedzi w jezyku francuskim.

W przypadku rodzimych uzytkownikdéw jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolnos$¢ do komunikowania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.

IV — PODSUMOWANIE
Agencja:
Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z opisem Agencji i jej podmiotéw w réznych jezykach UE.

Data publikacji: 16/03/2023 Termin sktadania zgtoszen: 14/04/2023
(godz. 23.59 czasu srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja
okreslony 2(f)
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Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD5

Czas trwania umowy: 4 lata zmozliwoscia
przedtuzenia na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata.
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje
sie ona umowa na czas nieokreslony

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:

5 361,87 EUR na stopniu 1. przy wspodfczynniku
korygujagcym 16,8% (od dnia 01.07.2022 r.),
powiekszone, w odpowiednich przypadkach,

o okres$lone dodatki

Adres poczty elektronicznej, wytqcznie na ktory
nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu
najpdzniej do 14/04/2023 (godz. 23.59 czasu
srodkowoeuropejskiego, obowigzujgcego w
Valenciennes)

Lista rezerwowa: Pierwszych 10 (liczba
orientacyjna) kandydatéw zostanie umieszczonych
na liscie rezerwowej, ktéra obowigzuje do:
14/04/2025, z mozliwoscig przedtuzenia

Procedura zgtaszania kandydatur: kliknij
tutaj

Procedura naboru: kliknij tutaj

Procedury odwotan i sktadania skarg: kliknij tutaj

Ochrona danych: kliknij Ochrona danych
osobowych | Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

!euroga.eu[

i przewin w doét do sekcji ,,Wybdr i zaangazowanie
personelu Agencji (TA, CA, SNE i stazysci)"
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