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Kvietimas teikti paraiSkas Organizacijos atliekamo
patikinimo ir veiksmingumo (CAP) skyriaus
administratoriaus (biudZeto pareiguno) pareigoms uzimti

Laikinasis darbuotojas 2 f (AD5), siekiant sudaryti rezervo sqrasq
(ERA/AD/2023/002-OPE)

I - PAREIGY APRASAS
Darbuotojas dirbs CAP_skyriuje ir bus atskaitingas skyriaus vadovui. Visos uZduotys ir pareigos bus
vykdomos visapusiskai laikantis Agentiros reglamento ir Agentiros finansinio reglamento nuostaty.

Pagrindinés uzduotys ir pareigos

> BiudZeto planavimo etapu

»  Koordinuoti N+2 ir biudZeto N+1 sgmaty suvestiniy medziagos rengima, visiskai suderinant
jas su atitinkama darbo programa (bendrasis programavimo dokumentas);

»  koduoti biudZeto prasymy duomenis Europos Komisijos (EK) sistemoje;

> nuolat atnaujinti biudZeto prognozes, atsizvelgiant j vidaus ir iSorés veiksnius;

»  uztikrinti, kad finansy sistemoje bty jdiegta gera biudZeto struktdra, ir jg priziGreéti
atsizvelgiant j kintancius poreikius.

> Biudzeto vykdymo etapu

»  Jtraukti biudZetg j finansy sistema;

»  stebéti N mety biudZeto vykdyma, be kita ko, tinkamai rengiant biudZeto suvestines ir
bendraujant su leidimus suteikianciais pareiglnais ir (arba) deleguotaisiais leidimus
suteikianciais pareiglnais; Siuo pagrindu laiku ir tiksliai teikti medZiagg DAP vadovui
rengiant biudZeto perZitros posédzZius su Agentliros vadovybe;

»  vykdyti veiksmus, dél kuriy nuspresta biudZeto perzitros posédziuose;

»  koordinuoti biudZeto léSy perkélimo pradZios procesg, laikantis Agentiros finansinio
reglamento nuostaty ir ribiniy verciy; rengti visus susijusius Agentlros valdybos
sprendimy projektus; centralizuotai fiksuoti visus biudzZeto IéSy perkélimus pagal jy tipa;

»  jei bQtina, koordinuoti taisomuyjy biudZety inicijavimo procesg;

»  parengti léSy perkeélima j kitus metus ir uztikrinti biudZeto uzbaigima mety pabaigoje.

»  BiudZeto ataskaity ir audito reikméms

»  Koordinuoti bet kokio pobldzio biudZeto ataskaity ir (arba) paaiskinimy, kuriy praso
vadovybé, vykdomoji valdyba ir (arba) valdyba, EK, Europos Audito Rimai, Europos
Parlamentas ir pan., rengimg;

»  padéti rengti Agentiros biudZeto ir finansy valdymo ataskaita.

> Pagrindinés uzduotys ir pareigos

»  Tinkamai tvarkyti visy su biudZetu susijusiy procesy dokumentacija;

»  jei praSoma, konsultuoti skyrius biudZeto valdymo klausimais ir rengti mokymo sesijas
biudZeto valdymo ir susijusiy procesy klausimais;

»  atlikti visas kitas su biudZetu (tiesiogiai ar netiesiogiai) susijusias uzduotis, atsizvelgiant j skyriaus
tikslus.
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Il - TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos proceddiroje gali dalyvauti kandidatai, paskutine paraisky teikimo dieng atitinkantys visus toliau
iSvardytus tinkamumo kriterijus.

1. Bendrieji reikalavimai

»  bati Europos Sajungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdveés valstybés (Islandijos,
Lichtensteino arba Norvegijos) pilie¢iu?;

> turéti visas piliecio teises;

> buti jvykdZius visas taikytinuose teisés aktuose nustatytas su karo tarnyba susijusias prievoles?;

> turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes?;

> bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis*;

> labai gerai mokéti vieng i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir gerai moketi dar vieng oficialigja
Europos Sajungos kalba® (tiek, kiek reikia su pareigybe susijusioms uzduotims atlikti);

> bati jaunesniam nei ES darbuotojy iSéjimo j pensijg amziaus —Siuo metu tai yra paskutiné ménesio,
kurj asmeniui sukanka 66 metai, diena’.

2. Bitiniausia kvalifikacija

> Turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra 3 metai;
ARBA

»  lygiavertj profesinj pasirengima, kai tai pagrjsta atsizZvelgiant j tarnybos interesus;

Pripazjstamos tik ES arba EEE (Europos ekonominés erdvés) valstybiy nariy valdZios institucijy suteiktos
arba atitinkamuy ES ar EEE valstybiy nariy valdzZios institucijy pripazintos kvalifikacijos.

Il - ATRANKOS KRITERIJAI
Pirmiau nurodytus tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai bus vertinami balais pagal atrankos
kriterijus. Vieno ar daugiau atrankos kriterijy neatitinkantys kandidatai nebus i$ karto pasalinti i$ atrankos.

Kandidaty paraiSkoms jvertinti taikomi atrankos kriterijai:

> universitetinis iSsilavinimas ekonomikos, finansy, apskaitos, verslo administravimo ar komercinés
inZinerijos srityje;

1 Europos Sgjungos valstybés narés yra $ios: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

2 Jei taikoma.

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumgq patvirtinancig paZymag.

4 Pries jdarbinant atrinktas kandidatas patikrinamas agentiros nurodytame medicinos centre, siekiant patvirtinti atitiktj ES kity tarnautojy jdarbinimo
sqlygy 13 straipsnio reikalavimams.

5 Jasy gimtoji kalba arba kita oficialioji ES kalba, kuriq labai gerai mokate ir kurios mokéjimo lygis atitinka C1 lygj pagal Bendrq Europos kalby
mokeéjimo orientacine sistemq (angl. CEFR), Zr. http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Jasy antra oficialioji ES kalba, kurios mokéjimo lygis atitinka bent B2 lygj pagal Bendrq Europos kalby mokéjimo orientacine sistemq.

7 Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktq, pagal analogijq taikomgq laikiniesiems darbuotojams, ir Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy
47 straipsnj.
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»  bent 3 mety atitinkama profesiné patirtis (po diplomo gavimo), susijusi su uzduotimis ir pareigomis,
nurodytomis pareigybés aprasyme (biudZeto planavimas, biudZeto vykdymas, biudZeto stebésena
ir ataskaity teikimas, biudZeto auditas);

»  bent 2 mety patvirtinta patirtis biudZzeto duomeny rinkimo ir (arba) stebéjimo ir (arba) rengimo ir
biudZeto suvestiniy naudojimo srityje;

»  finansiniy taisykliy, pageidautina — ES finansinio reglamento — taikymo patvirtinta patirtis;

»  jrodytos biudZeto struktiros, pageidautina — naudojamos vienoje i$ ES institucijy — Zinios;

»  patvirtintos EK finansy sistemos (ABAC, SUMMA) arba bet kurios panasios finansy sistemos (JIP
sistemos) Zinios;

»  patvirtinta darbo tarptautinéje ir (arba) daugiakultiréje aplinkoje patirtis;

> labai geras angly kalbos mokéjimas® (C1 lygiu);

> geras prancizy kalbos mokéjimas® (B2 lygiu).

ISsilavinimas ir (arba) akademiné kvalifikacija ir profesiné patirtis ESGA paraiskos formoje turi bati
aprasyta kuo tiksliau.

bus svarstomi ir j pokalbj bei testg rastu kvieciami tik tie kandidatai, kurie surinks bent 60 proc. visy pagal
tinkamumo kriterijus skiriamy baly.

IV — POKALBIS IR TESTAS RASTU
Kandidatai, atrinkti dalyvauti testy etape, jskaitant struktirinj pokalbj ir testg rastu, bus vertinami balais
pagal toliau nurodytus kriterijus.

1. Pokalbis:

> motyvacija;
Dalykiniai jgudziai

» Gebéjimas bendrauti angly kalba (C1 lygiu— jgudes vartotojas) ir prancizy kalba (B2 lygiu—
nepriklausomas vartotojas);

»  biudZeto planavimo, vykdymo, stebésenos ir ataskaity teikimo procesy Zinios.

Socialiniai emociniai jgtidZiai (vertinami tik per pokalbj)
»  Puikls problemy sprendimo ir organizaciniai jgudziai;
» patvirtintas gebéjimas dirbti komandoje ir daugiakulttréje aplinkoje.

2. Testas rastu:

» biudzZeto planavimo, vykdymo, stebésenos ir ataskaity teikimo procesy Zinios;

» gebéjimas iSgauti informacija is turimy biudZzeto duomeny ir jg apibendrinti, kad jg bity galima
toliau naudoti priimant valdymo sprendimus ir komunikacijos reikmémes;

» gebéjimas padéti analizuoti sudétingus finansinius klausimus ir pasidlyti tinkamus sprendimus;

> mokéjimas naudoti standartines ,MS office” taikomgsias programas.

8 Kadangi Agentiros pagrindiné darbo kalba yra angly, bitinas bent C1 angly kalbos (visose 3 srityse: kalbéjimo, rasymo ir supratimo) mokejimo lygis.
9 Kadangi prancizy kalba bendraujama su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais finansy srityje, reikalaujama prancizy kalba mokéti bent

B2 lygiu (3 srityse: kalbéjimo, rasymo ir supratimo).
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Balai uz pokalbj ir testg rastu skiriami taip:

> Bendras baly skaicCius uz 40
pokalbj —

> Bendras baly skaicius uz testa 60
rastu —

kandidatai atsakys prancizy kalba.

Jei kandidatas per pokalbj negauna pereinamojo balo, jo testas rastu nevertinamas.
Siekdami jvertinti, ar gerai mokate prancizy kalbg, Sia kalba jums uzduosime vieng klausima. Tikimasi, kad
Jei jasy gimtoji kalba yra angly, per pokalbj bus tikrinami jasy gebéjimai bendrauti antrgja ES kalba. Jei

negalésite jrodyti, kad pakankamai gerai mokate antrgjg ES kalbg, galite bati pasalintas iS atrankos, kadangi
tai yra vienas i$ pirmiau nurodyty bendryjy reikalavimuy.

Pereinamasis balas — 24 (60 proc.)

Pereinamasis balas — 36 (60 proc.)

IV —SANTRAUKA

Agentdara.

Agentiros ir jos subjekty aprasyma jvairiomis ES kalbomis rasite cia

Paskelbimo data: 16/03/2023

Paraisky pateikimo terminas: 14/04/2023 (23:59
CET, Valansjeno vietos laiku)

Sutarties rasis — laikinasis darbuotojas 2(f)
Pareigy grupé ir kategorija — AD5

Darbo vieta: Valansjenas, Prancizija.

Sutarties trukmé — 4 metai (sutartis gali bati pratesta
konkreciam ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui).
Antrg kartg pratesta sutartis tampa neterminuota.

Meénesio baziné alga —5 361,87 EUR (pirmos
pakopos), taikant 16,8 proc. koeficientg (nuo
2022/07/01), ir, jei taikoma, konkrecios iSmokos.

Paraiskos turi bati siunciamos tik e. pastu
jobs@era.europa.eu ne véliau kaip iki 14/04/2023
(23.59 val. Vidurio Europos laiku, Valansjeno vietos
laiku)

Rezervo sqrasas Pirmieji 10 (preliminarus skaicius)
kandidaty bus jtraukti j rezervo sgrasa, kuris
galioja iki: 14/04/2025 (gali bati pratestas)

Paraisky teikimo proceddra: spustelékite Cia

Atrankos procedira: spustelékite ¢ia

Apeliaciniy ir administraciniy skundy tvarka:
spustelékite Cia

Duomeny apsauga: spustelékite Duomeny
apsauga | Europos Sajungos gelezZinkeliy agentira
(europa.eu)

ir pasirinkite skiltj ,Agentiros personalo (laikinyjy
darbuotojy, sutartininky, deleguotyjy nacionaliniy
eksperty ir stazuotojy) atranka ir jdarbinimas”
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