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Eurdpa elmozditasa a hatarok nélkdli,
fenntarthato és biztonsagos vasuti rendsze
irdnyaba.

Palyazati felhivas tanacsosi allashelyre (koltségvetésért
felel6s tisztvisel6) a szervezeti bizonyossaggal és
teljesitménnyel foglalkozé (CAP) egységnél

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD5) — tartaléklista 6sszedllitdsa céljabdl —
ERA/AD/2023/002-OPE

| - FELADATKOR

Az allast betolté személy a CAP egységnél fog dolgozni, az egység vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt.
Valamennyi feladatat és felel6sségi korét kdteles az Ugyndkséget létrehozé rendeletnek és az Ugynokség
pénzligyi szabalyzatanak teljes kord tiszteletben tartasaval ellatni.

F6 feladatok és felelGsségi korok:

» A koltségvetés tervezési szakaszaban:

> koordindlja a tervezett bevételekre és kiadasokra vonatkozd kimutatdsban (N+2) és a
koltségvetésben (N+1) szerepeltetendé adatok el6készitését, teljes 6sszhangban a
vonatkozd munkaprogrammal (egységes programozasi dokumentum);

» feltolti a koltségvetési igényekkel kapcsolatos adatokat az Eurdpai Bizottsag (EB)
rendszerébe;

> a belsé és kilsé tényez6k figyelembevételével folyamatosan frissiti a koltségvetési
el6rejelzéseket;

»  gondoskodik réla, hogy a pénziigyi rendszerben a megfelel§ koltségvetési struktura
szerepeljen, és ezt a strukturat az igények alakuldsanak megfeleléen fenntartsak.

» A koltségvetés végrehajtasi szakaszaban:

»  biztositja a koltségvetés felvételét a pénzligyi rendszerbe;

> nyomon koveti — tobbek kdzott koltségvetési eredménytdblak megfelel6 fejlesztésével és
az engedélyezésre jogosult tisztvisel6kkel/megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6kkel folytatott kommunikdcié révén — a targyévi koltségvetés végrehajtdsat;
ennek alapjan idGszer( és pontos informacidkat biztosit a CAP egység vezetdje szamdra az
Ugynokség vezet8ségével tartandd koltségvetésfeliilvizsgalati Gilésekhez;

» lépéseket tesz a koltségvetésfellilvizsgalati (iléseken elhatarozott intézkedések
végrehajtasa érdekében;

» koordindlja a koltségvetési atcsoportositasok kezdeményezésének folyamatat,
kell6képpen figyelembe véve az Ugyndkség pénziigyi szabdlyzatdban jelzett
rendelkezéseket és kiliszobértékeket; elGkésziti a kapcsoldodd hatarozattervezeteket az
Ugynokség igazgatdtanacsa szamdra; tipusonként koézpontilag nyomon koveti a
koltségvetési atcsoportositasokat;

»  adott esetben koordinalja a mddositd koltségvetések kezdeményezésének folyamatat;

»  el6késziti a kovetkezd évre torténd atvitel folyamatat, valamint gondoskodik az év végi
koltségvetési zaras elvégzésérdl.
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» A koltségvetési jelentéstétel és a konyvvizsgalat céljaira:

»  koordinalja a vezetdség, az Ugyvezetd testllet/igazgatdotanacs, az Eurdpai Bizottsag, az
Eurdpai SzamvevBszék, az Eurdpai Parlament stb. altal kért barmilyen tipusu koltségvetési
beszamold/magyarazat el6készitését;

> részt vesz az Ugyndkség koltségvetési és pénzgazdalkodasardl szdlé jelentésének
Osszedllitasaban.

»  Egyéb feladatok és felelGsségi korok:

»  megfelel6 dokumentacidt vezet a koltségvetéssel kapcsolatos valamennyi folyamatrdél;

»  kérésre tanacsot ad a kiilonb6z6 egységeknek a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos
koltségvetési kérdésekben, valamint képzéseket tart a koltségvetési gazdalkodasrdl és a
kapcsolddo folyamatokrol;

»  ellat barmely egyéb, a koltségvetéshez kapcsolddd (kdzvetlen vagy kdzvetett) feladatot, az egység
célkitizéseinek megfelelGen.

Il - PALYAZATI FELTETELEK
A kivalasztasi eljaras olyan palydzék szamara nyitott, akik az_Osszes alabbi alkalmassagi feltételnek
megfelelnek a palyazatbenyujtasi hatdridd lejartdnak napjan:

1. Altaldnos kévetelmények:

»  az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségnek (lzland, Liechtenstein
és Norvégia) az dllampolgara’;

»  teljeskorlen gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozd jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel az adott feladatkérhéz sziikséges erkolcsi kévetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a munkakérhéz kapcsolédo feladatok elldtasara®;

> az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvét® kivaléan, az Eurdpai Unid egy mésik hivatalos nyelvét®
pedig a munkakorrel jaré feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unid munkatarsaira vonatkozd automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimdlisan elvart képesitések:

»  Oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokd tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, amennyiben a
fels6foku képzés szokasos ideje legalabb 3 év;
VAGY

> amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, ezzel egyenértékl szintli szakmai képzés.

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, frorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 (Ha van ilyen)

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzdnak erkélcsi bizonyitvdnyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy nem szerepel a biiniigyi nyilvdntartdsban.

4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynokség dltal megjelélt eqészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell részt vennie annak megerésitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unic egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 13. cikkében foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a k6zés eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfelelGen.

7 Ldsd az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia utjan alkalmazandd az ideiglenes
alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 47. cikkét.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 2/5
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2023/002-OPE

Kizardlag unids tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatdsagai altal
kidllitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket fogadunk el.

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott részvételi feltételeknek megfelel6 palyazékat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljik és pontozzuk. Azokat a palyazdkat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbol.

A palyazatok értékeléséhez haszndlt kivalasztasi kritériumok:

»  fels6fokd tanulmanyok a kdzgazdasagtan, a pénzigyek, a szamvitel, a vallalatigazgatds vagy a
kereskedelmi tervezés teruletén;

» a feladatkdrhoz tartozé feladatok és felelGsségi korok (koltségvetés-tervezés, koltségvetés-
végrehaijtds, a koltségvetés nyomon kovetése és jelentéstétel, a koltségvetés ellenbrzése) terén
szerzett legaldbb haroméves relevans szakmai tapasztalat (az oklevél megszerzését kbvet6en);

» legaldbb 2 éves igazolt tapasztalat a koltségvetési adatok gydjtése/a nyomon kovetés/a
koltségvetési eredménytablak elkészitése és hasznalata terén;

»  igazolt tapasztalat a pénzigyi szabalyok, lehet6leg az unids koltségvetési rendelet alkalmazasa
terén;

» a-—lehetGleg az eurdpai unids intézmények altal hasznalt — koltségvetési struktura igazolt ismerete;

»  az EB pénzigyi rendszerének (ABAC, SUMMA) vagy barmely hasonlé pénziigyi rendszernek (ERP-
rendszernek) az igazolt ismerete;

»  nemzetkozi és/vagy multikulturalis kornyezetben szerzett, igazolt munkatapasztalat;

»  az angol nyelv kivalo szintli ismerete® (C1 szint);

> afrancia nyelv alapos ismerete® (B2 szint).

A fels6foki végzettségeket/tudomanyos fokozatokat és a szakmai tapasztalatokat a lehetd
legpontosabban ismertesse az ERA palyazati Grlapjan.

Csak azokat a palyazdkat vessziik figyelembe, valamint hivjuk be Gket az interjura és az irasbeli tesztre, akik
a kivalasztasi kritériumok alapjan adhaté dsszpontszam legaldbb 60%-at elérték.

IV — INTERJU ES IRASBELI TESZT
A strukturalt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott palyazdkat az alabbi
kritériumok szerint értékeljiik és pontozzuk:

1. Azinterju esetében:
» motivacio;
Tudasalapu készségek:
» kommunikacios képesség angol nyelven (haladé nyelvhasznaldként — C1 szint) és francia nyelven
(fuggetlen nyelvhaszndaldként — B2 szint);

8 Mivel az Ugynokség munkanyelve az angol, az angol nyelv legaldbb C1 szint(i ismerete sziikséges (a hdrom kévetkezd teriileten: beszéd, irds és
megértés).
9 Mivel a francia a pénziigyi teriilet belsG és kiilsG érdekelt feleivel folytatott kommunikdcié egyik relevdns nyelve, a francia nyelv legaldbb B2 szintii

ismerete sziikséges (a hdrom kévetkezd tertileten: beszéd, irds és megértés).
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> a koltségvetés tervezésével, végrehajtdsaval, nyomon kovetésével és a jelentéstétellel
kapcsolatos folyamatok ismerete.

Személyes szocialis készségek (csak az interju soran keriil felmérésre):
» erds problémamegoldd és szervezési készségek;
» képesség a nagy nyomas alatt és multikulturdlis kornyezetben térténé munkavégzésre.

2. Azirdsbeli teszt esetében:

» a koltségvetés tervezésével, végrehajtdsdval, nyomon kovetésével és a jelentéstétellel
kapcsolatos folyamatok ismerete;

» képesség a rendelkezésre allé koltségvetési adatokbdl szarmazd informaciok kinyerésére és
Osszegzésére, a vezet6i dontésekben és kommunikacids célokra torténd tovabbi felhasznalas
céljabal;

» képesség az Osszetett pénziigyi kérdések elemzésében vald segitségnyljtasra és megfeleld
megoldasok javaslatara;

» jartassag a standard MS irodai alkalmazasok haszndlataban.

Az interjura és az irdsbeli tesztre adhaté pontszamok az alabbiak szerint kertilnek megallapitasra:

> Az interjura adhaté teljes 40pont A megfeleléshez minimdlisan elérendé 24 pont

pontszam: pontszam: (60%)
> Az irasbeli tesztre adhato teljes 60 pont A megfeleléshez minimalisan elérendé 36 pont
pontszam: pontszam: (60%)

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékeljiik, akik az interji soran nem kaptak meg a
megfeleléshez minimalisan elérendd pontszamot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a francia nyelv megfelel§ ismeretének felmérése érdekében egy kérdést ezen
a nyelven is fel fogunk tenni, amelyre a palyazéknak franciaul kell valaszolniuk.

Az angol anyanyelv(i palydazék masodik uniés nyelven valé kommunikacios képességét az interju soran
fogjuk felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatdrozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik
unidés nyelv kielégitd szintjének bizonyitasa soran feltart esetleges hidnyossagok a kivalasztasbél vald
kizardshoz vezethetnek.

IV — OSSZEFOGLALAS

Az Ugynékség:

Ide kattintva az Unid kiildnb6z6 nyelvein elolvashatja az Ugyndkségrél és szervezeti egységeirdl sz6lé
ismertet6t

A kézzététel idépontja: 16/03/2023 A pdlydzatok benydjtdsanak hatdrideje:
14/04/2023 (23:59 k6zép-eurdpai/valenciennes-i
helyi id6 szerint)

A szerzbdés tipusa: A személyzeti szabalyzat A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD5

A szerzGdés idGtartama: 4 év, amely legfeljebb | Havi alapilletmény: 5 361,87 eurd az 1. fizetési
2 éves hatdrozott id6tartamra meghosszabbithaté. | fokozatban, 16,8%-0s sulyozd tényezd

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 4/5
Tel.: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


https://www.era.europa.eu/agency-you/agency/organisation_en#oe-content-paragraph-2214

AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE

Palyazati felhivas
A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2023/002-OPE

Masodik alkalommal torténé meghosszabbitas
esetén a szerz8dés hatarozatlan idejlvé valik.

alkalmazasaval (2022.07.01-jét6l kezdédéen),
adott esetben tovabbi juttatdsok.

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu 14/04/2023 (23:59
kozép-eurdpai, valenciennes-i helyi idé szerint)

Tartaléklista: Az elsé 10 palyazo (indikativ szam)
felkerdl a tartaléklistara, amely a kovetkez6
id6pontig marad érvényben: 14/04/2025
(meghosszabbithatd)

Jelentkezési eljards: kattintson ide

Kivdlasztdsi eljdrds: kattintson ide

Fellebbezési és panasztételi eljdrdsok: kattintson ide

Adatvédelem: kattintson ide: Adatvédelem | Az
Eurdpai Unid Vasuti Ugyndksége (europa.eu)

és gorgessen le ,Az Ugyndkség személyzetének
kivalasztdsa és alkalmazasa (ideiglenes
alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak,
kirendelt nemzeti szakért6k és gyakornokok)”
részhez
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