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Resurssi- ja tukiyksikkö (RSU):  

 

Resurssi- ja tukiyksikkö tarjoaa virastolle palveluja, joiden tarkoituksena on tukea sen päivittäistä 

toimintaa seuraavien näkökohtien osalta: 

• henkilöstöhallinto 

• tietotekniikka ja 

• palveluhallinta. 

Erityisesti resurssi- ja tukiyksikkö panee täytäntöön ja valvoo erilaisia henkilöresursseihin liittyviä 

toimintalinjoja ja käytäntöjä, jotta voidaan varmistaa tehokkaat valinta-, palvelukseenotto-, koulutus- 

ja urakehitysmenettelyt ja hallita niiden hallinnollisia vaikutuksia. 

Resurssi- ja tukiyksikkö hallinnoi myös viraston tiloja ja huolehtii huolto-, siivous- ja 

turvallisuuspalveluista. 

Se myös koordinoi ja käyttää IT-infrastruktuuria, jonka avulla toteutetaan ja ylläpidetään tieto- ja 

viestintätekniikan ratkaisuja viraston tehokkuuden ja vaikuttavuuden lisäämiseksi. 


