Infordran av intresseanmalningar
Extern TA 2 f

EUROPEAN ERA/AD/2023/001-OPE

UNION
AGENCY
FOR RAILWAYS

\\\

Fora Europa mot ett hallbart och sakert
jarnvagssystem utan granser.

Infordran av intresseanmalningar for tjanster som
handlaggare (projektansvariga) vid byrans enheter

Tillfélligt anstdlld 2 f (AD5) — i syfte att upprdtta 3 reservlistor —
ERA/AD/2023/001-OPE

I - ARBETSUPPGIFTER
Byran soker handladggare (projektansvariga) for foljande 3 omraden:

> Omrade 1: Linkade data/dataférvaltning.

> Omrade 2: Register/system fér tillhandahallande av data/informations- och
kommunikationssystem.

> Omrade 3: Interna garantier och resultat.

De sokande kan soka till ett, tva eller tre omraden och ska tydligt ange i sitt ERA-ans6kningsformular
vilket omrade/vilka omradden ansékan omfattar. De sdkande kommer inte att kunna &ndra det
omrade/de omraden som valts efter att ERA-ansokningsformuléret har lamnats in.

OMRADE 1: Linkade data/dataférvaltning:

Du som far tjansten kommer att arbeta vid den operativa dataenheten.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

» Stddja byrans strdvan att bli en datacentrerad organisation genom att férmedla oversattningen av
verksamhetskrav till tekniska krav for datacentrerade I6sningar.

» Digitalisera byrans data ("register”) for att forbattra tillhandahallandet av information och
datahanteringen gentemot byrans tillhandahallare och anvandare av data, allt fran allménheten till
jarnvagsintressenter och multimodala aktorer: cykeln fran data till kunskap.

» Utforma de datacentrerade l6sningarnas arkitektur, sarskilt avseende dem som utnyttjar semantisk
webbteknik.

» Tillhandahalla byrans intressenter expertis, kunskap och vetenskapliga rdad om den planerade
anvandningen av den senaste data- och informationstekniken, sasom lankade data, kunskapsdiagram
och semantisk webbteknik.

»  Bidra till byrans utveckling av lankade data.

» Forsta de data som ar tillgdngliga inom byran for att kunna identifiera foljande:

= Anvdndningsfall.
»  Mdlanvéndare.
= Férdelar som ger verksamhetsrelaterat merviirde.

» Ta fram semantiska modeller (ontologier) for detta, med tekniker som RDF, OWL och
valideringsbaserade SKOS-modeller (t.ex. SHACL och ShEx).

» Ta fram RDF-diagram fran heterogena datakallor (t.ex. SQL-databaser, CSV-data i tabellform) .

> Administrera kunskapsdiagram.
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» Ta fram olika satt att fa tillgang till byrans data (programmeringsgranssnitt, SPARQL-fragor och
visuella granssnitt) for att tillgodose behoven hos olika typer av anvandare.
» Utvardera verktyg och tekniker for lankade data.

OMRADE 2: Register/system fér tillhandahallande av data/informations- och kommunikationssystem:

Du som far tjansten kommer att arbeta vid den operativa dataenheten eller vid enheten for planering och
godkannanden.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

> Oversatta verksamhetsbehov fran anvidndare (byran och jarnvigsintressenterna) till fall, krav och
specifikationer avseende verksamheten, inrdknat identifiering av metoder, tekniker och medel for
att tillse effektiva och dndamalsenliga system for tillhandahallande av data eller informations- och
kommunikationssystem, i linje med byrans interna dataférvaltningsprocess.

»  Tafram, dokumentera och uppratthalla specifikationer fér system for tillhandahallande av data eller
informations- och kommunikationssystem och tillse att de ar tillgdngliga i enlighet med de olika
tjansternas kritikalitetsniva.

» Samrada med interna och externa intressenter, inrdknat medlemsstater och nationella
sakerhetsmyndigheter, i forhallande till tjdnsterna for tillhandahallande av data och/eller
informations- och kommunikationssystem, samt organisera och hantera arbetsgrupper,
expertgrupper och allménna samrad.

»  Tillhandahalla relevanta intressenter vagledning och anvandarstéd om register och andra system
for tillhandahallande av data.

»  Forvalta projekt, tjanster och avtal andamalsenligt och effektivt.

»  Tillhandahalla byrans intressenter expertis, kunskap och vetenskapliga rdd om system for
tillhandahallande av jarnvagsdata eller informations- och kommunikationssystem (t.ex. register,
databaser och en enda kontaktpunkt).

OMRADE 3: Interna garantier och resultat:

Du som far tjansten kommer att arbeta vid enheten for interna garantier och resultat.

Huvudsakliga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

»  Utarbeta och dvervaka byrans samlade programdokument, vilket bland annat inbegriper féljande:
= Starka den flerdriga och resultat-/effektstyrda komponenten av byrans arbetsprogram, som
del av tillampningen av interventionslogik.
= Forbereda flerariga strategier och handlingsplaner avseende olika omraden fran
arbetsprogrammet, i ndra samarbete med interna och externa intressenter.
=  Styra fordelningen av medel genom det samlade programdokumentets strategiska forklaring
och output genom intern skiljedom, utifran det samlade programdokumentet och antagandet
av budgeten av byrans styrelse.
»  (Qvervaka genomférandet av det samlade programdokumentet vad géller att uppnd output
och anvanda resurser (budget och manskligt kapital).
= Sikerstalla forandringshanteringen for det samlade programdokumentet under aret.
»  Forbereda den arliga verksamhetsrapporten, inbegripet stodet for bedomning av garantier.
»  Genomfdra och forbattra byrans interna lednings- och kontrollsystem, i linje med Europeiska
kommissionens ram for intern kontroll.
> Bidra till dvervakningen och uppféljningen av genomférandet av handlingsplaner inom ramen for
externa revisioner (Europeiska revisionsratten och tjansten for internrevision).
»  Stodja alla andra processer relaterade till interna garantier och resultat.
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Il - BEHORIGHETSKRITERIER

Med avseende pa de 3 omradena ar urvalsforfarandet 6ppet for sokande som senast den sista dagen for
inlamning av ansdkningar uppfyller alla de behérighetskriterier som anges nedan:

1. Allmdnna krav:

> Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater! eller medborgare i ett land inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (Island, Liechtenstein och Norge).

»  Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

> Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande lagstiftning om varnpliktstjanstgoring?.

> Uppfylla de skdtsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen3.

> Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjinsteutévningen®.

> Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprdk® och sadana
tillfredsstillande kunskaper i ett annat av Europeiska unionens officiella sprak® som kravs for att
utfora arbetsuppgifterna.

> Inte ha uppnatt den alder da EU:s personal automatiskt gar i pension; fér ndrvarande den sista
dagen i den manad da hen fyller 66 ar’.

2. Minimikvalifikationer:

»  Ha en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitets- eller hogskolestudier, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt motsvarar 3 ar.

Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES
(Europeiska ekonomiska samarbetsomradet) och examensbevis som erkints som likvirdiga av behoriga
myndigheter i en medlemsstat i EU eller i EES godtas.

1 EU:s medlemsstater dr féljande: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland,
Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal, Rumdnien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och
Osterrike.

2 I tillimpliga fall.

3 Fére eventuell anstdllning ska godkdnd sékande uppvisa ett intyg om att hen inte férekommer i belastningsregistret.

4 Fére eventuell anstdllning ska godkédnd sékande genomgad en lidkarundersékning vid en ldkarmottagning som anges av byrdn for att bekrdfta att
kraven i artikel 13 i anstdllningsvillkoren fér évriga anstdllda i Europeiska unionen dr uppfyllda.

5 Ditt modersmdl eller ett annat officiellt EU-sprdk som du har mycket goda kunskaper i, vilket motsvarar niva C1 enligt definitionen i den gemensamma
europeiska referensramen fér sprak (GERS) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Kunskaper i ditt andra officiella EU-sprék motsvarande minst niva B2 enligt definitionen i den gemensamma europeiska referensramen fér sprak
(GERS).

7 Se artikel 52 a i tidnsteféreskrifterna for tiinstemdn, som pad motsvarande sdtt ska tillimpas pa tillfilligt anstdllda, artikel 47 i anstdllningsvillkoren
for évriga anstdllda.
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Il - URVALSKRITERIER

De s6kande som uppfyller ovan angivna behérighetskriterier kommer att bedémas och podngsattas utifran
urvalskriterier. Sokande som inte uppfyller ett eller flera urvalskriterier utesluts inte omedelbart fran
urvalsférfarandet.

De urvalskriterier som anvidnds for att bedéma de sokandes ansokningar beror pa det omrade/de
omraden som valts, enligt foljande:

OMRADE 1: Linkade data/dataférvaltning:

> Minst 2 &rs relevant yrkeserfarenhet® med koppling till minst tre av de arbetsuppgifter som anges
i avsnittet om arbetsuppgifter.

»  Goda kunskaper i engelska (muntliga och skriftliga kunskaper motsvarande fardigheter pa
niva B2)°.

»  Tekniska kunskaper och/eller dokumenterad erfarenhet inom datahantering och dataférvaltning,
relaterade metoder, verktyg och standarder.

»  Tekniska kunskaper och/eller dokumenterad erfarenhet inom semantisk webbteknik/teknik for
lankade data (t.ex. RDF, SPARQL och OWL).

»  Tekniska kunskaper och/eller dokumenterad erfarenhet inom ett eller flera Triple Data-lager (t.ex.
Virtuoso, Stardog, Neptune och GraphDB).

»  Tekniska kunskaper och/eller dokumenterad erfarenhet inom verktyg och metoder for
ontologiutveckling.

OMRADE 2: Register/system for tillhandahallande av data/informations- och kommunikationssystem:

> Minst 3 &rs relevant yrkeserfarenhet® med koppling till minst tre av de arbetsuppgifter som anges
i avsnittet om arbetsuppgifter.

» Goda kunskaper i engelska (muntliga och skriftliga kunskaper motsvarande fardigheter pa
niva B2).

» Minst 2ars relevant erfarenhet inom testning och validering och inom ett av fdljande
verksamheter: utformning, verifiering, installation, underhall, stéd och avveckling av it-system,
helst inom jarnvagsomradet.

> Minst 2ars relevant erfarenhet inom it-system for tillhandahallande av data, databaser,
dataanalys, datahantering och/eller verksamhetsmodellering.

> Tekniska kunskaper och/eller dokumenterad erfarenhet inom jarnvagsdrift och/eller certifierings-
/godkdannandeprocesser.

OMRADE 3: Interna garantier och resultat:

> Minst 3 &rs relevant yrkeserfarenhet'? med koppling till minst tre av de (underordnade)
arbetsuppgifter som anges i avsnittet om arbetsuppgifter.

»  Goda kunskaper i engelska (muntliga och skriftliga kunskaper motsvarande fardigheter pa
niva B2)%.

> Dokumenterad erfarenhet inom utarbetande av samlade programdokument och/eller
konsoliderade arliga verksamhetsrapporter eller motsvarande dokument/rapporter.

8 Relevant erfarenhet ska beskrivas i din ansékan.

9 Eftersom byrdns arbetssprdk dr engelska krévs det kunskaper i detta sprak motsvarande minst niva B2 (inom de tre omrddena tala, skriva och férsta).
10 Se punkt 8.

11 Se punkt 9.

12 Se punkt 8.

13 Se punkt 9.
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> Dokumenterad erfarenhet och kunskap inom 6vervakning och/eller revision.

> Dokumenterad erfarenhet inom framtagning och/eller anvdandning av 6vervakningsindikatorer,
inbegripet prestationsindikatorer.

> Dokumenterad erfarenhet och kunskap gidllande Europeiska kommissionens ram for intern
kontroll, inbegripet riskbedéomning/riskhantering.

Yrkeserfarenheten och de akademiska kvalifikationerna ska beskrivas sa utforligt som mdjligt i ERA:s
ansokningsformular.

De so6kande som utifran urvalskriterierna bedéms vara lampligast kommer att kallas till intervju och ett
skriftligt prov.

IV - INTERVJU OCH SKRIFTLIGT PROV
De sokande som gatt vidare till provomgangen, som omfattar en strukturerad intervju och ett skriftligt
prov, kommer att bedémas och poangsattas utifran foljande kriterier:

OMRADE 1: Linkade data/dataférvaltning:

For intervjun:
Harda fardigheter:
> Kunskaper inom tekniker fér lankade data och semantiska tekniker.
»  Foérmaga att kommunicera tydligt pa engelska.

Mjuka fardigheter:
»  Kommunikationsférmaga.
> Analys- och problemlésningsformaga.
»  Teaminriktad, samarbetsvillig, serviceinriktad och flexibel.

For det skriftliga provet:
»  Formaga att analysera och sammanfatta skriftlig information.
»  Formaga att kommunicera skriftligt pa engelska pa ett andamalsenligt satt.
> F6rmaga att schematiskt beskriva ekosystem kopplade till verksamhet/information/data.

OMRADE 2: Register/system for tillhandahallande av data/informations- och kommunikationssystem:

For intervjun:

Harda fardigheter:

»  Kunskaper inom jarnvagsdrift, driftskompatibilitet och sdkerhetsfragor, inbegripet godkdnnande av
fordon och jarnvagsregister.

> Forvaltning av projekt och kontrakt.

> Formaga att dokumentera funktionella och tekniska krav i forhallande till tjanster for
tillhandahallande av data, efter analysen av verksamhetens behov.

»  Formaga att kommunicera tydligt pa engelska.

Mijuka fardigheter:
»  Kommunikationsférmaga.
> Kundinriktning.
> Analys- och problemlésningsformaga.
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> Teaminriktad, samarbetsvillig, serviceinriktad och flexibel.
»  Lateralt och kritiskt tankande.

Fo6r det skriftliga provet:
»  Formaga att analysera och sammanfatta skriftlig information.
»  FOrmaga att kommunicera skriftligt pa engelska pa ett andamalsenligt satt.
> Projektforvaltning.
»  FOrmaga att schematiskt beskriva ekosystem kopplade till verksamhet/information/data.

OMRADE 3: Interna garantier och resultat:

For intervjun:
Harda fardigheter:
> Se ovan, punkt Il — Urvalskriterier for omrade 3

Mjuka fardigheter:

»  FOrmaga att uppratthalla en utmarkt kund- och serviceinriktad verksamhet.

»  FOrmaga att tillampa l6sningsinriktade strategier och ett proaktivt arbetssatt.

»  Formaga att samarbeta och bygga upp starka arbetsrelationer i en mangfacetterad och mangkulturell
miljo.

»  God férmaga att arbeta under press och med snéava tidsfrister.

»  Formaga att uppratthalla en stark kénsla for initiativ, ansvar, yrkesintegritet och ataganden.

For det skriftliga provet:
»  Formaga att analysera och sammanfatta skriftlig information samt god férmaga att uttrycka sig
skriftligt.
»  Formaga att kommunicera skriftligt pa engelska pa ett andamalsenligt satt.
»  Formaga att andamalsenligt planera, 6vervaka och rapportera om ett arbetsprogram.
»  Formaga att inrdtta och 6vervaka prestationsindikatorer.
»  Foérmaga att prioritera kontrollatgarder i linje med identifierade risker.

For sokande med engelska som modersmal kommer férmagan att kommunicera pa sitt andra EU-sprak att
testas under intervjun. Om du inte kan uppvisa tillfredsstallande kunskaper i ditt andra EU-sprak kommer
du att uteslutas fran urvalsférfarandet, eftersom detta ingar i de allmanna kraven som anges ovan.
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Datum fér offentliggérande: 16/01/2023.

Sista ansékningsdag: 14/02/2023 (23.59 CET, lokal
tid i Valenciennes).

Typ av avtal: Tillfalligt anstalld 2 f.
Tjénstegrupp och Iénegrad: AD5.

Anstdllningsort: Valenciennes, Frankrike.

Anstdllningsavtalets varaktighet: 4 ar, men det kan
forlangas for en bestamd tidsperiod pa hogst 2 ar.
Om avtalet forlangs en andra gang galler det tills

Grundlén per mdnad: 5 361,87 euro i I6neklass 1
med en viktningsfaktor pa 16,8 procent (fran
1/7/2022) plus sarskilda tillagg i tillampliga fall.

vidare.
Enheter: Operativa dataenheten (OPD, Operational Data Unit), Interna garantier och resultat (CAP,
Corporate Assurance and Performance) samt Planering och godkdnnanden (PAD, Planning and Approvals
Delivery).

Ansékningar ska endast sdndas per e-post till
féljande adress: jobs@era.europa.eu

Reservlistan dr giltig till och med: 14/02/2025,
med mojlighet till forlangning.

BYRAN

Europeiska unionens jarnvagsbyra ar en EU-byra som inrdttades genom Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/796. Dess uppgift ar att framja utvecklingen av ett gemensamt europeiskt
jarnvagsomrade utan granser och att garantera en hog sdkerhetsniva.

Fora Europa mot ett hallbart och sdkert jarnvagssystem utan granser
Vart atagande éar att uppna detta mal genom att

» tillhandahalla tjanster inom jarnvagssektorn med avseende pa certifieringar, godkdnnanden och
tillstand,

» utveckla ett gemensamt sdkerhetssynsatt inom det europeiska trafikstyrningssystemet for tag
(ERTMS),

» Overvaka nationella sakerhetsmyndigheter och anmalda organ,

» ge stod (t.ex. informationsspridning och utbildning) till
sakerhetsmyndigheter och intressenter,

» tillhandahalla Europeiska kommissionen tekniskt stéd,

» framja enklare tillgang for kunder till den europeiska jarnvagssektorn.

medlemsstater, nationella

Mer information om var verksamhet finns i vart samlade programdokument.

Byrans huvudkontor ligger i Valenciennes, medan vissa lokaler i Lille anvands for sarskilda evenemang. Har
kan du ldsa mer om byrans uppdrag, vision och varderingar.

Mer information om oss finns pa era.europa.eu.
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DEN OPERATIVA DATAENHETEN

Den operativa dataenheten sammanfor byrans arbete om data och stéder det gemensamma europeiska
jarnvagsomradet sa att det fungerar val. | synnerhet ar enheten ledande i arbetet med att ta fram och
genomfora TSD:erna for TAF/TAP och byrans register samt i arbetet med att 6verfora verktygen till en
datacentrerad strategi, genom att ta fram och ge ut en kontrollerad ordlista till stoéd for genomférandet av
jarnvagsdata enligt FAIR (s6kbara, tillgangliga, kompatibla och ateranvandbara data). For att stodja detta
innehar byran aven ordférandeposten i styrkommittén for data- och it-férvaltning, samt tillser en
sammanhallen strategi for datahantering och forser ledningsgruppen med expertrad.

For narvarande har teamet utvecklat databasen for jarnvagsinfrastruktur som ett kunskapsdiagram, tagit
fram och gett ut en kontrollerad ordlista till stod for detta och arbetar for tillfallet med att gradvis utveckla
de 6vriga systemen.

Den operativa dataenheten omfattar féljande grupper:

>  Register.
»  Datakompatibilitet och informationsforvaltning.
»  Digital omstallning.

ENHETEN FOR INTERNA GARANTIER OCH RESULTAT

Enheten for interna garantier och resultat styr byrans flerariga arbetsplanering, overvakning och
rapportering, med fokus pa mervardet och paverkan for jarnvagssystemet och EU:s medborgare, och ger
den verkstdllande direktéren garantier om bédsta anvdandning av byrans resurser i enlighet med de
tillampliga reglerna.

Enheten forvaltar féljande arbetsfléden:

> Cykeln for strategisk programplanering, 6vervakning och rapportering.

» Interna resultat, inbegripet genomférandet av forstarkningsplanen och byrans resultattavla.
> Budgetplanering och budgetévervakning.

»  Underlattande och uppfdljning av revisioner.

> Intern kontroll och finansiell kontroll.

Enheten samordnar utarbetandet av det samlade programdokumentet genom en flexibel och samtidigt
tvingande strategi, dar ansvarighet och paverkan spelar en central roll.

| detta ingar att identifiera och styra byrans prioriteringar tillsammans med styrelsen och med 6vriga
enheter for att stodja Europeiska kommissionens vision och politiska malsattningar.

Vidare arbetar enheten med budgetplanering, och 6vervakar dess genomférande, vilket inbegriper
nodvandiga granskningar for att garantera god forvaltning och rigorés utgiftskontroll.

Genom den finansiella kontrollen av byrans transaktioner och genomférandet av strategin for intern
kontroll forsakrar enheten for interna garantier och resultat den verkstéllande direktéren om effektivt
genomférande av ramen for intern kontroll.

Enheten for interna garantier och resultat stoder och underlattar externa revisioner, och ser till att atgarda
eventuella luckor och brister, med fokus pa organisatoriskt larande. Den samordnar dven anordnandet av
byrans styrelsemoten och direktionsméten.
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ENHETEN FOR PLANERING OCH GODKANNANDEN
Vid byran utgor enheten for planering och godkdnnanden ett nav for program- och projektgenomférande
och tekniskt stod for foljande arbetsomraden:

»  Godkadnnanden av fordon (typgodkdnnanden).
»  Gemensamma sadkerhetsintyg.
»  Godkdannande av markbaserat ERTMS.

Det ar enheten for planering och godkdannanden som ska garantera en sund forvaltning av de ovan namnda
processerna for att darigenom starka byrans anseende genom att tillse att det gemensamma europeiska
jarnvagsomradet fungerar i enlighet med de mal som faststalls i det 4:e jarnvagspaketet.

Enheten for planering och godkdnnanden sadkerstaller dven forvaltning och kontroll av byraéverskridande
program- och projektportfoljer for att tillse en andamalsenlig planering och resursférdelning av ERA:s
projekt och uppfyllandet av deras respektive mal.

Enheten for planering och godkannanden har ocksad en viktig uppgift nar det galler att rapportera till
enheten for interna garantier och resultat om genomférandet av byrans samlade programdokument inom
sitt expertisomrade.

ANSOKNINGSFORFARANDE
For att ansokan ska vara giltig maste de sékande lamna in ERA:s ansdkningsformular, vederbdrligen ifyllt,
senast sista dagen for inlamning av ansokan.

Sokande som innehar betyg/examensbeuvis fran ett land utanfér EU ombeds sinda en skannad version
av det EU-validerade betyget/examensbeviset tillsammans med ansékan.

Om instruktionerna inte foljs kommer den s6kande att uteslutas fran urvalsférfarandet.

Byrans arbetssprak ar engelska och de sékande uppmanas darfér att lamna in sin ansdkan pa detta sprak
for att underlatta urvalsforfarandet.

Ansokningar ska sdndas till e-postadressen jobs@era.europa.eu senast den 14/02/2023 kl. 23.59 CET
(lokal tid i Valenciennes) och tydligt innehalla referensnumret for infordran av intresseanmalningar i
arenderaden.

Observera att ansokningar som sédnds per fax eller traditionell post inte kommer att beaktas.

Om det nagon gang under forfarandet kan faststéllas att den information som den sékande har lamnat ar
felaktig kan hen komma att uteslutas.

Det ar forbjudet for sokande att ta direkt eller indirekt kontakt med medlemmarna i urvalskommittén eller
for nagon annan att gora det for deras rakning. Den myndighet som &r behorig att inga anstéllningsavtal
genom delegering (nedan kallad anstdllningsmyndigheten) forbehaller sig ratten att utesluta sokande som
inte respekterar detta.

En reservlista kommer att uppréattas och vara giltig under tva ars tid raknat fran urvalsforfarandets sista
dag. Anstdllningsmyndigheten kan besluta om att forlanga reservlistans giltighet. Reservlistan kan
anvandas for att tillsatta andra tjanster med samma tjanstegrupp och Iénegrad som den som beskrivs
ovan.
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Observera att systemet kan fa problem med att behandla stora méngder uppgifter pa grund av det stora
antal ansékningar som vi kan komma att ta emot nar ansékningstiden gar ut. De s6kande uppmanas
darfor att sdnda sin ans6kan i god tid fore sista ans6kningsdag.

Viktigt: Bevishandlingar (exempelvis vidimerade kopior av betyg/examensbevis och bevis pa erfarenhet)
ska INTE bifogas nu, utan kommer att begaras i ett senare stadium av férfarandet. Handlingarna kommer
inte att atersandas till de sokande.

URVALSFORFARANDE

Urvalsforfarandet kommer att organiseras enligt foljande:

1. Anstadllningsmyndigheten tillsatter en urvalskommitté. Kommittéledamoternas namn publiceras
pa ERA:s webbplats.

2. Urvalskommittén kommer att granska de inkomna ansdkningarna utifran de sarskilda kriterier
som beskrivs i avsnittet om behdorighetskriterier i infordran av intresseanmalningar.

3. De ansdkningar som uppfyller dessa villkor kommer sedan att bedémas och poangsattas utifran
de urvalskriterier som beskrivs i avsnittet “Urvalskriterier” i infordran av intresseanmalningar.

4. FOr varje omrade beaktas endast sokande som far minst 60 procent av den totalpodng som
tilldelas for urvalskriterierna. Fran denna forteckning och for varje omrade viljer
urvalskommittén ut de sokande som har hogst poang och kallar dem till intervju och skriftligt
prov.

5. Allaintervjuer och det skriftliga provet ska genomféras pa engelska. Om s6kandens modersmal
ar engelska ska det andra sprak som anges i ansékningsformuléret testas.

6. Podngen for intervjuerna och det skriftliga provet ar som féljer:

» Hobgsta mojliga podngsumma 60 poang Lagsta podngsumma for att gd vidare:
for intervjun: 36 podng (60 procent)

» Hobgsta mojliga podngsumma 40 poang Lagsta podangsumma for att gd vidare:
for det skriftliga provet: 24 poang (60 procent)

En s6kandes skriftliga prov bedéms bara om den ldgsta podngsumman fér att ga vidare har

uppnatts under intervjun.

7. Pagrundval av resultaten fran intervjuerna och det skriftliga provet, for de 3 omradena, kommer
de forsta 8 (preliminért antal) sokandena att tas med pa férteckningen 6ver godkianda sokande.
Urvalskommittén foreslar forteckningar over godkdnda sokande i rangordning for
anstallningsmyndigheten, vilka sedan tas med pa de 3 reservlistorna. De sdkande bor vara
medvetna om att en plats pa dessa listor inte garanterar anstéllning.

8. De 3 reservlistorna kommer att vara giltiga till och med den 14/02/2025. Giltighetstiden kan
forlangas genom ett beslut fran anstallningsmyndigheten.

9. De 3 reservlistor som upprattas via externa urvalsférfaranden kan komma att delas med andra
EU-byraer.

10. | enlighet med avdelning Il artikel 2.2 i styrelsens beslut nr 210 far byran i undantagsfall erbjuda
ett anstéallningsavtal for en liknande tjanst som kontraktsanstélld till en utvald s6kande pa en
reservlista for tillfalliga tjanster.

11. Sokande pa reservlistorna kan behéva genomga en intervju med den verkstéllande direktoren.

12. Innan de godkidnda sékande erbjuds ett anstdllningsavtal ska de lamna in alla relevanta
dokument som styrker deras utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet.

13. Fore tillsattningen av en tidsbegransad tjanst underséker anstdllningsmyndigheten om den
sokande har nagra personliga intressen som kan paverka dennes oberoende eller om det
foreligger nagon annan intressekonflikt. Den sdkande ska informera anstallningsmyndigheten
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14.

15.

pa ett sarskilt formuldr om eventuella faktiska eller potentiella intressekonflikter.
Anstéallningsmyndigheten kommer vid behov att vidta nddvandiga atgarder.

Byran tillampar mycket strikta regler avseende intressekonflikter. Mot bakgrund av de speciella
och specifika arbetsuppgifter som utférs av ERA har styrelsen antagit sarskilda regler om
intressekonflikter som géller fér personalen. Ytterligare information finns i beslut nr 199 som
utfardades av styrelsen for tillampning av ramen for god forvaltningssed den 6 juni 2019 samt
dess bilaga. De s6kande maste i ansokningsformularet intyga att de ar villiga att folja dessa
regler.

De sokande far under inga omstdndigheter kontakta urvalskommittén, varken direkt eller
indirekt, betraffande detta urvalsférfarande. Anstaliningsmyndigheten férbehaller sig ratten att

diskvalificera sbkande som inte foljer dessa anvisningar.

SAMMANFATTNING AV ANSTALLNINGSVILLKOR OCH FORMANER

1. Ingen nationell skatt dras fran I6nen, i stallet dras
en kallskatt som gar tillbaka till EU.

2. Den arliga ledigheten bestar av tva dagar per
kalendermanad plus extra dagar for alder och
I6negrad, plus 2,5dagar for utlandsstationerad
personal och i genomsnitt 16 ERA-semesterdagar per
ar.

3. Allman och relevant teknisk utbildning samt
yrkesmassiga utvecklingsmojligheter.

4. EU:s pensionssystem (efter 10 tjanstear).

5. EU:s gemensamma sjukforsakringssystem,
forsakringsskydd vid olycksfalls- och arbetsskador,
arbetsléshets- och  invaliditetsersattning  och
reseforsakring.

Beroende pa den enskilda personliga
situationen och ursprungsland kan personalen
dessutom ha ratt till féljande:

6. Utlandstillagg eller sarskilt utlandstillagg.

7. Hushallstillagg.

8. Tillagg for underhallsberattigade barn.

9. Utbildningstillagg.

for

10. Bosattningsbidrag  och

flyttkostnader.

ersattning

11. Ett forsta tillfalligt dagtraktamente.

12. Andra formaner (ersattning for resekostnader
vid tilltrade osv.).

For ytterligare information om de olika villkoren,
se bilaga VIl till tjansteféreskrifterna (s. 96-110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

ATAGANDEN

Atagande om att frimja lika majligheter:

Byran tillampar en policy for lika mojligheter och
valkomnar ansokningar fran alla sdkande som
uppfyller behorighets- och urvalskriterierna, utan
nagon atskillnad pa grund av nationalitet, alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religios 6vertygelse,
kén eller sexuell laggning och oberoende av
funktionsnedsattning, civilstand eller annan
familjesituation.

Overklagandeforfarande:

Sokande som deltagit i ett urvalsforfarande har ratt
att begdra kommentarer om sina resultat pa det
skriftliga provet, ytterligare prov och intervjuer. En
sbkande som anser att forfarandet inte har
genomforts korrekt, och/eller att ett misstag har
begatts vid nagon tidpunkt under bedémningen,
far begara en 6versyn av sin ansokan och lamna in
ett klagomal eller en 6verklagan. En begaran om
omprovning kan lamnas in inom 20 kalenderdagar
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efter mottagandet av e-postmeddelandet om att
hen fatt avslag pa sin ansdkan. Begdran om
omprovning ska innehalla en angivelse av det
aktuella urvalsforfarandets referensnummer och
en tydlig angivelse av det kriterium som den
sokande onskar fa omprovat liksom skalen till
omprovningen.

Denna begaran ska riktas till urvalskommitténs
ordférande via byrans sarskilda elektroniska
postlada (jobs@era.europa.eu).

Den s6kande ska inom 15 kalenderdagar efter att
begaran [amnats in informeras om
urvalskommitténs beslut i fragan.

OVERKLAGANDE- OCH KLAGOMALSFORFARANDEN

Om en s6kande anser att hen har paverkats negativt
av ett sarskilt beslut kan hen ldamna in ett
administrativt  klagomal enligt artikel 90.2 i
tjansteforeskrifterna for tjdnsteman och
anstallningsvillkoren  for Ovriga anstdllda i
Europeiska unionen pa féljande adress:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

Klagomalet maste ldmnas in inom 3 manader fran
det datum da den s6kande informeras om det beslut
som hen paverkas negativt av.

Om klagomalet avvisas kan den sdkande enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna
for tjanstemdn i Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren  for  Ovriga anstdllda i
Europeiska unionen fora drendet vidare till
Europeiska unionens tribunal
http://curia.europa.eu/

Observera att anstallningsmyndigheten inte har
befogenhet att andra urvalskommitténs beslut.
Tribunalen har konsekvent framhallit att den inte
kommer att ompréva urvalskommitténs stora
beddmningsutrymme, savida det inte skett nagon
Overtradelse av de regler  som styr
urvalskommittéernas arbete.

Det ar ocksa mojligt att via kontaktuppgifterna
nedan vanda sig till Europeiska ombudsmannen
med klagomal enligt artikel 228.1 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt och i enlighet
med villkoren i Europaparlamentets beslut av den
9 mars 1994 om foreskrifter och allmanna villkor
for ombudsmannens ambetsutdvning,
offentliggjort i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning L 113, 4.5.1994:

Europeiska ombudsmannen

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Observera att klagomal som léamnas till
ombudsmannen inte paverkar den period som
faststalls i  artiklarna90.2 och 91 i
tjansteforeskrifterna for tjdnsteman i

Europeiska unionen for att lamna in ett klagomal
respektive ett overklagande till
Europeiska unionens tribunal, enligt artikel 270 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.
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DATASKYDD

Syftet med behandlingen av de uppgifter du [amnar
ar att hantera din ansékan infor ett eventuellt forsta
urval och anstéllning vid byran.

De personuppgifter vi ber dig lamna kommer att
behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2018/1725 av den
23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med
avseende pad behandling av personuppgifter som
utfors av unionens institutioner, organ och byraer
och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphéavande av férordning (EG) nr45/2001 och
beslut nr 1247/2002/EG.

For mer information, klicka pa féljande lank:

Meddelande om behandling av personuppgifter —

Urval och engagemang av byrans personal (TA, KA,

UNE och praktikanter)
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