/ Vyzva na predkladanie Ziadosti
o Externy docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
/ EUROPEAN ERA/AD/2023/001-OPE
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Posunut Eurépu smerom k udrzatelnému
a bezpeénému Zelezni¢nému systému bez
hranic.

Vyzva na predkladanie ziadosti o pracovné miesta
administratorov (projektovych pracovnikov) v agenture
Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD5) — vyberové

konanie na vytvorenie 3 rezervnych zoznamov —
ERA/AD/2023/001-OPE

I - NAPLN PRACE
Agentura hlada administratorov (projektovych pracovnikov) v tychto 3 oblastiach:

> Oblast 1: Prepojené udaje / sprava udajov,
> Oblast 2: Registre / systémy poskytovania tGdajov / informaéné a komunikaéné systémy
> Oblast 3: Podnikové zabezpeéenie a vykonnost.

Uchddzadi mdZu podat Ziadost v jednej, dvoch alebo troch oblastiach a v Ziadosti musia jasne uviest,
o ktoré oblasti sa uchadzaju. Po podani Ziadosti uz uchadzaci nebudd moct vybrané oblasti zmenit.

OBLAST 1: Prepojené tdaje / sprava udajov:

Zamestnanec bude pracovat na oddeleni prevadzkovych udajov.

Hlavné ulohy a povinnosti:

» podporovanie agentury vtom, aby sa stala organizaciou zameranou na Udaje prostrednictvom
premietnutia obchodnych poZziadaviek do technickych poZziadaviek rieSeni zameranych na udaje,

» vykonanie digitalizdcie Udajov v hostitelskom systéme agentlry (v registroch) s ciefom zlepsit
poskytovanie informdcii ariadenie Udajov smerom k poskytovatelom Udajov agentury
a pouzivatelom z radov verejnosti voci zainteresovanym stranam v oblasti Zeleznic a multimoddalnym
aktérom: cyklus ,,od udajov k vedomostiam*,

> navrhovanie architektlry rieSeni zameranych na Udaje a predovsetkym rieSeni vyuzZivajucich
technoldgie sémantického webu,

» poskytovanie odbornych vedomosti, znalosti a vedeckého poradenstva zainteresovanym stranam
agentury o predpokladanom vyuziti najnovsich udajov a informacénych technoldgii, ako su prepojené
data, znalostné grafy, technoldgie sémantického webu,

» prispievanie k vyvoju prepojenych Udajov agentury,

» pochopenie Udajov dostupnych v agenture na Ucely identifikacie:

= pripadov pouZitia,
= cielovych pouZivatelov a
= vyhod pre pridanie obchodnej hodnoty,

» vytvorenie zodpovedajucich sémantickych modelov (ontoldgii) pomocou technolégii ako su napriklad
modely RDF, OWL a modely SKOS zaloZené na pravidlach validacie (napr. SHACL, ShEx...),

» zavedenie generovania RDF grafov z heterogénnych zdrojov Udajov (napr. Databazy SQL, tabulkové
Udaje CSV...),

» plnenie funkcie administratora diagramov znalosti,
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» vytvorenie réznych sp6sobov pristupu k idajom agentury (API, dopyty SPARQL, vizualne rozhrania)
s cielom vyhoviet r6znym typom pouZivatelov,
» hodnotenie nastrojov a technoldgii prepojenych udajov.

OBLAST 2: Registre / systémy poskytovania tdajov / informaéné a komunikaéné systémy:

Zamestnanec bude pracovat na oddeleni prevadzkovych (dajov alebo na oddeleni pre planovanie
a schvalovanie.

Hlavné ulohy a povinnosti:

»  premietnutie obchodnych potrieb pouzivatelov (agentlry a zainteresovanych stran v Zeleznicnej
doprave) do obchodnych pripadov, poZiadaviek a Specifikacii vratane identifikdcie metdd,
technoldgie a prostriedkov na zabezpecenie ucinnych a efektivnych systémov poskytovania idajov
a komunikacnych systémov v stlade s internym procesom agentury na spravu udajov,

> vyvijanie, dokumentovanie a udrZiavanie Specifikacie systémov poskytovania uUdajov alebo
informacnych a komunikacnych systémov a zabezpecenie ich dostupnosti podla kritickej Urovne
roznych sluzieb,

> spoluprdca s internymi a externymi zainteresovanymi stranami vratane ¢lenskych statov a organov
narodnej bezpecnosti v suvislosti so sluzbami poskytovania uUdajov a/alebo informaénych
a komunikacnych systémov a tieZ organizovanie a riadenie pracovnych skupin, osobitnych skupin
a vSeobecnych konzultacii,

> poskytovanie usmernenia a podpory pouZivatelom v slvislosti s registrami ainymi systémami
poskytovania udajov prislusSnym zainteresovanym stranam,

»  efektivne a ucinné riadenie projektov, sluzieb a zmluv,

»  poskytovanie odbornych vedomosti, znalosti a vedeckych rad o systémoch poskytovania udajov
tykajucich sa Zeleznic alebo informacnych a komunikacnych systémov (napr. registre, databazy,
jednotné kontaktné miesto) zainteresovanym strandm agentury.

OBLAST 3: Podnikové zabezpeéenie a vykonnost:

Zamestnanec bude pracovat na oddeleni podnikového zabezpecenia a vykonnosti.

Hlavné ulohy a povinnosti:

»  priprava a monitorovanie Jednotného programového dokumentu (SPD) agentury vratane, okrem
iného:
= posilfovania viacroénej zlozky pracovného programu agentiry zameranej na vysledok/vplyv
ako sucasti uplatfiovania intervencnej logiky,
= priprava viacroénych stratégii a akénych planov tykajucich sa réznych oblasti z pracovného
programu v Uzkej spoluprdci s internymi a externymi zainteresovanymi stranami,
® riadenie rozdelovania zdrojov podla strategického vyhldsenia v jednotnom programovom
dokumente (SPD) a vysledku prostrednictvom internej arbitraze z pohladu SPD a prijatia
rozpoctu riadiacou radou agentury,
= monitorovanie implementdcie SPD z hladiska dosiahnutia vysledkov a vyuZivania zdrojov
(rozpoctové a ludské zdroje),
= zabezpecenie riadenia zmien SPD v priebehu roka,
»  priprava vyroc¢nej spravy o ¢innosti vratane podpory na posudenie zabezpecenia,
»  implementdacia a zlepSovanie interného systému riadenia a kontroly v sdlade s ramcom vnutorne;j
kontroly Eurdpskej komisie,
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»  prispievanie k monitorovaniu a naslednej kontrole implementacie akénych planov v kontexte
externych auditov (Eurépsky dvor auditorov, Utvar vnitorného auditu),
»  podporovanie akychkolvek inych procesov stvisiacich s podnikovym zabezpecenim a vykonnostou.

Il - KRITERIA OPRAVNENOSTI

V pripade vsetkych 3 oblasti je vyberové konanie otvorené pre uchadzacov, ktori k terminu uzavierky
poddvania Ziadosti splfaju vSetky tieto kritérid opravnenosti:

1. Vseobecné poZiadavky:

> mat obéianstvo &lenského $tatu Eurdpskej unie! alebo $tatov Eurépskeho hospodarskeho
priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Norsko),

> mat vietky obcianske prava,

»  mat splnené vsetky povinnosti, ktoré stanovuju platné pravne predpisy tykajlice sa vojenskej
sluzby?,

»  splfaf charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti®,

» byt fyzicky spdsobily na plnenie tloh stvisiacich s pracovnym miestom?,

> mat velmidobru znalost jedného z dradnych jazykov® Eurdpskej tnie a uspokojivi znalost dalSieho
Uradného jazyka® Eurdépskej unie v rozsahu potrebnom na vykondvanie povinnosti stvisiacich
s pracovnym miestom,

> mat nizsi vek ako je vek automatického odchodu zamestnancov EU do déchodku, t. j. v st¢asnosti
v posledny defl mesiaca, v ktorom uchadzaé dosiahne vek 66 rokov’.

2. Minimdlna kvalifikdcia:

> mat Uroven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému studiu, doloZzent diplomom,
ak bezné vysokoskolské studium trva 3 roky.

Uznaju sa len kvalifikicie vydané organmi €lenskych $tatov EU alebo organmi $tatov EHP (Eurépsky
hospodarsky priestor) a kvalifikacie, ktoré prislusné organy ¢lenskych statov EU alebo EHP uznali za
rovnocenné.

1 Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie su: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceskd republika, Ddnsko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvdtsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakisko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Taliansko.

2 Ak je to relevantné.

3 Pred prijatim do zamestnania sa od uspesného uchddzaca bude vyZadovat, aby predloZil doklad potvrdzujuci, Ze nemd zdznam v registri trestov.

4 Pred prijatim do zamestnania uspesny uchddza¢ absolvuje vysetrenie v zdravotnom centre, ktoré urci agentura, s cielom potvrdit splnenie
poZiadaviek ¢ldnku 13 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

5 Materinsky jazyk alebo velmi dobrd znalost iného uradného jazyka EU na trovni C1 tak, ako ju vymedzuje spolocny eurdpsky referencny rémec pre
jazyky (CEFR) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Znalost druhého tradného jazyka EU zodpovedajtica aspori trovni B2 tak, ako ich vymedzuje spolocny eurdpsky referencny rémec pre jazyky (CEFR).
7 Pozri ¢lanok 52 pism. a) SluZobného poriadku dradnikov Eurdpskej unie, ktory sa analogicky vztahuje na docasnych zamestnancov, ¢lanok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 3/13
Tel. ¢. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE Vyzva na predkladanie Ziadosti
Externy docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AD/2023/001-OPE

Il - KRITERIA VYBERU
Uchadza¢i, ktori spifiaju uvedené kritérid opravnenosti, sa budd posudzovat a bodovo hodnotit podla

vyberovych kritérii. Uchadzaci, ktori nesplnia jedno alebo viac vyberovych kritérii, nebudu okamzite
vylucéeni z vyberu.

Vyberové kritéria pouZité na posudenie Ziadosti uchadzacov o zamestnanie v zavislosti od vybranych
oblasti:

OBLAST 1: Prepojené tdaje / sprava udajov:

> minimalne 2 roky prislunej odbornej praxe® tykajucej sa minimalne troch Uloh uvedenych
v ndplni prace,

> dobra znalost anglického jazyka (slovom a pismom pouZivatel na drovni B2)®,

» odborné znalosti a/alebo preukdzané skusenosti sriadenim aspravou Udajov, suvisiacimi
morfoldgiami, nastrojmi a Standardami,

> odborné znalosti a/alebo  preukdzané skdsenosti s technoldégiami  sémantického
webu/prepojenych Gdajov (napr. RDF, SPARQL, OWL atd"),

»  odborné znalosti a/alebo preukazané skusenosti s jednym alebo viacerymi trojitymi datovymi
uloziskami (napr. Virtuoso, Stardog, Neptune, GraphDB...),

» odborné znalosti a/alebo preukazané skusenosti s nastrojmi na vypracovanie ontoldgie
a metodoldgiami.

OBLAST 2: Registre / systémy poskytovania tdajov / informaéné a komunikaéné systémy:

> minimalne 3 roky prislusnej odbornej praxe®® tykajicej sa minimdlne troch Uloh uvedenych
v naplni prace,

> dobra znalost anglického jazyka (slovom a pismom pouZivatel na Urovni B2)?,

> minimalne 2 roky prislusnych skidsenosti s testovanim a validaciou jednej alebo viacerych z tychto
¢innosti: navrh, potvrdenie, inStaldcia, UdrZba, podpora a vyradenie IT systémov z prevadzky,
najlepsie v oblasti Zeleznic,

> minimalne 2 roky prislusnych skusenosti v oblasti systémov poskytovania IT Gdajov, databaz,
analyzy udajov, riadenia Udajov a/alebo obchodného modelovania,

»  odborné znalosti a/alebo preukazané skisenosti s operaciami na Zeleznici a/alebo procesmi
certifikacie/autorizacie.

OBLAST 3: Podnikové zabezpeéenie a vykonnost':

> minimalne 3 roky prislu$nej odbornej praxe!? tykajlcej sa minimalne troch (pod-)iloh uvedenych
v naplni prace,

> dobréa znalost anglického jazyka (slovom a pismom pouZivatel na Grovni B2)®,

»  preukdzané skusenosti svypracovanim jednotného programového dokumentu a/alebo
konsolidovanych vyroénych sprav o ¢innosti alebo ekvivalentnych dokumentov/sprav,

»  preukdazané skusenosti a znalosti v oblasti monitorovania a/alebo vykonavania auditu,

»  preukdzané sklsenosti s vytvaranim a/alebo pouzivanim ukazovatelov monitorovania vratane
ukazovatelov vykonnosti,

8 Prislusné skusenosti by mali byt opisané v Ziadosti uchddzaca poslanej agentire ERA.

9 KedZe pracovnym jazykom agentury je anglictina, poZaduje sa jej znalost minimdlne na trovni B2 (vo vsetkych troch kategdridch: hovorenie, pisanie
a porozumenie).

10 Pozri bod ¢. 8.

11 Pozri bod ¢. 9.

12 Pozri bod ¢. 8.

13 Pozri bod ¢. 9.
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vratane hodnotenia/riadenia rizik.

€o najpresnejsie.

a pisomny test.

»  preukdzané skusenosti a vedomosti tykajuce sa ramca vnutornej kontroly Eurdpskej komisie

Vzdelanie/akademicka kvalifikacia a odborna prax musia byt vo formulari Ziadosti agentury ERA opisané

Uchadzadi, ktori budu na zaklade vyberovych kritérii posudeni ako najvhodnejsi, budud pozvani na pohovor

IV - POHOVOR A PISOMNY TEST

posudzovani a bodovo hodnoteni na zaklade tychto kritérii:

OBLAST 1: Prepojené udaje / sprava udajov:

Pri pohovore:
Tvrdé zruénosti:
»  znalost technoldgii prepojenych Gdajov a sémantickych technoldgii,
»  schopnost zrozumitelne komunikovat v anglickom jazyku.

Makké zruénosti:
»y  komunikacné zrucnosti,
> analytické zruénosti a zrunosti potrebné na rieSenie problémov,
»  timové myslenie, schopnost spolupracovat, orientacia na sluzby a odolnost.

Pri pisomnom teste:
»  schopnost analyzovat a zhrnat pisomné informacie,
»  schopnost efektivne pisomne komunikovat v anglickom jazyku,
»  schopnost schematicky znazornit obchodné/informacné/datové ekosystémy.

Pri pohovore:
Tvrdé zrucénosti:

a zeleznicnych registrov,
>  riadenie projektov a sprava zmliv,

sledovanie analyz obchodnych potrieb,
»  schopnost zrozumitelne komunikovat v anglickom jazyku.

Makké zruénosti:
> komunikac¢né zruc¢nosti,
>  orientacia na zakaznika,
> analytické zruénosti a zru¢nosti potrebné na riesenie problémov,
»  timové myslenie, schopnost spolupracovat, orientéacia na sluzby a odolnost,
> lateralne a kritické myslenie.

Uchdadzadi vybrani do skusobného kola zahfnajuceho Strukturovany pohovor a pisomny test budu

OBLAST 2: Registre / systémy poskytovania tdajov / informaéné a komunikaéné systémy:

> znalosti v oblasti Zelezni¢nych operdcii, interoperability a bezpecnosti vratane autorizacie vozidiel

»  schopnost zdokumentovat funkéné a technické poziadavky tykajlce sa sluzieb poskytovania udajov,
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)
)
)
)

Pri pisomnom teste:

OBLAST 3: Podnikové zabezpeéenie a vykonnost':

schopnost analyzovat a zhrnut pisomné informacie,

schopnost efektivne pisomne komunikovat v anglickom jazyku,

riadenie projektov,

schopnost schematicky znazornit obchodné/informacéné/datové ekosystémy.

)
)
)
)
)

Pri pohovore:

Pri pisomnom teste:

Pokial' ide o uchadzacov, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, ich schopnost komunikovat v druhom
jazyku EU sa overi pocas pohovoru. Ked%e ide o sucast ui uvedenych vieobecnych poZiadaviek,
neschopnost preukazat uspokojivi tUrover znalosti druhého jazyka EU, bude mat za nésledok vylGéenie
z vyberového konania.

Tvrdé zruc€nosti:
Pozri vyssie v bode Il — Vyberové kritéria pre oblast 3

Makké zru€nosti:

schopnost udrziavat vynikajucu orientaciu na zakaznika a sluzby,

schopnost vyuZivat pristup orientovany na rieSenia a proaktivny spdsob prace,

schopnost spolupracovat a budovat si pevné pracovné vztahy vrozmanitom a multikultdrnom
prostredi,

velmi dobra schopnost pracovat pod tlakom a v kratkych terminoch,

schopnost udrzat si silny zmysel pre iniciativu, zodpovednost, profesijnd bezihonnost a odhodlanie.

schopnost analyzovat a zhrnlt pisomné informacie, schopnost pripravovat kvalitné texty,
schopnost efektivne pisomne komunikovat v anglickom jazyku,

schopnost Uéinne planovat, monitorovat a podéavat spravy o pracovhom programe,
schopnost stanovit a monitorovat ukazovatele vykonnosti,

schopnost stanovit priority kontrolnych opatreni v sulade s identifikovanymi rizikami.
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Vyzva na predkladanie

Ziadosti

Vyzva na predkladanie Ziadosti
Externy docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f)
ERA/AD/2023/001-OPE

O pracovhé miesta

administratorov (projektovych pracovnikov) v agenture

Docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) (AD5) — vyberové
konanie na vytvorenie 3 rezervnych zoznamov —

ERA/AD/2023/001-0OPE

Ddatum uverejnenia: 16/01/2023

Uzdvierka poddvania Ziadosti: 14/02/2023 (23:59
hod. SEC, miestneho ¢asu vo Valenciennes)

Typ zmluvy: doCasny zamestnanec podla ¢lanku 2
pism. f)
Funkénd skupina a platovd trieda: AD 5

Miesto zamestnania: Valenciennes, Francuzsko

Trvanie zmluvy: 4 roky s moznostou prediZenia na
dobu urditd najviac na 2 roky. V pripade druhého
prediZenia sa zmluva zmeni na zmluvu na neuréité
obdobie.

Zdkladny mesacny plat: 5 361,87 EUR na 1. stupni
s vahovym koeficientom 16,8 % (od 1. jula 2022)
a osobitné prispevky v pripade potreby

a oddelenie pre planovanie a schvalovanie (PAD)

Utvary: oddelenie prevadzkovych Gdajov (OPD), podnikového zabezpeé&enia a vykonnosti (CAP)

Ziadosti sa maju posielat len e-mailom na tito e-
mailovu adresu: jobs@era.europa.eu

Rezervné zoznamy su platné do: 14/02/2025
s moznostou prediZenia

AGENTURA

vysoku uroven bezpecnosti.

Na dosiahnutie tohto ciela sme sa zaviazali:

(ERTMS),

tomto odkaze.

Zelezni¢na agentura je agenturou Eurdpskej Unie, ktord bola zriadend nariadenim (EU) 2016/796. Jej
Ucelom je podporovat rozvoj jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru bez hranic, ktory zarudi

Posunut Eurépu smerom k udrzatelnému a bezpeénému Zelezniénému systému bez hranic

» vyddvat osvedéenia, povolenia a poskytovat sluzby schvalovania pre sektor Zelezni¢nej dopravy,
» vytvorit spoloény pristup k bezpetnosti Eurdpskeho systému riadenia Zelezni¢nej dopravy

» monitorovat vnutrostatne bezpeénostné organy a notifikované osoby,

»  pomahat (napr. Sirenim informacii, odbornou pripravou) ¢lenskym statom, vnutrostatnym
bezpecnostnym orgdnom a zucastnenym stranam,

» poskytovat technickd podporu Eurépskej komisii,

» podporovat zjednoduseny pristup pre zdkaznikov eurépskeho Zelezni¢ného sektora.

Dal3ie informdcie o nasich €innostiach st dostupné v nasom jednotnom programovom dokumente.
Sidlo agentury sa nachadza v meste Valenciennes, pricom niektoré priestory urcené na konkrétne

podujatia sa nachadzaju v meste Lille. Informdacie o poslani, vizii a hodnotach agentury su k dispozicii na

Dalie informdcie o agenture sa nachadzaju na webovom sidle era.europa.eu.
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ODDELENIE PREVADZKOVYCH UDAJOV

Oddelenie prevadzkovych udajov (OPD) je oddelenie, ktoré spdja pracu agentury na Udajoch a podporuje
Uspesné fungovanie jednotného eurépskeho Zelezni¢ného priestoru. Tim tohto oddelenia jednotky
konkrétne vedie ¢innost zameranu na vyvoj a implementaciu TAF/TAP TSI, registrov agentlry a pracu na
migracii nastrojov na pristup zamerany na Udaje, vyvoj a zverejnenie kontrolovaného slovnika na podporu
implementacie Zelezni¢nych Gdajov na principe FAIR (Findable, Accessible, Interoperable and Reusable,
t.j. ndjditelnd, pristupna, interoperabilnd a opakovane pouzitelnd). V rdmci podpory uvedenych oblasti
toto oddelenie predseda riadiacemu vyboru pre spravu Udajov a IT, ¢im zabezpecuje koherentny pristup
k riadeniu udajov a poskytuje odborné rady timu vedenia.

Tento tim v sucasnosti vytvoril databdzu Zeleznicnej infrastruktiry ako diagram znalosti a zverejnil
kontrolovany slovnik na jeho podporu a pracuje na postupnom vyvoji ostatnych systémov.

Oddelenie OPD tvoria tieto skupiny:

> registre,
»  interoperabilita Udajov a sprava informdcii,
»  digitdlna transformacia.

ODDELENIE PODNIKOVEHO ZABEZPECENIA A VYKONNOSTI

Oddelenie podnikového zabezpecenia avykonnosti (CAP) riadi planovanie viacro¢nej prace,
monitorovanie a podavanie sprav agentdry so zameranim na pridand hodnotu a vplyv na Zelezni¢ny
systém a obcanov EU a poskytuje vykonnému riaditelovi zaruku o najlepom vyuZivani zdrojov agentury
v stlade s platnymi pravidlami.

Toto oddelenie riadi nasledujlce pracovné postupy:

»  strategické programovanie, monitorovanie a cyklus podavania sprav,

> podnikova vykonnost vratane implementacie planu posilnenia a prehladu ukazovatelov
agentury,

»  planovanie a monitorovanie rozpoctu,

»  ulahcenie auditov a nasledna kontrola,

»  internd kontrola a financ¢na verifikacia.

Toto oddelenie koordinuje pripravu jednotného programového dokumentu (SPD) pomocou flexibilného
a predsa presvedcivého pristupu, ktorého stredobodom je zodpovednost a vplyv.

Uvedeny pristup zahfia identifikaciu a riadenie priorit agentury s riadiacou radou a inymi oddeleniami
s ciefom podporit viziu a ciele politiky Eurépskej komisie.

Toto oddelenie navySe predvida planovanie rozpoctu a monitoruje jeho implementéaciu, ¢o zahfna

potrebné kontroly na zarucenie dobrej spravy a prisneho dodrziavania vydavkov.

Prostrednictvom financnej verifikacie transakcii agentury a implementacie stratégie vnatornej kontroly
poskytuje oddelenie CAP vykonnému riaditelovi zaruku ucinnej implementacie rdmca vnutornej kontroly.

Oddelenie CAP podporuje a ulahéuje externé audity, ¢o zaistuje rieSenie vsetkych medzier a nedostatkov
so zameranim na ucenie sa organizacie. Zaroven koordinuje organizaciu zasadnuti riadiacej a vykonnej rady
agentury.
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ODDELENIE PRE PLANOVANIE A SCHVALOVANIE
V agentlre predstavuje oddelenie pre planovanie a schvalovanie (PAD) zabezpecovanie programov
a projektov, ako aj centrum technickej pomoci v nasledujucich pracovnych oblastiach:

»  povolenia (typu) vozidiel,
»  jednotné bezpecnostné osvedcenia a
> schvalovanie tratovych zariadeni ERTMS.

Ulohou oddelenia PAD je zabezpetit zdravé riadenie vyssie uvedenych procesov, a tym posilnit reputaciu
agentlry a zabezpedovat riadne fungovanie jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru v sulade
s cielmi stanovenymi v 4. zelezni¢nom baliku.

Oddelenie PAD okrem toho zabezpecuje aj riadenie a kontrolu programového a projektového portfélia
celej agentury scielom zaistit uUcinné planovanie a ziskavanie zdrojov projektov v agentire ERA
a dosiahnutie jednotlivych cielov.

Oddelenie PAD zohrava vyznamnu Ulohu aj pri poddvani sprav oddeleniu CAP o implementdcii jednotného
programového dokumentu agentury v rdmci jej oblasti odbornosti.

POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI
Ziadost je platna, ak uchadzac odosle naleZite vyplneny formuldr do datumu uzavierky poddvania Ziadosti.

Ziadame uchadzacov, ktori maju tituly/diplomy vydané mimo EU, aby k Ziadosti o zamestnanie
v agenture ERA priloZili naskenované tituly/diplomy overené organom EU.

Nedodrianie pokynov bude mat za nasledok vyltiéenie z vyberového konania.

KedZe pracovnym jazykom agentury je angli¢tina, na ulahenie vyberového procesu sa uchidzatom
odporuca, aby podavali Ziadosti v anglictine.

Ziadosti sa maju posielat na e-mailovu adresu jobs@era.europa.eu do 14/02/2023 najneskor do 23:59 SEC
(miestneho ¢asu vo Valenciennes) a v riadku predmetu musi byt jasne uvedené referenéné &islo vyzvy na
predkladanie Ziadosti.

Upozornujeme, Ze Ziadosti predloZené faxom alebo postou sa nevezmu do Uvahy.

Ak sa v niektorej faze postupu zisti, Ze informacie, ktoré uchadzac¢ poskytol, si nepravdivé, mbze byt
z vyberového konania vyluceny.

Uchadzadi ani nikto v ich mene nesmie priamo ani nepriamo kontaktovat ¢lenov vyberovej komisie. Organ
opravneny uzatvarat zmluvy (dalej len ,,AACC“) si vyhradzuje pravo vyluéit uchadzacov, ktori tieto pokyny
nedodrzia.

Vytvori sa rezervny zoznam, ktory bude platit dva roky od datumu ukoncenia vyberového konania. Platnost
rezervného zoznamu méze byt na zéklade rozhodnutia organu AACC predizena. Rezervny zoznam mozno
pouzit na obsadenie inych pracovnych miest vrovnakej funkénej skupine a platovej triede
a s rovnakym profilom, ako je opisany vyssie.
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Upozoriujeme, Ze vzhladom na velky pocet podavanych Ziadosti s bliziacim sa terminom uzavierky sa
v ddsledku spracuvania velkého objemu udajov mézu v systéme vyskytnit problémy. Uchiadzaéom
preto odporucame, aby svoje Ziadosti urcené agenture ERA posielali v dostatocnom ¢asovom predstihu
pred uzavierkou.

Doélezité: Sprievodné doklady (napr. overené képie diplomov, potvrdeni o predchadzajlcej praxi atd.) sa
v tejto faze NEPOSIELAJU, ale budu vyziadané v neskoriej faze vyberového konania. Uchadza¢om sa
nebudu vracat Ziadne dokumenty.

VYBEROVE KONANIE
Vyberové konanie bude organizované takto:

1. Orgdn AACC zriadi vyberovl komisiu. Mena jej ¢lenov budu zverejnené na webovom sidle
agentury ERA; )

2. vyberovd komisia skontroluje, ¢i predlozené Ziadosti splfaju konkrétne kritérid opisané vo vyzve
na predkladanie zZiadosti v Casti Kritéria opravnenosti;

3. Ziadosti, ktoré spliiaju tieto podmienky, sa nasledne posudia a bodovo ohodnotia podla
vyberovych kritérii opisanych vo vyzve na predkladanie Ziadosti v Casti Vyberové kritéria;

4. v kazdej oblasti sa zohladnia iba uchadzaci, ktori dosiahnu minimdlne 60 % celkového poctu
bodov udelovanych za vyberové kritéria. Z tohto zoznamu a pre kazdu oblast vyberova komisia
zostavi uzsi vyber uchadzacov s najvyssim poctom bodov, ktorych pozve na pohovor a pisomny
test;

5. vsetky pohovory a pisomny test budd prebiehat v anglickom jazyku. Ak je vasim materinskym
jazykom angli¢tina, testovat sa bude druhy jazyk uvedeny v Ziadosti;

6. hodnotenie pohovoru a pisomného testu je stanovené takto:

» celkovy pocet bodov za 60 bodov minimalny pocet bodov potrebny na

pohovor: Uspesné absolvovanie testu: 36 bodov
(60 %)

» celkovy pocet bodov za 40 bodov minimalny pocet bodov potrebny na

pisomny test: UspesSné absolvovanie testu: 24 bodov
(60 %)

v pripade, Ze uchadzac na pohovore nedosiahne minimalny pocet bodov na postup dalej, jeho
pisomny test nebude hodnoteny;

7. na zadklade vysledkov pohovorov a pisomného testu v 3 oblastiach bude prvych 8 (orientacny
pocet) uchadzacov zaradenych do zoznamu vhodnych uchadzacov. Vyberova komisia navrhne
organu AACC zoznamy vhodnych uchadzacov podla poctu bodov na zaradenie do 3 rezervnych
zoznamov. Uchadzacom pripominame, Ze zaradenie do tychto zoznamov este nezarucuje prijatie
do zamestnania;

8. platnost 3 rezervnych zoznamov je do 14/02/2025. Na ziklade rozhodnutia orgdnu AACC mozno
jeho platnost pred|zit;

9. 3rezervné zoznamy zostavené na zaklade externych vyberovych konani mézu byt poskytnuté
inym agenturam EU;

10. vsulade shlavoull ¢ldankom 2 ods. 2) rozhodnutia riadiacej rady ¢.210 agentira mobze
vynimocne ponuknut Uspesnému uchadzadovi zaradenému v rezervnom zozname docasnych
zamestnancov (TA) pracovnu zmluvu na podobné pracovné miesto pre zmluvného zamestnanca;

11. uchadzadi uvedeni v rezervnych zoznamoch mozu byt povinni absolvovat pohovor s vykonnym
riaditelom;

12. vymenovani uchadzaci budu predtym, ako im bude ponuknuta pracovna zmluva, poZiadani, aby
poskytli vSetky prislusné dokumenty preukazujice dosiahnuté vzdelanie a odbornu prax;
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14.

15.

13. pred prijatim do zamestnania na miesto docasného zamestnanca organ AACC preveri, ¢i ma

uchadzac nejaké osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost, alebo ¢i dochadza
kinému konfliktu zaujmov. Uchadza¢ informuje orgdn AACC prostrednictvom osobitného
formulara o kazdom skuto¢nom alebo moznom konflikte zdujmov; V pripade potreby organ
AACC prijme vsetky prislusné opatrenia;

v agenture sa uplatiuju velmi prisne pravidld tykajuce sa konfliktu zaujmov. Vzhladom na
Specidlny a osobitny charakter prdce, ktord agentira ERA vykondva, prijala spravna rada
osobitné pravidla tykajuce sa konfliktov zdujmov vztahujice sa na jej zamestnancov. Dalsie
informdcie ndjdete v rozhodnuti ¢. 199 riadiacej rady, ktorym sa prijal ramec pre dobru spravnu
prax zo 6. juna 2019, a v prilohe k nemu. Uchadza¢i musia vo svojej prihlaske potvrdit, Ze su
ochotni dodrziavat tieto pravidl3;

v sUvislosti s tymto pracovnym miestom uchadzaci nesmu za Ziadnych okolnosti, ani priamo, ani
nepriamo, nadvazovat kontakt s vyberovou komisiou. Organ AACC si vyhradzuje pravo vylucit
kazdého uchdadzaca, ktory tieto pokyny nedodrzi.

ZHRNUTIE PODMIENOK ZAMESTNANIA A PRISPEVKY

2. narok na dovolenku za kalendarny rok su dva dni
na kalendarny mesiac plus dalSie dni za vek a platovu
triedu plus 2 % dna pre expatriovanych pracovnikov | 7. prispevok na domacnost;
a okrem toho v priemere 16 dni sviatkov agentury
ERA za rok;

3. vSeobecnd arelevantna odborna priprava plus
prileZitosti na profesiondlny rozvoj; 10. prispevok na zriadenie domdacnosti a nahradu

4. G&ast v systéme ddchodkového zabezpedenia EU
(po 10 rokoch sluzby); 11. docasné denné diéty;

1. Platy su oslobodené od vnutroStatnej dane | V zavislosti od osobnej situacie a miesta povodu
a namiesto toho sa daf v prospech Eurdpskej Unie | mdZe mat zamestnanec okrem toho narok na:
odvadza zrazkou pri zdroji;

6. prispevok na expatriaciu alebo bydlisko
v zahranici;

8. prispevok na nezaopatrené dieta;

9. prispevok na vzdeldvanie;

vydavkov na stahovanie;

5. spoloény systém zdravotného poistenia EU, krytie | 12. iné vyhody (refundacia cestovnych vydavkov
poistenia rizik Grazu a choroby z povolania, prispevky | pri ndstupe do zamestnania a pod.).
v nezamestnanosti, v invalidite a cestovné poistenie;

Dalsie informdcie o prisluinych podmienkach sa
uvadzaju v Prilohe VIl k Sluzobnému poriadku
(od strany 96 po stranu 110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617
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ZAVAZKY

Zaviazok podporovat rovnost prileZitosti:

Agentlura je zamestndvatelom, ktory uplatiiuje
rovnost prileZitosti, a dérazne vyzyva k zasielaniu
siadosti vietkych uchadzacov splfiajucich kritéria
oprdvnenosti a vyberové kritérid, a to bez rozdielu,
pokial ide o statnu prislusnost, vek, rasu, politické,
filozofické alebo ndbozZenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexudlnu orientaciu a bez ohladu na zdravotné
postihnutie, rodinny stav alebo ind rodinnd situaciu.

Odvolacie konanie:

Uchadzadi, ktori sa zucastnili na vyberovom konani,
mozZu poziadat o spatnd vazbu tykajucu sa ich
vysledkov  dosiahnutych v pisomnom teste,
doplfujucich testoch a na pohovoroch. Uchadzag,
ktory sa domnieva, Ze doSlo k nespravnemu
vykonaniu postupu a/alebo chybe v ktorejkolvek
faze postupu hodnotenia, mobze poziadat
o preskimanie svojej Ziadosti a podat staznost
alebo odvolanie. Na tento Ucel mozino Ziadost
o preskimanie podat v lehote do 20 kalendarnych
dni od datumu e-mailu, v ktorom bol uchadzac
informovany o zamietnuti  svojej  Ziadosti
o0 zamestnanie. V ziadosti o preskimanie treba
uviest odkaz na prislusné vyberové konanie a mali
by sa jasne uviest kritéria, o ktorych zvazenie sa
Ziada, ako aj dévody Ziadosti o preskimanie.

Tato ziadost musi byt odosland predsedovi
vyberovej komisie na osobitnd e-mailovl adresu
agentury jobs@era.europa.eu).

Uchadza¢ bude v lehote 15 kalenddrnych dni od
dorucenia svojej Zziadosti informovany o rozhodnuti
vyberovej komisie vo veci.

ODVOLACIE KONANIE A POSTUP PRE PODAVANIE STAZNOSTI

Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo
ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, moze podla
¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku uradnikov
a Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie predlozit
administrativnu staznost na adresu:

The Executive Director of the
European Union Agency For Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Staznost musi byt podand do 3 mesiacov od datumu,
ked' bol uchadzac¢ informovany o konani, ktorym bol
nepriaznivo ovplyvneny.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moize
pripad predlozit na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie a ¢lanku 91 SluZzobného
poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

Takisto je moiné podat stainost eurdpskemu
ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a v sulade
s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu z 9. marca 1994 o Uprave
a vSseobecnych podmienkach upravujucich vykon
funkcie ombudsmana uverejnenom v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie L 113 zo 4. maja 1994:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme uchadzaCov, Ze predloZenim
staznosti  eurépskemu  ombudsmanovi  sa
neprerusuje lehota stanovend v ¢lanku 90 ods. 2

a €lanku 91  SluZobného poriadku uradnikov
Eurépskej unie na podanie staznosti alebo
odvolania naVseobecnom sude na zdklade

¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
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The General Court of the European Union
(VSeobecny sud Eurdpskej unie)

http://curia.europa.eu/

Upozornujeme, Zze orgdn AACC nemd prdvomoc
menit rozhodnutia vyberovej komisie. Sudny dvor
doésledne trva na tom, Ze rozsiahla volnost uvazenia
vyberovej komisie nepodlieha preskimaniu Sidnym
dvorom, pokial neboli porusené pravidla, ktorymi sa
riadi konanie vyberovych komisii.

OCHRANA UDAJOV

Ucelom spracovania udajov, ktoré predloZite, je
spravovat vasu Ziadost so zretelom na moiny
predbezny vyber aprijatie do zamestnania
v agenture.

Osobné informdcie, o ktoré vas poziadame, sa budu
spracuvat vsulade s nariadenim  Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z23. oktdbra
2018 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani
osobnych Udajov instituciami, organmi, Uradmi
aagentdrami Unie aovolnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES.

Dalsie informécie najdete na odkaze:

Privacy Statement - Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov — Vyber
a prijatie  zamestnancov  agentury (docasni
zamestnanci, zmluvni zamestnanci, vyslani narodni
experti a stazisti)].
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