/ Convite a apresentagdo de candidaturas
o Agente temporario externo nos termos do artigo 2.9, alinea f), do ROA
/ EUROPEAN ERA/AD/2023/001-OPE
/ UNION
/ AGENCY
FOR RAILWAYS

Fazer avancgar a Europa para um sistema ferroviario
sem fronteiras, sustentdvel e seguro.

Convite a Apresentacao de Candidaturas para a vaga de
Administrador (Responsavel de Projeto) nas Unidades da
Agéncia

Agente Tempordrio 2(f) (AD5) — com vista a constitui¢cdGo de 3
listas de reserva — ERA/AD/2023/001-OPE

| - PERFIL DE FUNCOES
A Agéncia esta a procura de Administradores (Responsaveis de Projetos) para os 3 dominios seguintes:

> Dominio 1: Dados interligados/governacio de dados;

> Dominio 2: Registos/sistemas de fornecimento de dados/sistemas de informacdo e
comunicacao;

> Dominio 3: Garantia e desempenho empresarial.

Os candidatos podem candidatar-se a um, dois ou trés dominios e devem indicar claramente no seu
formulario de candidatura da ERA o(s) dominios(s) a que se candidatam. Os candidatos ndo poderdo
alterar o(s) dominio(s) escolhido(s) apds a apresenta¢do do formulario de candidatura da ERA.

DOMINIO 1: Dados interligados/governacio de dados:

O titular do cargo exercerd fungdes na Unidade de Dados Operacionais.

Principais fungGes e responsabilidades:

» Apoiar a Agéncia no processo de transformagcdo numa organizacdo centrada em dados, mediando a
traducdo de requisitos empresariais em requisitos técnicos com vista a obtencdo de solugbes
centradas em dados;

» Conduzir a digitalizacdo dos dados alojados na Agéncia («registos»), a fim de melhorar a distribuicdo
da informacdo e a gestdo de dados para os fornecedores de dados da Agéncia e os utilizadores, desde
o publico as partes interessadas do setor ferroviario e aos agentes de transporte multimodal: ciclo
«dos dados ao conhecimento»;

» Projetar a arquitetura para solu¢ées centradas em dados e, em particular, as que utilizam tecnologias
da Web semantica;

» Fornecer conhecimentos especializados, conhecimentos e aconselhamento cientifico as partes
interessadas da Agéncia sobre a utilizacdo prevista de dados e tecnologias de informacgao recentes,
tais como dados interligados, graficos de conhecimento e tecnologias da Web semantica;

»  Contribuir para os progressos realizados no ambito dos dados interligados da Agéncia;

» Compreender os dados disponiveis na Agéncia a fim de identificar:

=  Casos de utilizagdo;
= Utilizadores-alvo; e
= Beneficios para acrescentar valor empresarial;

» Desenvolver modelos semanticos (ontologias) em conformidade, utilizando tecnologias como RDF,

OWL, modelos baseados em regras de validagdo SKOS (por exemplo, SHACL, ShEx...);
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» Implementar a gerac¢do de graficos RDF a partir de fontes de dados heterogéneas (por exemplo, bases
de dados SQL, dados tabulares CSV...) ;

» Exercer fungdes de administrador de graficos de conhecimento;

» Desenvolver diferentes formas de acesso aos dados da Agéncia (API, consultas SPARQL, interfaces
visuais) para atender a diferentes tipos de utilizadores;

» Avaliar ferramentas e tecnologias de dados interligados.

DOMINIO 2: Registos/sistemas de fornecimento de dados/sistemas de informacdo e comunicagio:

O titular do cargo trabalhara na Unidade de Dados Operacionais ou na Unidade de Planeamento e Emissdo
de Certificac¢Oes.

Principais fungGes e responsabilidades:

»  Traduzir as necessidades empresariais dos utilizadores (a Agéncia e as partes interessadas do setor
ferrovidrio) em casos, requisitos e especificagdes empresariais, incluindo a identificacdo de
métodos, tecnologias e meios para assegurar sistemas de fornecimento de dados ou sistemas de
informacdo e comunicacao eficientes e eficazes, em conformidade com o processo interno de
governacdo de dados da Agéncia;

> Desenvolver, documentar e manter especificacdes de sistemas de fornecimento de dados ou de
sistemas de informacdo e comunicacdo e assegurar a sua disponibilidade de acordo com o nivel de
criticidade dos diferentes servicos;

»  Estabelecer aligagdo com as partes interessadas internas e externas, incluindo os Estados-Membros
e as Autoridades Nacionais de Seguranca, em relagcdo aos servigos de fornecimento de dados e/ou
aos sistemas de informagao e comunicagao, organizando e gerindo igualmente grupos de trabalho,
equipas de trabalho e consultas gerais;

»  Fornecer orientagdao e apoio ao utilizador sobre registos e outros sistemas de fornecimento de
dados as partes interessadas relevantes;

»  Gerir de forma eficaz e eficiente projetos, servicos e contratos;

»  Fornecer conhecimentos especializados, conhecimentos e aconselhamento cientifico as partes
interessadas da Agéncia sobre sistemas de fornecimento de dados ferroviarios ou sistemas de
informacdo e comunicagdo (por exemplo, registos, bases de dados, balcdo Unico de atendimento).

DOMINIO 3: Garantia e desempenho empresarial:

O titular do cargo trabalhara na Unidade de Garantia e Desempenho Empresarial.

Principais fungGes e responsabilidades:

> Preparar e monitorizar o Documento Unico de Programacdo (DUP) da Agéncia, incluindo, entre
outras, as seguintes funcgdes:
= reforcar a componente plurianual e orientada para os resultados/impacto do programa de
trabalho da Agéncia, como parte da aplica¢do da ldgica de intervencao;
= preparar estratégias e planos de acao plurianuais relacionados com varias dreas do programa
de trabalho, em estreita cooperagdo com as partes interessadas internas e externas;
=  conduzir a atribui¢cdo de recursos com base na Declaragdo Estratégica do DUP e nos resultados
através de arbitragem interna, tendo em vista a ado¢do do DUP e do or¢amento pelo Conselho
de Administracdo da Agéncia;
= acompanhar a implementacdo do DUP em termos de concretizacdo de resultados e
distribuicdo dos recursos (orcamento e recursos humanos);
= assegurar a gestdao da mudanca para o DUP durante o ano;
»  preparar o Relatdrio Anual de Atividades (RAA), incluindo o apoio para a avaliacdo da garantia;
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> implementar e melhorar o sistema de gestdo e controlo interno da Agéncia, em conformidade com
o Quadro de Controlo Interno da Comissao Europeia;

> contribuir para a monitorizacdo e acompanhamento da implementacdo dos planos de agcdo no
contexto de auditorias externas (Tribunal de Contas Europeu, Servigo de Auditoria Interna);

>  prestar apoio a quaisquer outros processos relacionados com a garantia e o desempenho da
empresa.

Il - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Para os 3 dominios, o processo de sele¢do esta aberto aos candidatos que satisfagam todos os critérios de
elegibilidade abaixo especificados, na data-limite para a apresentag¢do de candidaturas:

1. Requisitos gerais:

> Ser cidad3o de um dos Estados-Membros da Unido Europeia® ou cidad3o do Espaco Econdmico
Europeu (Islandia, Listenstaine e Noruega);

> Encontrar-se no gozo dos seus direitos civis;

»  Ter cumprido quaisquer obrigacdes impostas por lei quanto ao servico militar?;

> Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcdes em causa’;

»  Estar fisicamente apto para exercer as fun¢des inerentes ao cargo?;

> Ter um conhecimento aprofundado de uma lingua oficial® da Uni3o Europeia e um conhecimento
satisfatdrio de outra lingua oficial® da Unido Europeia na medida do necessario ao desempenho
das suas fungdes;

»  Ter idade inferior a idade de passagem automatica a reforma dos funcionarios da UE, atualmente
fixada no ultimo dia do més em que completam 66 anos’.

2. Qualificagées minimas:

> Possuir habilitacbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,
comprovadas por um diploma, quando a duracdo normal desses estudos universitarios seja de
trés anos.

Apenas serdo aceites qualificacbes emitidas por autoridades de um dos Estados-Membros da Uniao
Europeia ou autoridades do EEE (Espago Econdmico Europeu) e qualificagbes reconhecidas como
equivalentes pelas autoridades competentes dos Estados-Membros da UE ou do EEE.

1 Os Estados-Membros da Unido Europeia sdo: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chéquia, Chipre, Crodcia, Dinamarca, Eslovdquia, Eslovénia,
Espanha, Esténia, Finldndia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letdnia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Poldnia, Portugal, Reino
Unido, Roménia e Suécia.

2 Se aplicavel.

3 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado deve entregar um certificado que comprove néo ter quaisquer antecedentes criminais

4 Antes da assinatura do contrato, o candidato selecionado terd de se submeter a um exame médico num centro médico indicado pela Agéncia, de
modo a que esta possa certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 13.2 do ROA.

5 Lingua materna ou outra lingua oficial da UE de que tenha um conhecimento profundo que corresponda ao nivel C1, conforme definido no Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Conhecimento de uma segunda lingua oficial da UE que corresponda, pelo menos, ao nivel B2, conforme definido no Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR)

7 Ver artigo 52.9, alinea a), do Estatuto dos Funciondrios, aplicdvel por analogia aos agentes tempordrios, artigo 47.2 do ROA
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IIl - CRITERIOS DE SELEC[\O

As candidaturas que satisfacam os critérios de elegibilidade supracitados serdo avaliadas e classificadas
com base nos critérios de sele¢do. As candidaturas que ndo satisfagam um ou mais dos critérios de sele¢do
nao serdo imediatamente excluidas da selegdo.

Os critérios de selegdo utilizados para avaliar as candidaturas apresentadas dependem do(s) dominio(s)
escolhido(s):

DOMINIO 1: Dados interligados/governacio de dados:

> No minimo, 2 anos de experiéncia profissional relevante® relacionada com, no minimo, trés das
tarefas indicadas no perfil de funcgGes;

> Bom conhecimento da lingua inglesa (falado e escrito como utilizador proficiente de nivel B2);

»  Conhecimentos técnicos e/ou experiéncia comprovada em gestdo e governacdo de dados e em
metodologias, ferramentas e normas relacionadas;

»  Conhecimentos técnicos e/ou experiéncia comprovada em tecnologias de Web Semantica/Dados
Interligados (p. ex., RDF, SPARQL, OWL, etc.);

»  Conhecimentos técnicos e/ou experiéncia comprovada numa ou em mais bases de triplos
[«triplestores»] (p. ex., Virtuoso, Stardog, Neptune, GraphDB, etc.);

»  Conhecimentos técnicos e/ou experiéncia comprovada em ferramentas e metodologias de
desenvolvimento de ontologias.

DOMINIO 2: Registos/sistemas de fornecimento de dados/sistemas de informacio e comunicacio:

> No minimo, 3 anos de experiéncia profissional relevante®® relacionada com, no minimo, trés das
tarefas indicadas no perfil de fungdes;

> Bom conhecimento da lingua inglesa (falado e escrito como utilizador proficiente de nivel B2)%;

> No minimo, 2 anos de experiéncia relevante em testes e validagao e outro entre as seguintes
atividades: concecgdo, verificagdo, instalagdo, manutenc¢do, apoio e desativacdo de sistemas
informaticos, de preferéncia no dominio ferrovidrio;

> No minimo, 2 anos de experiéncia relevante em sistemas de fornecimento de dados de TI, bases
de dados, anélise de dados, gestdo de dados e/ou elaboracdo de modelos empresariais;

»  Conhecimentos técnicos e/ou experiéncia comprovada em operag¢des ferrovidrias e/ou em
processos de certificagdo/autorizacdo.

DOMINIO 3: Garantia e desempenho empresarial:

> No minimo, 3 anos de experiéncia profissional relevante!? relacionada com, no minimo, trés das
tarefas indicadas no perfil de funcgdes;

> Bom conhecimento da lingua inglesa (falado e escrito como utilizador proficiente de nivel B2)3;

> Experiéncia comprovada no desenvolvimento de Documentos Unicos de Programacdo e/ou de
Relatérios Anuais de Atividades Consolidados ou documentos/relatérios equivalentes;

»  Experiéncia comprovada e conhecimentos em monitorizagdo e/ou auditoria;

»  Experiéncia comprovada no desenvolvimento e/ou na utilizacdo de indicadores de monitorizagdo,
incluindo indicadores de desempenho;

8 A experiéncia profissional relevante deve ser descrita no formuldrio de candidatura da Agéncia Ferrovidria da Unido Europeia.

9 Dado que a lingua veicular da Agéncia é o inglés, é necessdrio possuir conhecimentos correspondentes, no minimo, ao nivel B2 (nos 3 dominios:
oralidade, escrita e compreensdo)

10 Ver o ponto 8

11 Ver o ponto 9

12 Ver o ponto 8

13 Ver o ponto 9
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> Experiéncia comprovada em e conhecimentos sobre o Quadro de Controlo Interno da Comissao
Europeia, incluindo avaliagdo/gestdo de risco.

As qualificagbes académicas e a experiéncia profissional devem ser descritas da forma mais precisa
possivel no formulario de candidatura da Agéncia Ferroviaria da Unido Europeia.

Os candidatos considerados mais adequados com base nos critérios de selecao serao convidados a realizar
uma entrevista e um teste escrito.

IV - ENTREVISTA E TESTE ESCRITO
Os candidatos selecionados para a fase de teste, que inclui uma entrevista estruturada e um teste escrito,
serdo avaliados e classificados com base nos seguintes critérios:

DOMINIO 1: Dados interligados/governacio de dados:

Para a entrevista:
Competéncias técnicas:
»  Conhecimento de tecnologias de dados interligados e tecnologias semanticas;
»  Capacidade de comunicar de forma clara em inglés.

Competéncias pessoais e sociais:
»  Competéncias de comunicagdo;
»  Competéncias analiticas e de resolu¢do de problemas;
»  Espirito de equipa, atitude colaborativa, motivagdo para o servigo e resiliéncia.

Para o teste escrito:
»  Capacidade de analisar e resumir informacao escrita;
»  Capacidade de comunicar eficazmente em inglés por escrito;
»  Capacidade de representar esquematicamente ecossistemas empresariais/de informacdo/de
dados.

DOMINIO 2: Registos/sistemas de fornecimento de dados/sistemas de informagdo e comunicagio:

Para a entrevista:

Competéncias técnicas:

»  Conhecimento de operagdes ferroviarias, interoperabilidade e questdes de seguranca, incluindo a
autorizac¢do de veiculos e os registos ferroviarios;

> Gestdo de projetos e de contratos;

»  Capacidade de documentar requisitos funcionais e técnicos em relagdo aos servicos de fornecimento
de dados, na sequéncia da analise das necessidades empresariais;

> Capacidade de comunicar de forma clara em inglés.

Competéncias pessoais e sociais:
»  Competéncias de comunicacdo;
»  Orientagdo para o cliente;
»  Competéncias analiticas e de resolucdo de problemas;
»  Espirito de equipa, atitude colaborativa, motivacdo para o servigo e resiliéncia;
»  Pensamento lateral e critico.
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)
)
)
)

Para o teste escrito:

Capacidade de analisar e resumir informagado escrita;

Capacidade de comunicar eficazmente em inglés por escrito;

Gestdo de projetos;

Capacidade de representar esquematicamente ecossistemas empresariais/de informacdo/de dados.

DOMINIO 3: Garantia e desempenho empresarial:

)
)
)
)
)

Para a entrevista:

Competéncias técnicas:
Ver acima no ponto Il - Critérios de sele¢do para o dominio 3

Competéncias pessoais e sociais:

Capacidade de manter uma excelente orientagdo para o cliente e o servigo;

Capacidade de implementar uma abordagem orientada para as solu¢des e uma forma proativa de
trabalhar;

Capacidade de trabalhar em colaboracdo e de construir fortes relages de trabalho num ambiente
diverso e multicultural;

Elevada capacidade para trabalhar sob pressdo e para cumprir prazos apertados;

Capacidade de manter um forte espirito de iniciativa, responsabilidade, integridade profissional e
compromisso.

Para o teste escrito:

Capacidade de analisar e resumir informagdo escrita, boas competéncias de redagao;

Capacidade de comunicar eficazmente em inglés por escrito;

Capacidade de planear, monitorizar e informar eficazmente sobre um programa de trabalho;
Capacidade de estabelecer e monitorizar indicadores de desempenho;

Capacidade de dar prioridade a medidas de controlo em conformidade com os riscos identificados.

Relativamente aos candidatos cuja lingua materna seja o inglés, a sua capacidade para comunicar numa
segunda lingua da UE sera testada durante a entrevista. Uma vez que este é um dos requisitos gerais acima
enunciados, a falta de prova do nivel satisfatério da segunda lingua da UE conduzird a exclusdo do
candidato.
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Convite a Apresentacao de Candidaturas para a vaga de
Administrador (Responsavel de Projeto) nas Unidades da

Agéncia

Agente Tempordrio 2(f) (AD5) — com vista a constitui¢cdo de 3
listas de reserva — ERA/AD/2023/001-OPE

Data de publicagdo: 16/01/2023

Prazo para apresentagdo das candidaturas:
14/02/2023 (23h59 CET, hora de Valenciennes)

Tipo de contrato: Agente temporario nos termos do
artigo 2.9, alinea f), do ROA
Grupo de fungdes e grau: AD5

Local de trabalho: Valenciennes, Franca

Duracéo do contrato: Quatro anos, renovavel por
um periodo determinado ndo superior a dois anos.
Se for renovado uma segunda vez, o contrato passa

Vencimento de base mensal: 5361,87 EUR no
primeiro escaldo, com um fator de ponderacao de
16,8 % (a partir de 01/07/2022), acrescidos de

a ser por tempo indeterminado prestacdes especificas, se aplicavel

Unidades: Unidade de Dados Operacionais (OPD), Unidade de Garantia e Desempenho Empresarial (CAP)
e Unidade de Planeamento e Emissdo de Certificagdes (PAD)

As candidaturas devem ser enviadas por correio As listas de reserva séo vdlidas até: 14/02/2025,
eletrdnico exclusivamente para o seguinte com possibilidade de prorrogacao
endereco: jobs@era.europa.eu

A AGENCIA

A Agéncia Ferrovidria da Unido Europeia é uma agéncia da Unido Europeia criada pelo Regulamento (UE)
2016/796. Tem por finalidade apoiar o desenvolvimento de um espago ferroviario europeu Unico, sem
fronteiras, que garanta um elevado nivel de seguranca.

Fazer avangar a Europa para um sistema ferroviario sem fronteiras, sustentavel e seguro
A fim de alcancar esse objetivo, estamos empenhados em:

» prestar servicos de certificagGes, autorizacdes e aprovacdes ao setor ferroviario;

» desenvolver uma abordagem comum a seguranc¢a no Sistema Europeu de Gestdo do Trafego
Ferroviario (ERTMS);

» monitorizar autoridades nacionais de seguranca (ANS) e organismos notificados;

» prestar assisténcia (por exemplo, divulgacdo, formacdo) aos Estados-Membros, as ANS e as
partes interessadas;

» prestar apoio técnico a Comissdo Europeia; e

» promover o acesso simplificado dos clientes ao setor ferrovidrio europeu.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre as nossas atividades no nosso Documento Unico de
Programacao.

A Agéncia tem a sua sede em Valenciennes, dispondo também de algumas instalagdes em Lille, dedicadas
a eventos especificos. Consulte a seguinte ligacdo aqui para obter informacgdes sobre a missdo, a visdo e
os valores da Agéncia.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

7/13


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0796
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0796
https://www.era.europa.eu/agency/plans-and-reports_en#meeting1
https://www.era.europa.eu/agency/plans-and-reports_en#meeting1
https://www.era.europa.eu/agency/mission-vision-and-values_en#relatedDocuments

AGENCIA FERROVIARIA DA UNIAO EUROPEIA Convite a apresenta¢do de candidaturas
Agente tempordario externo nos termos do artigo 2.9, alinea f), do ROA
ERA/AD/2023/001-OPE

Podera obter mais informacdes sobre a Agéncia em era.europa.eu.

A UNIDADE DE DADOS OPERACIONAIS

A «Unidade de Dados Operacionais» (OPD) é a Unidade que relne o trabalho da Agéncia sobre dados,
apoiando o bom funcionamento do espaco ferrovidrio europeu Unico. Em particular, a equipa lidera o
trabalho de desenvolvimento e implementacdao de especificacdes técnicas de interoperabilidade para
aplicacBes telematicas para o transporte de mercadorias/de passageiros (ETI TAF/TAP), os Registos da
Agéncia e o trabalho de migracdo das ferramentas para uma abordagem centrada nos dados,
desenvolvendo e publicando um vocabulario controlado para apoiar a implementacdo de dados
ferroviarios em conformidade com os padrdes FAIR (faceis de encontrar, acessiveis, interoperaveis e
reutilizaveis). Para apoiar este trabalho, a Unidade preside igualmente ao Comité Diretor de Governagao
de dados e de Tl, assegurando uma abordagem coerente a gestdo dos dados e prestando aconselhamento
especializado a Equipa de Gestao.

Atualmente, a equipa desenvolveu a base de dados de infraestruturas ferrovidrias como um grafico de
conhecimento, desenvolveu e publicou um vocabuldrio controlado para Ihe prestar apoio e esta a
trabalhar na evolugdo gradual dos outros sistemas.

A Unidade OPD engloba os seguintes grupos:

> Registos;
> Interoperabilidade de dados e governacdo da informacao;
»  Transformacao digital.

A UNIDADE DE GARANTIA E DESEMPENHO EMPRESARIAL

A Unidade de Garantia e Desempenho Empresarial (CAP) conduz o planeamento plurianual, o
acompanhamento e os relatérios do trabalho da Agéncia, com enfoque no valor acrescentado e no
impacto para o sistema ferroviario e os cidaddos da UE, e fornece garantias ao Diretor Executivo sobre a
melhor utilizagdo dos recursos da Agéncia em conformidade com as regras aplicaveis.

A Unidade gere os seguintes fluxos de trabalho:

»  Ciclo de programacao estratégica, acompanhamento e elaboracdo de relatdrios;

»  Desempenho empresarial, incluindo a implementac¢do do Plano de Refor¢o e do painel de
controlo da Agéncia;

> Planeamento e controlo orgamental;

»  Facilitagdo e acompanhamento das auditorias;

> Controlo interno e verificagao financeira.

A Unidade coordena a elaboracdo do Documento Unico de Programacdo (DUP) com uma abordagem
flexivel mas convincente, em que a responsabilidade e o impacto ocupam um papel central.

Tal inclui a identificacdo e orientagdo das prioridades da Agéncia com o Conselho de Administracdo e com
as outras Unidades, a fim de apoiar a visdo e os objetivos politicos da Comissdo Europeia.

Além disso, a Unidade prevé o planeamento orcamental e acompanha a sua execugdo, o que inclui as
revisdes necessarias para garantir a boa governacdo e o rigor das despesas.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 8/13
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


https://www.era.europa.eu/
https://www.era.europa.eu/content/era%E2%80%99s-annual-closing_en

AGENCIA FERROVIARIA DA UNIAO EUROPEIA Convite a apresenta¢do de candidaturas
Agente tempordario externo nos termos do artigo 2.9, alinea f), do ROA
ERA/AD/2023/001-OPE

Através da verificacdo financeira das transacdes da Agéncia e da implementacao da estratégia de controlo
interno, a CAP da garantias ao Diretor Executivo sobre a implementacao efetiva do Quadro de Controlo
Interno.

A CAP apoia e facilita as auditorias externas, assegurando que quaisquer lacunas e deficiéncias
identificadas sdao abordadas, com enfoque na aprendizagem organizacional. Coordena igualmente a
organizacao das reunides do Conselho de Administracdo e do Comité Executivo da Agéncia.

UNIDADE DE PLANEAMENTO E EMISSAO DE CERTIFICACOES
Na Agéncia, a Unidade de Planeamento e Emissdo de Certificacdes (PAD) é o centro de distribuicdo de
programas e projetos e de assisténcia técnica para as seguintes areas de trabalho:

»  AutorizagGes de (tipos de) veiculos;
»  Certificados de seguranca Unicos; e
»  Homologacdo das vias férreas do ERTMS.

A funcdo da PAD é assegurar a boa gestdo dos processos acima referidos, reforcando assim a reputacao
da Agéncia e proporcionando o bom funcionamento do espaco ferroviario europeu Unico, de acordo com
os objetivos definidos no 4.2 Pacote Ferroviario.

Além disso, a PAD também assegura a gestdo e o controlo das carteiras de programas e projetos a nivel da
Agéncia, a fim de assegurar o planeamento eficiente e o fornecimento de recursos aos projetos na ERA e
a concretizagdo dos seus respetivos objetivos.

A PAD também tem um papel significativo na apresentacdo de relatérios a Unidade CAP sobre a
implementacdo do documento Unico de programacdoda Agéncia dentro da sua area de especializacdo.

PROCESSO DE CANDIDATURA
Para que as candidaturas sejam validas, os candidatos tém de apresentar o formulario de candidatura da
ERA devidamente preenchido na data-limite para a apresentagao de candidaturas.

Os candidatos titulares de graus/diplomas de paises ndo pertencentes a UE devem enviar as versdes
digitalizadas dos graus/diplomas validadas pela UE juntamente com a respetiva candidatura a Agéncia
Ferroviaria da Unido Europeia.

A inobservancia das instrugées implica a exclusiao do candidato em causa do processo de selegao.

Sendo o inglés a lingua veicular da Agéncia, os candidatos sdo convidados a apresentar a candidatura em
inglés, para facilitar o processo de selegdo.

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrdonico para o endereco jobs@era.europa.eu até
14/02/2023 as 23h59 CET (hora de Valenciennes), o mais tardar, indicando claramente o numero de
referéncia do convite a apresentagdo de candidaturas no campo «Assunto».

Note que as candidaturas apresentadas por fax ou correio ndo serao tidas em consideragao.
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Se, em qualquer fase do processo, se verificar que a informacao fornecida por um candidato é incorreta,
o candidato em questao podera ser desqualificado.

E proibido aos candidatos, ou a qualquer outra pessoa, em seu nome, estabelecer direta ou indiretamente
contactos com os membros do Comité de Selecdo. A autoridade habilitada a celebrar contratos por
delegacdo (a seguir designada AHCC) reserva-se o direito de desqualificar qualquer candidato que
desrespeite essa instrugao.

Sera constituida uma lista de reserva, que serd valida durante dois anos a contar da data de encerramento
do processo de selecdo. A validade da lista de reserva pode ser prorrogada se a AHCC assim o decidir. A
lista de reserva pode ser utilizada para o recrutamento de agentes para outros lugares com o mesmo grupo
de fungdes e grau e que requeiram o perfil acima descrito.

Tenha em atenc¢ao que, devido ao grande numero de candidaturas que poderemos receber na data-
limite de apresentagdo, o sistema podera ter problemas no processamento de grandes quantidades de
dados. Os candidatos sdao, por conseguinte, aconselhados a enviar a sua candidatura a Agéncia
Ferroviaria da Unido Europeia bastante antes do término do prazo.

Importante: Os documentos comprovativos (cdpias autenticadas de graus/diplomas, referéncias,
comprovativos da experiéncia, etc.) NAO devem ser enviados nesta fase, mas serdo solicitados numa fase
posterior do processo. Ndo serdo devolvidos quaisquer documentos aos candidatos.

PROCESSO DE SELECAO
A selec¢do serd organizada como se segue:

1. A AHCC cria um Comité de Selecdo. Os nomes dos elementos deste Comité sdo divulgados no
sitio Web da ERA;

2. O Comité de Selecdo verificara as candidaturas apresentadas com base nos critérios especificos
descritos na sec¢do «Critérios de elegibilidade» do Convite a apresentacdo de candidaturas;

3. As candidaturas que satisfagam estes critérios serdo posteriormente avaliadas e classificadas
com base nos critérios de sele¢do descritos na secgdo «Critérios de sele¢dao» do Convite a
apresentacao de candidaturas;

4. Para cada um dos dominios, so sdo considerados candidatos que obtenham, no minimo, 60 %
do total de pontos atribuidos aos critérios de selecdo. Nesta lista e para cada dominio, o Comité
de Selecdo elabora uma lista com os candidatos que obtenham as classificacbes mais elevadas,
que serao convidados para a entrevista e para um teste escrito;

5. As entrevistas e o teste escrito serdo realizados em inglés. Se a lingua materna do candidato for
o inglés, a segunda lingua indicada no formuldrio de candidatura sera testada;

6. As pontuacOes das entrevistas e do teste escrito sdo fixadas da seguinte forma:

» Pontuacgdo total da entrevista: 60 pontos Pontuagdo minima de aprovagdo: 36
pontos (60 %)

> Pontuacdo total do teste 40 pontos Pontuagdo minima de aprovagdo: 24
escrito: pontos (60 %)

O teste escrito dos candidatos ndo sera avaliado se nao for obtida a pontuagdo minima para
aprovagao durante a entrevista;

7. Na sequéncia dos resultados das entrevistas e do teste escrito, para os trés dominios, os
primeiros 8 candidatos (nimero indicativo) serdo inscritos na lista de candidatos adequados. O
Comité de Selecdo propde listas de candidatos adequados, por ordem de classificacdo, a AHCC,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

para a colocacdo desses candidatos nas 3 listas de reserva. Os candidatos devem ter presente
gue a inclusdo nestas listas ndo garante a contratacao;

As 3 listas de reserva serdo validas até 14/02/2025, podendo este prazo ser prorrogado por
decisdo da AHCC;

As 3 listas de reserva estabelecidas através de procedimentos de sele¢do externos podem ser
partilhadas com outras agéncias da UE;

Em conformidade com a Decisdo n.2210, titulo Il, artigo 2.2, n.2 2, do Conselho de
Administracdo, a Agéncia pode, a titulo excecional, oferecer um contrato de trabalho para um
cargo semelhante de agente contratual a um candidato aprovado numa lista de reserva de
agente temporario;

Os candidatos inscritos nas listas de reserva podem ser convidados a realizar uma entrevista com
o Diretor Executivo.

Antes de lhes ser proposto um contrato de trabalho, os candidatos nomeados devem apresentar
todos os documentos relevantes comprovativos da sua formagdo académica e experiéncia
profissional;

Antes de contratar um agente temporario, a AHCC apura se o candidato tem qualquer interesse
pessoal suscetivel de comprometer a sua independéncia, ou qualquer outro conflito de
interesses. O candidato deve informar a AHCC de qualquer conflito de interesses, real ou
potencial, utilizando para o efeito um formulario especifico. Se necessario, a AHCC tomara as
medidas adequadas;

A Agéncia aplica regras muito rigorosas em matéria de conflito de interesses. Tendo em conta a
natureza especifica e especial do trabalho desenvolvido pela Agéncia Ferroviaria da Unido
Europeia, o Conselho de Administracdo adotou regras especificas em matéria de conflito de
interesses aplicdveis aos membros do pessoal. Para mais informacgdes, consulte a Decisdo
n.2 199 do Conselho de Administra¢do, datada de 6 de junho de 2019, que adota o quadro de
boa conduta administrativa, e o respetivo anexo. Os candidatos devem confirmar a sua
disponibilidade para cumprir estas regras no seu formuldario de candidatura;

Em circunstancia alguma devem os candidatos abordar o comité de selecdo, direta ou
indiretamente, a respeito desta contratacdo. A AHCC reserva-se o direito de desqualificar
qualguer candidato que desrespeite essa instrucdo.

RESUMO DO REGIME APLICAVEL E DOS BENEFICIOS

2. Férias

servico);

calendario, mais dias adicionais por idade e grau,
mais 2 % dias para pessoal expatriado e ainda, em
média, 16 dias feriados da ERA, por ano; 7. Abono de lar;

4. Regime de Pensdes da UE (apds 10 anos de

5. Regime Comum do Seguro de Doenga da UE,
cobertura de seguro contra acidentes e doengas
profissionais, subsidio de desemprego e por invalidez | 12. Outras prestacdes (reembolso de despesas de
e seguro de viagem; viagem relativas a entrada em fungdes, etc.)

1. Os vencimentos estdo isentos do imposto nacional, | Dependendo da respetiva situagao pessoal e do
sendo antes pago um imposto em beneficio da Unido | local de origem, o agente pode, além disso, ter
Europeia, retido na fonte; direito a:

anuais de dois dias por cada més de . L o
6. Subsidio de expatriacdo ou de residéncia no

estrangeiro;

3. Formagao técnica geral e pertinente, acrescida de | 8. Abono por filho a cargo;
oportunidades de desenvolvimento profissional;

9. Abono escolar;

10. Subsidio de instalacdo e reembolso de
despesas de mudancga;

11. Ajudas de custo tempordrias iniciais;
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Para mais informacdes sobre o regime aplicavel,
consultar o anexo VIl do Estatuto dos
Funciondrios (da pagina 96 a 110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

COMPROMISSOS

Compromisso com a igualdade de oportunidades:
A agéncia é um empregador que segue uma politica
de igualdade de oportunidades e insta todos os
candidatos a apresentar candidaturas que
preencham os critérios de elegibilidade e selecao,
sem distingdo de qualquer natureza em razao da
nacionalidade, idade, raca, convic¢bes politicas,
filoséficas ou religiosas, de género ou orientacdo
sexual e independentemente de deficiéncia, estado
civil ou outra situacao familiar.

Procedimento de recurso:

Os candidatos que participaram num processo de
selecdio podem pedir feedback sobre o seu
desempenho no teste escrito, nos testes adicionais
e nas entrevistas. Um candidato que considere que
o processo foi implementado incorretamente e/ou
que existiu um erro em qualquer fase do processo
de avaliacdo pode solicitar uma revisdo da sua
candidatura e pode apresentar uma queixa ou um
recurso. Para o efeito, pode apresentar um pedido
de revisdo, no prazo de 20 dias de calendario a
contar da data de rececdo da mensagem por
correio eletrénico que o notifica da rejeigdo da sua
candidatura. O pedido de revisdo deve mencionar
a referéncia do processo de selegdo em causa e
especificar claramente o(s) critério(s) que pediu
para ser(em) reconsiderado(s), bem como os
fundamentos do pedido de revisdo.

Este pedido devera ser dirigido ao presidente do
Comité de Selecdo através do endereco eletrénico
da agéncia (jobs@era.europa.eu).

O candidato serd informado, no prazo de 15 dias de
calendario a contar da data de rececdo do seu
pedido, sobre a decisdo do Comité de Selecao.

PROCEDIMENTOS DE RECURSO E DE RECLAMAGAO

No caso de um candidato considerar que foi
prejudicado por uma determinada decisdo, pode
apresentar uma reclamacao ao abrigo do artigo 90.2,
n.2 2, do Estatuto dos Funcionarios e do Regime
Aplicavel aos outros Agentes da Unido Europeia,
enviando-a para o seguinte endereco:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, Rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

O candidato pode também apresentar uma queixa
junto do Provedor de Justica Europeu nos termos
do artigo228.2,n.21, do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e de acordo
com as condi¢cdes estabelecidas na Decisdo do
Parlamento Europeu de 9 de marco de 1994
relativa ao estatuto e as condigbes gerais de
exercicio das fun¢des de Provedor de Justica
Europeu, publicada no Jornal Oficial da Unido
Europeia L 113, de 4 de maio de 1994:

European Ombudsman
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A reclamacdo deve ser apresentada no prazo de
3 meses a contar da data em que o candidato é
notificado do ato que o prejudica.

No caso de a reclamacdo nao ser aceite, o candidato
pode apresentar um recurso judicial nos termos do
artigo 270.2 do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia e do artigo 91.2 do Estatuto dos
Funciondrios e do Regime aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia junto do:

Tribunal Geral da Unido Europeia
http://curia.europa.eu/

Tenha em atencdo que a AHCC ndo tem
competéncia para alterar as decisGes de um comité
de selecdo. O Tribunal tem reiteradamente
defendido que o amplo poder de apreciacdo de que
dispde o comité de selecdo ndo esta sujeito a
fiscalizacdo do Tribunal, exceto em caso de violacdo
das regras que regem o procedimento do comité de
selecdo.

1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
F - 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Note que as queixas apresentadas ao Provedor de
Justica ndo tém efeito suspensivo sobre o prazo
previsto no artigo 90.2, n.2 2, e no artigo 91.2 do
Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia para
apresentar, respetivamente, uma queixa ou um
recurso junto do Tribunal Geral da Unido Europeia,
nos termos do artigo 270.2 do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia.

PROTECAO DE DADOS

Os dados comunicados pelos candidatos sdo
tratados para fins de gestdao das candidaturas com
vista a uma possivel pré-selecao e contratagdao por
parte da Agéncia.

As informagdes pessoais solicitadas aos candidatos
serdo tratadas em conformidade com o disposto no
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicdes e pelos drgdos e organismos da Unido e
a livre circulacdo desses dados, e que revoga o
Regulamento (CE) n.245/2001 e a Decisdo
n.2 1247/2002/CE.

Para mais informag0es, consulte:

Privacy Statement — Selection and engagement of
the Agency Staff (TA, CA, SNE and trainees)
[Declaracdo de Confidencialidade — Selecdo e
contratacdo de pessoal da Agéncia (AT, AC, PND e

estagidrios)]

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Tel. +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

13/13


http://curia.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5
https://www.era.europa.eu/content/data-protection_en#meeting5

