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\\\

Stworzenie w Europie zrdwnowazonego
i bezpiecznego systemu kolejowego bez granic.

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowiska -
administratoréw (specjalistow ds. projektéw) w dziatach
Agencji

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD5) — z

uwzglednieniem pozniejszego utworzenia 3 list rezerwowych —
ERA/AD/2023/001-OPE

I - OPIS STANOWISKA PRACY
Agencja poszukuje administratorow (specjalistow ds. projektéw) w nastepujacych 3 obszarach:

> Obszar 1: Dane zlinkowane / zarzadzanie danymi;

> Obszar2: Rejestry / systemy udostepniania danych /[ systemy informacyjne i
komunikacyjne;

> Obszar 3: Wyniki i zapewnienie wiarygodnosci.

Kandydaci mogg ubiegac sie o stanowisko w jednym, dwdch lub trzech obszarach i musza wyraznie
wskaza¢ w formularzu zgtoszeniowym ERA, ktdrego(-ych) obszaru(-6w) dotyczy ich zgtoszenie. Po
zfozeniu formularza zgtoszeniowego ERA kandydaci nie beda mieli mozliwosci zmiany wybranych
obszardw.

OBSZAR 1: Dane zlinkowane / zarzadzanie danymi:

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku bedzie pracowaé w dziale ds. danych operacyjnych.

Gléwne zadania i obowiazki:

» wspieranie Agencji w dazeniu do przeksztatcenia sie w organizacje zorientowang na dane poprzez
posredniczenie w przektadaniu wymagan biznesowych na techniczne w zakresie rozwigzan
zorientowanych na dane;

» przeprowadzanie transformacji cyfrowej danych przechowywanych w Agencji (,rejestréw”), aby
usprawnic¢ dostarczanie informacji i zarzgdzanie danymi w odniesieniu do dostawcow i uzytkownikéw
danych Agencji — od zainteresowanych stron z sektora publicznego po zainteresowane strony
zwigzane z sektorem kolejowym oraz podmioty multimodalne: cykl ,,od danych do wiedzy”;

» projektowanie architektury dla rozwigzan zorientowanych na dane, w szczegdlnosci tych
wykorzystujgcych technologie Semantic Web;

> zapewnianie zainteresowanym stronom Agencji ekspertyzy, wiedzy i doradztwa naukowego w
zakresie przewidywanego wykorzystania najnowszych technologii danych i informacji, takich jak dane
zlinkowane, grafy wiedzy, technologie Semantic Web;

> przyczynianie sie do rozwoju danych zlinkowanych Agencji;

» rozumienie danych dostepnych w Agencji w celu identyfikacji:

= przypadkdw uzycia;
= uZytkownikoéw docelowych; oraz
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= korzysci przynoszqcych efekty ekonomiczne;
» opracowywanie odpowiednich modeli semantycznych (ontologii), przy uzyciu takich technologii jak
RDF, OWL, modele oparte na regutach walidacji SKOS, (np. SHACL, ShEx);
» wdrazanie generowania grafow RDF z heterogenicznych Zrédet danych (np. bazy danych SQL, dane
tabelaryczne CSV, itp.) ;
» petnienie funkcji administratora graféow wiedzy;

» opracowywanie réznych sposobdow dostepu do danych Agencji (API, zapytania SPARQL, interfejsy
wizualne), aby zaspokoié potrzeby réznych typow uzytkownikow;
» ocena narzedzi i technologii danych zlinkowanych.

OBSZAR 2: Rejestry / systemy udostepniania danych / systemy informacyjne i komunikacyjne:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowad w dziale ds. danych operacyjnych lub w dziale ds.
planowania i zatwierdzania.

Gtoéwne zadania i obowigzki:

»  przektadanie potrzeb biznesowych uzytkownikéw (Agencji i zainteresowanych stron z sektora
kolejowego) na przypadki, wymagania i specyfikacje biznesowe, w tym okreslanie metod,
technologii i srodkéw zapewniajgcych skuteczne i efektywne systemy udostepniania danych lub
systemy informacyjne i komunikacyjne, zgodnie z wewnetrznym procesem zarzgdzania danymi
Agencji;

»  opracowywanie, dokumentowanie i utrzymywanie specyfikacji systeméw udostepniania danych lub
systemow informacyjnych i komunikacyjnych oraz zapewnianie ich dostepnosci zgodnie ze
stopniem krytycznosci poszczegdlnych ustug;

»  utrzymywanie kontaktdw z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, w tym z
panstwami cztonkowskimi i krajowymi organami ds. bezpieczeistwa, w sprawach zwigzanych z
ustugami udostepniania danych lub systemem informacyjnym i komunikacyjnym, a takze
organizowanie grup roboczych, grup zadaniowych i konsultacji ogdlnych oraz zarzadzanie nimi;

»  zapewnianie wytycznych i wsparcia dla uzytkownikdw w zakresie rejestréow i innych systemow
udostepniania danych odpowiednim zainteresowanym stronom;

»  skuteczne i efektywne zarzadzanie projektami, ustugami i zamoéwieniami;

»  zapewnianie zainteresowanym stronom Agencji ekspertyzy, wiedzy i doradztwa naukowego w
zakresie systemdéw udostepniania danych kolejowych lub systeméw informacyjnych i
komunikacyjnych (np. rejestréw, baz danych, systemu One-Stop-Shop).

OBSZAR 3: Wyniki i zapewnienie wiarygodnosci:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowac w dziale ds. wynikéw i zapewnienia wiarygodnosci.

Gioéwne zadania i obowigzki:

»  przygotowywanie i monitorowanie jednolitego dokumentu programowego Agencji (JDP), w tym:

=  rozwijanie wieloletniego i opartego na wynikach/skutkach elementu programu prac Agencji w
ramach stosowania logiki interwencji;

= przygotowywanie wieloletnich strategii i planéw dziatania zwigzanych z réznymi obszarami
programu prac, w Scistej wspdtpracy z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami;

= kierowanie alokacjg zasobéw wedtug strategicznego oswiadczenia w JDP i wynikdw poprzez
arbitraz wewnetrzny, w kontekscie JDP i przyjecia budzetu przez zarzad Agencji;
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®= monitorowanie wdrazania JDP w zakresie osiggnietych wynikdw i wykorzystania zasobéw
(budzetu i zasobow ludzkich);
=  zapewnianie zarzgdzania zmiang w JPD przez caty rok;
>  przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci, w tym wsparcie w procesie oceny poziomu
ufnosci;
»  wdrazanie i udoskonalenie wewnetrznego systemu zarzadzania i kontroli Agencji, zgodnie z ramami
kontroli wewnetrznej Komisji Europejskiej;
> udzial w monitorowaniu i dziataniach nastepczych zwigzanych z realizacjg planéw dziatania w
kontekscie audytéow zewnetrznych (Europejski Trybunat Obrachunkowy, Stuzba Audytu
Wewnetrznego);
»  wspieranie wszelkich innych proceséw zwigzanych z wynikami i zapewnieniem wiarygodnosci.

Il - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
W przypadku wszystkich 3 obszaréw procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu
uptywu terminu sktadania zgtoszen bedg spetniaé wszystkie nastepujgce kryteria kwalifikowalnosci:

1. Wymagania ogdlne:

> obywatelstwo jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej! lub panstw nalezgcych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein i Norwegia);

»  korzystanie z petni praw obywatelskich;

> uregulowany stosunek do stuzby wojskowe]j zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?;

»  Predyspozycje niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z obowigzkdow przewidzianych dla
danego stanowiska?;

»  stan zdrowia umozliwiajgcy skuteczne wykonywanie obowigzkéow przewidzianych dla danego
stanowiska*;

> bardzo dobra znajomo$é jednego z jezykdw urzedowych® Unii Europejskiej oraz dostateczna
znajomo$¢ innego jezyka urzedowego® Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do petnienia
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem;

»  wiek ponizej tego, w ktérym urzednicy i pracownicy UE automatycznie przechodzg na emeryture,
tj. obecnie ostatni dzierh miesigca, w ktérym pracownik koriczy 66 lat’.

2. Minimalne kwalifikacje:

» poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, gdy zwykty okres studiéw wynosi 3 lata.

1 Paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sq: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry oraz
Wtochy.

2 Jezeli dotyczy.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w osrodku medycznym wskazanym przez Agencje, aby potwierdzi¢ spetnienie
wymogow okreslonych w art. 13 warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

5 Jezyk ojczysty lub inny jezyk urzedowy UE na poziomie bardzo dobrej znajomosci odpowiadajgcym poziomowi C1 zgodnie z europejskim systemem
opisu ksztatcenia jezykowego http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Znajomos¢ drugiego jezyka urzedowego UE co najmniej na poziomie B2 zgodnie z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego.

7 Zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego urzednikéw, majgcego analogicznie zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony,
art. 47 warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex 3/13
Telefon +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
External TA 2(f)
ERA/AD/2023/001-OPE

Akceptowane beda wylacznie kwalifikacje potwierdzone dyplomem wydanym przez organy panstw
cztonkowskich UE lub EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz kwalifikacje uznawane za
rownowaine przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE lub EOG.

Il - KRYTERIA WYBORU

Kandydaci spetfniajacy powyzsze kryteria kwalifikowalnosci zostang poddani ocenie na podstawie
kryteriow wyboru. Kandydaci, ktorzy nie spetniajg co najmniej jednego kryterium wyboru, nie zostang
natychmiast wykluczeni z procedury naboru.

Kryteria wyboru stosowane na potrzeby oceny kandydatur w zaleznosci od wybranego(-ych) obszaru(-
ow):

OBSZAR 1: Dane zlinkowane / zarzadzanie danymi:

> co najmniej 2 lata odpowiedniego doswiadczenia zawodowego® zwigzanego z minimum trzema
zadaniami wymienionymi w opisie stanowiska pracy;

> dobra znajomo$é jezyka angielskiego (w mowie i pismie na poziomie B2)°;

» wiedza techniczna lub udokumentowane doswiadczenie w zakresie zarzgdzania danymi,
powigzanych metodologii, narzedzi i standardow;

»  wiedza techniczna lub udokumentowane doswiadczenie w zakresie technologii Semantic Web /
danych zlinkowanych (np. RDF, SPARQL, OWL itp.);

» wiedza techniczna lub udokumentowane doswiadczenie w zakresie co najmniej jednego
potréjnego magazynu danych (np. Virtuoso, Stardog, Neptune, GraphDB, itp.);

»  wiedza techniczna lub udokumentowane doswiadczenie w zakresie narzedzi i metodologii rozwoju
ontologii.

OBSZAR 2: Rejestry / systemy udostepniania danych / systemy informacyjne i komunikacyjne:

> co najmniej 3 lata odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego!® zwigzanego z minimum trzema
zadaniami wymienionymi w opisie stanowiska pracy;

> dobra znajomo$é jezyka angielskiego (w mowie i pi$mie na poziomie B2)';

»  co najmniej 2 lata odpowiedniego doswiadczenia w zakresie testowania i walidacji oraz w co
najmniej jednej sposrdd nastepujacych dziedzin: projektowanie, weryfikacja, instalacja,
utrzymanie, wsparcie i wycofanie z eksploatacji systemdéw informatycznych, najlepiej w branzy
kolejowej;

» co najmniej 2 lata odpowiedniego doswiadczenia w zakresie informatycznych systeméw
udostepniania danych, baz danych, analizy danych, zarzadzania danymi lub modelowania
biznesowego;

» wiedza techniczna lub udokumentowane doswiadczenie w zakresie eksploatacji kolei lub
proceséw certyfikacji / wydawania zezwolen.

8 Odpowiednie doswiadczenie nalezy opisa¢ formularzu zgtoszeniowym ERA.

9 Angielski jest jezykiem roboczym Agencji, w zwigzku z czym wymagana jest jego znajomosc co najmniej na poziomie B2 (w 3 obszarach: mowienia,
pisania i rozumienia).

10 Zob. pkt 8

11 Zob. pkt 9
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OBSZAR 3: Wyniki i zapewnienie wiarygodnosci:

> co najmniej 3 lata odpowiedniego doswiadczenia zawodowego?!? zwigzanego z minimum trzema
(pod)zadaniami wymienionymi w opisie stanowiska pracy;

> dobra znajomosé jezyka angielskiego (w mowie i pismie na poziomie B2)3;

> udokumentowane doswiadczenie w opracowywaniu jednolitych dokumentéw programowych lub
skonsolidowanych rocznych sprawozdan z dziatalnosci lub rownowaznych
dokumentéw/sprawozdan;

»  udokumentowane doswiadczenie i wiedza w zakresie monitorowania lub audytu;

»  udokumentowane doswiadczenie w opracowywaniu lub stosowaniu wskaznikdw monitorowania,
w tym wskaznikéw wykonania;

»  udokumentowane doswiadczenie i znajomos¢ ram kontroli wewnetrznej Komisji Europejskiej, w
tym oceny ryzyka i zarzgdzania nim.

Wyksztatcenie/kwalifikacje naukowe oraz doswiadczenie zawodowe nalezy opisaé mozliwie
najdoktadniej w formularzu zgtoszeniowym ERA.

Kandydaci, ktdérzy zostang uznani za najbardziej odpowiednich na podstawie kryteriow wyboru, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i pisemny test.

IV - ROZMOWA KWALIFIKACYINA | TETS PISEMNY
Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do etapu testdw, obejmujacych usystematyzowang rozmowe
kwalifikacyjng i test pisemny, zostang ocenieni wedtug nastepujgcych kryteridéw:

OBSZAR 1: Dane zlinkowane / zarzadzanie danymi:

Rozmowa kwalifikacyjna:
Umiejetnosci twarde:
»  znajomos¢ technologii danych zlinkowanych i technologii semantycznych;
> umiejetnos¢ jasnego porozumiewania sie w jezyku angielskim.

Umiejetnosci miekkie:
»  umiejetnosci komunikacyjne:
»  zdolnosci analityczne i umiejetnosci rozwigzywania problemow;
»  postawa zespotowa, postawa nastawiona na wspotprace, obowigzkowos¢ i odpornosc.

Test pisemny:
»  umiejetno$¢ analizowania i streszczania pisemnych informacji;
»  umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie pisemnie w jezyku angielskim;
> umiejetnosé schematycznego przedstawiania ekosystemow
biznesowych/informatycznych/danych.

12 Zob. pkt 8
13 Zob. pkt 9
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OBSZAR 2: Rejestry / systemy udostepniania danych / systemy informacyjne i komunikacyjne:

Rozmowa kwalifikacyjna:

Umiejetnosci twarde:

»  znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacjg kolei, interoperacyjnoscia i bezpieczenstwem, m.in.
dopuszczenia pojazdow do eksploatacji i rejestréw kolejowych;

»  zarzadzanie projektami i umowami;

> umiejetnos¢ dokumentowania wymagan funkcjonalnych i technicznych w odniesieniu do ustug
udostepniania danych, po analizie potrzeb biznesowych;

>  umiejetnosc¢ jasnego porozumiewania sie w jezyku angielskim.

Umiejetnosci miekkie:
> umiejetnosci komunikacyjne:
> ukierunkowanie na klienta;
»  zdolnosci analityczne i umiejetnosci rozwigzywania probleméw;
»  postawa zespotowa, postawa nastawiona na wspétprace, obowigzkowos¢ i odpornosé;
> myslenie lateralne i krytyczne.

Test pisemny:
> umiejetnos¢ analizowania i streszczania pisemnych informacji;
> umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie pisemnie w jezyku angielskim;
»  zarzadzanie projektami;
»  umiejetno$¢ schematycznego przedstawiania ekosystemow biznesowych/informatycznych/danych.

OBSZAR 3: Wyniki i zapewnienie wiarygodnosci:

Rozmowa kwalifikacyjna:
Umiejetnosci twarde:
»  Zob. powyzej w pkt Il — Kryteria wyboru dla obszaru 3

Umiejetnosci miekkie:

»  zdolnos¢ do utrzymania doskonatego ukierunkowania na klienta i ustugi;

»  zdolnos¢ do stosowania podejscia zorientowanego na rozwigzania i proaktywnego sposobu pracy;

»  zdolnos$¢ do wspodtpracy i budowania silnych relacji roboczych w zréznicowanym i wielokulturowym
srodowisku;

> wysoka zdolnos$¢ do pracy pod presjg i w ramach napietych terminéw;

»  zdolnos¢ do podtrzymywania silnego poczucia inicjatywy, odpowiedzialnosci, rzetelnosci zawodowej
i zaangazowania.

Test pisemny:
»  umiejetnos¢ analizowania i streszczania pisemnych informacji, dobre zdolnosci redakcyjne;
»  umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania sie pisemnie w jezyku angielskim;
»  umiejetnos¢ skutecznego planowania i monitorowania programu pracy oraz sprawozdawania w tym
zakresie;
>  umiejetnos¢ ustalania i monitorowania wskaznikdw wykonania;
»  umiejetnos¢ priorytetyzacji srodkéw kontroli zgodnie ze zidentyfikowanym ryzykiem.

W przypadku rodzimych uzytkownikéw jezyka angielskiego podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
sprawdzona ich zdolnos$¢ do komunikowania sie w drugim jezyku UE. Niewykazanie sie odpowiednim
poziomem znajomosci drugiego jezyka UE bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru, poniewaz
jest to jedno z wymienionych powyzej wymagan ogdlnych.
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Zaproszenie do zgtaszania kandydatur na stanowiska
administratoréw (specjalistow ds. projektéw) w dziatach
Agencji

Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2(f) (AD5) — z

uwzglednieniem pozniejszego utworzenia 3 list rezerwowych —
ERA/AD/2023/001-OPE

Data publikacji: 16/01/2023 Termin sktadania zgtoszen: 14/02/2023 (godz.
23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego,
obowigzujgcego w Valenciennes)

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas Miejsce zatrudnienia: Valenciennes, Francja
okreslony 2(f)

Grupa funkcyjna i stopien zaszeregowania: AD5
Czas trwania umowy: 4 lata z mozliwoscig | Miesieczne wynagrodzenie podstawowe:
przedtuzenia na czas okreslony nie diuzszy niz 2 lata. | 5 361,87 EUR na stopniu 1 przy wspdétczynniku
W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi staje | korygujacym 16,8% (od dnia 01.07.2022 r.)

sie ona umowa ha czas nieokreslony. powiekszone, w odpowiednich przypadkach,

o okreslone dodatki.

Dziaty: Dziat ds. Danych Operacyjnych (OPD), Dziat ds. wynikdw i zapewnienia wiarygodnosci (CAP) oraz
Dziat ds. Planowania i Zatwierdzania (PAD)

Adres poczty elektronicznej, wytqcznie na ktory Termin waznosci listy rezerwowej: 14/02/2025, z
nalezy przesytac zgtoszenia: jobs@era.europa.eu mozliwoscig przedtuzenia
AGENCIA

Agencja Kolejowa Unii Europejskiej jest agencjg Unii Europejskiej utworzong na mocy rozporzadzenia (UE)
2016/796. Jej misjg jest wspieranie rozwoju jednolitego europejskiego obszaru kolejowego, bez granic i z
gwarancja wysokiego poziomu bezpieczeristwa.

Stworzenie w Europie zrownowazonego i bezpiecznego systemu kolejowego bez granic
Agencja jest zobowigzana osiggnac ten cel poprzez nastepujgce dziatania:

» certyfikowanie, autoryzowanie i zatwierdzanie ustug w sektorze kolejowym;

» tworzenie wspdlnego stanowiska w kwestii bezpieczenstwa europejskiego systemu zarzadzania
ruchem kolejowym (ERTMS);

> monitorowanie krajowych organdw ds. bezpieczenstwa i jednostek notyfikowanych;

» wspieranie (np. szerzenie wiedzy, organizacja szkolen) panstw cztonkowskich, krajowych
organow ds. bezpieczenstwa i podmiotow zainteresowanych;

» udzielanie Komisji Europejskiej pomocy technicznej; oraz

» utatwianie klientom dostepu do europejskiego sektora kolejowego.

Wiecej na temat dziatalnosci Agencji mozna przeczyta¢ w naszym jednolitym dokumencie programowym.
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Siedziba Agencji miesci sie w Valenciennes. W Lille znajduje sie kilka obiektéw przeznaczonych do
organizacji konkretnych wydarzen. Wiecej informacji na temat misji, wizji i celdéw Agencji mozna znalezé
pod nastepujgcym adresem internetowym tutaj.

Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie internetowej era.europa.eu.

DZIAt DS. DANYCH OPERACYINYCH

Dziat ds. danych operacyjnych (OPD) jest dziatem, ktéry tgczy prace Agencji w obszarze danych, wspierajgc
skuteczne funkcjonowanie jednolitego europejskiego obszaru kolejowego. Zespét ten prowadzi przede
wszystkim prace nad rozwojem i wdrazaniem TSI TAF/TAP, rejestrow Agencji oraz prace nad migracjg
narzedzi do podejscia zorientowanego na dane, opracowujac i publikujgc stownik kontrolowany w celu
wsparcia wdrozenia danych kolejowych zgodnie z zasadg FAIR (tj. danych mozliwych do znalezienia,
dostepnych, interoperacyjnych i nadajacych sie do ponownego wykorzystania). W tym celu dziat
przewodniczy réwniez komitetowi sterujgcemu ds. zarzadzania danymi i IT, zapewniajgc spdjne podejscie
do zarzadzania danymi i oferujgc zespotowi zarzgdzajgcemu fachowe doradztwo.

Dotychczas zesp6t opracowat baze danych dotyczacych infrastruktury kolejowej w formie grafu wiedzy,
opracowat i opublikowat stownik kontrolowany do obstugi tej bazy i pracuje nad stopniowym rozwojem
pozostatych systemow.

W sktad dziatu OPD wchodzg grupy do nastepujgcych spraw:

»  rejestrow;
»  interoperacyjnosci danych i zarzadzania informacjami;
»  transformacji cyfrowej.

DZIAt DS. WYNIKOW | ZAPEWNIENIA WIARYGODNOSCI

Dziat ds. wynikéw i zapewnienia wiarygodnosci (CAP) kieruje wieloletnim planowaniem prac,
monitorowaniem i sprawozdawczoscig Agencji, koncentrujgc sie na wartosci dodanej i wptywie na system
kolejowy i obywateli UE, a takze zapewnia dyrektora wykonawczego o najlepszym wykorzystaniu zasobéw
Agencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dziat ten zarzadza nastepujgcymi obszarami pracy:

> cyklem programowania strategicznego, monitorowania i sprawozdawczosci;

»  wynikami dziatalnosci, w tym realizacjg planu usprawniania oraz tablicy wskaznikdw Agencji;
»  planowaniem i monitorowaniem budzetu;

»  utatwianiem przeprowadzania audytow i podejmowaniem dziatan nastepczych;

> kontrolg wewnetrzng i weryfikacjg finansowa.

Dziat ten koordynuje przygotowanie jednolitego dokumentu programowego (JDP), stosujgc elastyczne, a
zarazem przekonujgce podejscie, w ktorym gtdwng role odgrywa rozliczalnosc¢ i skutki.

Obejmuje ono okreslanie priorytetéw Agencji i kierowanie nimi wraz z zarzgdem i innymi jednostkami w
celu wspierania wizji i celow polityki Komisji Europejskie;j.

Ponadto dziat ten zajmuje sie prognozowaniem planu budzetowego i monitorowaniem jego wykonania,
co obejmuje niezbedne przeglady w celu zagwarantowania dobrego zarzadzania i rygorystycznego
wydatkowania Srodkéw.
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Poprzez weryfikacje finansowgq transakcji Agencji oraz wdrozenie strategii kontroli wewnetrznej CAP
zapewnia dyrektora wykonawczego o skutecznym wdrozeniu ram kontroli wewnetrznej.

CAP wspiera i ufatwia audyty zewnetrzne, zapewniajac uzupetnienie wszelkich stwierdzonych brakéw i
niedociggnie¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacyjnego uczenia sie. Dziat ten koordynuje réwniez
organizacje posiedzen zarzadu i rady wykonawczej Agencji.

DZIAt PLANOWANIA | ZATWIERDZANIA
Dziat Agencji ds. planowania i zatwierdzania (PAD) stanowi centrum realizacji programow i projektow oraz
pomocy technicznej w nastepujacych obszarach pracy:

»  dopuszczanie (typdw) pojazdéw do eksploataciji;
> jednolite certyfikaty bezpieczenstwa; oraz
»  zatwierdzanie urzadzen przytorowych ERTMS.

Zadaniem dziatu PAD jest zapewnienie nalezytego zarzadzania powyzszymi procesami, a tym samym
wzmocnienie reputacji Agencji i zadbanie o wtasciwe funkcjonowanie jednolitego europejskiego obszaru
kolejowego zgodnie z celami okreslonymi w 4. pakiecie kolejowym.

Ponadto PAD zapewnia rowniez zarzadzanie portfelem programéw i projektow catej Agencji oraz kontrole
nad tym portfelem, aby zagwarantowac skuteczne planowanie i pozyskiwanie srodkéw na projekty w ERA
oraz osiggniecie ich odpowiednich celow.

PAD odgrywa takze znaczacg role w przedktadaniu dziatowi CAP sprawozdan w zakresie
wdrazania jednolitego dokumentu programowego Agencji w ramach swojego obszaru kompetenc;ji.

PROCEDURA SKtADANIA ZGtOSZEN
Aby zgtoszenia byly waine, kandydaci muszg ztozy¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy ERA przed
uptywem wyznaczonego terminu.

Kandydaci posiadajagcy dyplomy wydane poza UE proszeni s3 o przestanie zeskanowanych,
zatwierdzonych na terytorium UE wersji dyploméw wraz ze zgtoszeniem ERA.

Nieprzestrzeganie instrukcji bedzie skutkowato wykluczeniem z procedury naboru.

Jako ze jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski, kandydatéw prosi sie o dokonywanie zgtoszenia
w jezyku angielskim, co utatwi proces naboru.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres jobs@era.europa.eu najpdzniej do dnia
14/02/2023 r. do godz. 23.59 czasu srodkowoeuropejskiego (obowigzujgcego w Valenciennes), wyraznie
wskazujac w polu tematu numer referencyjny zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

Zwracamy uwage, Ze zgtoszenia przestane faksem lub pocztg nie zostang uwzglednione.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzone zostanie, ze informacje przekazane przez kandydata s3
btedne, kandydat ten zostanie wykluczony.
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Kandydatom badz jakimkolwiek osobom dziatajgcym wich imieniu zakazuje sie bezposrednich lub
posrednich kontaktéw z cztonkami komisji rekrutacyjnej. Organ upowazniony do zawierania umow
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktdry nie przestrzega tego zakazu.

Zostanie stworzona lista rezerwowa, wazna przez 2 lata od daty zakonczenia procedury naboru. Wazno$¢
listy rezerwowej moze zostac przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania
umow. Lista rezerwowa moze zostaé wykorzystana do zatrudnienia pracownikéw na innych stanowiskach
w takiej samej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania, zgodnie z profilem opisanym powyze;j.

Uwaga! Ze wzgledu na duig liczbe zgtoszen, ktére mozemy otrzymaé, system moze miec¢ problemy
z przetwarzaniem znacznych ilosci danych. Dlatego kandydatom zaleca sie przestanie zgtoszenia
z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym terminem.

Uwaga: Na tym etapie NIE nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych (na przyktad poswiadczonych
kopii dyploméw, zaswiadczenn o doswiadczeniu itp.), ktére mogg by¢ wymagane na pdzniejszym etapie
procedury. Kandydatom dokumenty nie bedg odsytane.

PROCEDURA NABORU
Proces naboru bedzie zorganizowany w nastepujgcy sposob:

1. Organ zatrudniajgcy powotuje komisje rekrutacyjna. Imiona i nazwiska cztonkdéw sg publikowane
na stronie internetowej ERA.

2. Komisja rekrutacyjna sprawdzi ztozone zgtoszenia pod katem kryteriow wskazanych w sekgji
»Kryteria kwalifikowalnos$ci” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

3. Zgtoszenia spetniajagce te warunki zostang nastepnie poddane ocenie zgodnie z kryteriami
wyboru opisanymi w sekcji ,,Kryteria wyboru” zaproszenia do zgtaszania kandydatur.

4. W przypadku kazdego z obszaréw pod uwage brani sg jedynie kandydaci, ktérzy uzyskali co
najmniej 60% tacznej liczby punktdw przyznanych w ramach kryteriow wyboru. Z tej listy i w
odniesieniu do kazdego obszaru komisja rekrutacyjna wytania kandydatow, ktérzy uzyskali
najwyzszg liczbe punktéw uprawniajgcg do wziecia udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz
tescie pisemnym;

5. Wszystkie rozmowy kwalifikacyjne i test pisemny odbywajg sie w jezyku angielskim. Jezeli jezyk
angielski jest jezykiem ojczystym kandydata, w czasie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzona jest
znajomos¢ drugiego jezyka wskazanego w formularzu zgtoszeniowym.

6. Punkty za rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny przyznaje sie w nastepujgcy sposab:

» taczna liczba punktdw za 60 punktéw Liczba punktéow niezbedna do tego, by

rozmowe kwalifikacyjna: pomyslnie zaliczy¢ test pisemny: 36
punktow (60%)
» taczna liczba punktéw za test 40 punktéw Liczba punktéow niezbedna do tego, by
pisemny: pomyslnie zaliczy¢ test pisemny: 24
punkty (60%)

Test pisemny nie bedzie oceniany, jesli kandydat nie osiggnie minimalnej dopuszczalnej liczby
punktéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Po otrzymaniu wynikéw rozmow kwalifikacyjnych i testu pisemnego dla 3 obszaréw pierwszych
8 (orientacyjna liczba) kandydatéw zostanie wpisanych na liste potencjalnych kandydatéw.
Komisja rekrutacyjna przedktada organowi upowaznionemu do zawierania umow liste
odpowiednich kandydatéw na podstawie ich kolejnosci w rankingu, ktdrzy majg zostaé
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umieszczeni na 3 listach rezerwowych. Zwraca sie uwage kandydatdéw, ze umieszczenie na tych

Wszystkie 3 listy rezerwowe zachowujg waznos¢ do dnia 14/02/2025 r. Waznos¢ listy moze
zostaé przedtuzona na podstawie decyzji organu upowaznionego do zawierania umow.
3 listy rezerwowe utworzone w ramach zewnetrznych procedur naboru mogg zostac¢ przekazane

Zgodnie ztytutem |l art. 2 ust. 2 decyzji Zarzadu nr 210 Agencja moze w drodze wyjatku
zaproponowac kandydatowi wytonionemu z listy rezerwowej na stanowisko pracownika
zatrudnionego na czas okreslony umowe o prace na podobnym stanowisku pracownika

liscie rezerwowej mogg zostaé zaproszeni na rozmowe

Przed podpisaniem umowy o prace wybrani kandydaci majg obowigzek przedtozenia wszystkich
odpowiednich dokumentdow potwierdzajgcych ich wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

Przed zatrudnieniem pracownika na czas okreslony organ upowazniony do zawierania uméw
sprawdza, czy kandydat ma jakikolwiek interes osobisty mogacy wptyngé negatywnie na jego
niezaleznos$¢ lub czy wystepuje jakikolwiek inny konflikt intereséw. Kandydat przy uzyciu
specjalnego formularza informuje organ upowazniony do zawierania uméw o rzeczywistym lub
potencjalnym konflikcie intereséw. W razie koniecznosci organ upowazniony do zawierania

Agencja stosuje bardzo restrykcyjne zasady dotyczgce konfliktdw intereséw. Ze wzgledu na
wyjatkowos¢ i specyfike zadan wykonywanych przez Agencje jej zarzad przyjat szczegétowe
zasady dotyczace konfliktéw interesdw obowigzujgce pracownikédw. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w decyzji zarzadu nr 199 w sprawie utworzenia strategicznych ram dobrej praktyki
administracyjnej z dnia 6 czerwca 2019 r. i w zatgczniku do niej. Zgtaszajacy sie kandydaci musza
potwierdzié¢ gotowosc do przestrzegania tych zasad w swoim formularzu zgtoszenia.

Kandydaci w zadnym wypadku nie mogg zwracac¢ sie, bezposrednio lub posrednio, do komisji
rekrutacyjnej w zwigzku z przedmiotowg rekrutacjg. Organ upowazniony do zawierania umoéw
zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydata, ktéry nie przestrzega tego zakazu.

listach nie gwarantuje zatrudnienia.
8.
9.
innym agencjom UE;
10.
kontraktowego.
11. Kandydaci znajdujgcy sie na
kwalifikacyjng z dyrektorem wykonawczym.
12.
13.
umow podejmuje wlasciwe dziatania.
14.
15.

PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA | SWIADCZEN

1. wynagrodzenia sg zwolnione z podatku krajowego,
zamiast ktdrego u zrédta dochodu potrgca sie
podatek na rzecz Unii Europejskiej;

2. prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwéch dni
na miesigc kalendarzowy, dodatkowe dni w
zaleznosci od wieku i stopnia zaszeregowania,
dodatkowe 2% dnia z tytutu pracy za granicg oraz
dodatkowo $rednio 16 dni ustawowo wolnych od
pracy rocznie;

3. szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia techniczne
oraz mozliwosci rozwoju zawodowego;

4. program emerytalny UE (po 10 latach stuzby);

5. ochrona ubezpieczeniowa z tytutu wypadkow i
chordéb zawodowych w ramach unijnego wspdlnego
systemu ubezpieczenia chorobowego, zasitek dla
bezrobotnych, renta inwalidzka i ubezpieczenie
podrdzne.

W zaleznosci od sytuacji osobistej i miejsca
pochodzenia pracownicy moga by¢ ponadto
uprawnieni do:

6. dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu
zamieszkiwania za granicg;

7. dodatku na gospodarstwo domowe;
8. dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu;
9. dodatku edukacyjnego;

10. dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu
kosztow przeprowadzki;

11. poczatkowej tymczasowej diety dziennej;

12. innych s$wiadczen (zwrotu kosztéw podrézy
zwigzanych z objeciem stanowiska itp.).

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Telefon +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

11/13


https://www.era.europa.eu/sites/default/files/agency/docs/decision/decision_n199_era_adopting_the_revised_fgab_en.pdf

AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIEJ

Zaproszenie do zgtaszania kandydatur
External TA 2(f)
ERA/AD/2023/001-OPE

Wiecej informacji na temat odnosnych warunkéw
znajduje sie w zatgczniku VII do regulaminu
pracowniczego (s. 96—110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzanie na rzecz promowania réwnych
szans:

Agencja jest pracodawca stosujgcym réwne szanse
i zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen przez
wszystkich kandydatéw spetniajgcych  kryteria
kwalifikowalnosci iwyboru bez wzgledu na
narodowos$¢, wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne Iub religijne, pte¢ badz orientacje
seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosg,
stan cywilny lub inng sytuacje rodzinng.

Procedura odwotawcza:

Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w procedurze
naboru, mogg poprosi¢ o informacje na temat
wyniku testu pisemnego, dodatkowych testow
i rozmow kwalifikacyjnych. Kandydat, ktdry uwaza,
ze procedura zostata przeprowadzona
niepoprawnie, lub Zze popetniono btagd na
dowolnym etapie oceny, moze zazgdaé ponownego
rozpatrzenia jego zgtoszenia, wnies¢ skarge lub
odwotaniee W tym celu wciggu 20 dni
kalendarzowych od otrzymania wiadomosci e-mail
z informacja o odrzuceniu zgtoszenia moze ztozy¢
whniosek o jego ponowne rozpatrzenie. We wniosku
o0 ponowne rozpatrzenie nalezy poda¢ numer
referencyjny procedury naboru oraz doktadnie
wskazac przedmiotowe kryteria, ktére majg zostaé
ponownie rozpatrzone, atakie uzasadnienie
whniosku o ponowne rozpatrzenie.

Whiosek ten nalezy skierowac do
przewodniczagcego komisji  rekrutacyjnej na
wskazany adres poczty elektronicznej Agencji
(jobs@era.europa.eu).

W ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania
whniosku  kandydat zostanie poinformowany
o decyzji komisji rekrutacyjnej w tej sprawie.

ODWOLANIA | ZAZALENIA

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjg wigzg sie
niekorzystne dla niego skutki, moze wnies¢ zazalenie
administracyjne na podstawie art.90 ust.2
Regulaminu pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej iwarunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, kierujgc je pod
nastepujacy adres:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

Mozna réowniez ztozy¢é skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
ina  warunkach  przewidzianych  w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r.
w sprawie  przepiséw iogdlnych  warunkdéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z dnia 4 maja
1994 r.
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Zazalenie nalezy ztozyé w terminie 3 miesiecy od
momentu powiadomienia kandydata o decyzji,
z ktéra wiaza sie niekorzystne dla niego skutki.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze
whnie$¢ sprawe do sgdu na podstawie art.270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91
Regulaminu pracowniczego urzednikéw  Unii
Europejskiej iwarunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej:

Sad Unii Europejskiej

http://curia.europa.eu/

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze organ upowazniony do
zawierania umow nie jest uprawniony do zmiany
decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu, szeroki zakres swobody decyzji
komisji rekrutacyjnej nie podlega kontroli Sadu, o ile
nie doszto do naruszenia przepisow regulujgcych
prace komisji rekrutacyjnych.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi skierowane do
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
okreslonego w art. 90 ust. 2 iart. 91 Regulaminu
pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej
terminu na wniesienie odpowiednio zazalenia lub
odwotania do Sadu Unii Europejskiej na podstawie
art. 270  Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

OCHRONA DANYCH

Celem przetwarzania przedtozonych danych jest
administrowanie zgtoszeniem w celu ewentualnej
selekcji wstepnej i ewentualnego zatrudnienia w
Agencji.

Wymagane dane osobowe bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE.

Dalsze informacje przedstawiono na stronie
internetowe;:

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci — wybodr i
zaangazowanie personelu Agencji (TA, CA, SNE i

stazysci)
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