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Eurdpa elmozditasa a hatarok nélkili, fenntarthato
biztonsagos vasuti rendszer irdnydba.

Palyazati felhivas tanacsosi (projektfeleldsi) allashelyek
betdltésére az Ugyndkség egységeinél
A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD5) — 3 tartaléklista 6sszedllitdsa céljabol —
ERA/AD/2023/001-OPE

|- FELADATKOR
Az Ugyndkség tanacsosokat (projektfeleldsoket) keres, a kdvetkez6 3 teriileten:

» 1. teriilet: Osszekapcsolt adatok / adatkormanyzas

» 2. teriilet: Nyilvantartasok / adatbiztositasi rendszerek / informacios és kommunikaciés
rendszerek

» 3. terilet: Szervezeti bizonyossag és teljesitmény

A palyazék egy, két vagy harom teriiletre is jelentkezhetnek, és az ERA palyazati nyomtatvanyon vildgosan
fel kell tiintetniiik, hogy mely teriilet(ek)re jelentkeznek. Az ERA palyazati nyomtatvany benyujtdsa utan
a palyazék nem valtoztathatjak meg a mar kivalasztott teriiletet (vagy terileteket).

1. TERULET: Osszekapcsolt adatok / adatkormanyzas:

Az allast betolté személy a mliveleti adatok egységében fog dolgozni.

F6 feladatok és felelGsségi korok:

» az Ugynokség tdmogatdsa abban, hogy adatkdzpontl szervezetté véljon, oly mddon, hogy az
adatkozpontl megoldasok megvaldsitasa érdekében kozvetit6ként segiti az Uzleti kdvetelmények
technikai kévetelményekké vald atalakitasat;

» az Ugynokségnél tarolt adatok (,nyilvantartasok”) digitalizaldsdnak lebonyolitdsa, hogy javuljon az
informéacidszolgéltatds és az adatkezelés az Ugyndkség adatszolgaltatdi és felhasznaldi szédmara, a
lakossagtdl kezdve a vasuti érdekelt felekig és a multimodalis szerepl6kig: ez ,az adatok tuddssd vald
dtalakitasanak” ciklusa;

» az adatkézponti megoldasok — kilondsen a szemantikus webes technoldgidkat alkalmazd
megoldasok — architekturajanak megtervezése;

» szakértelem, tudas és tudomanyos tanacsadas biztositasa az Ugynokség érdekelt felei szdmara a
legljabb adat- és informacidos technoldgidk, példaul az 6sszekapcsolt adatok (Linked Data), a
tudasgrafok és a szemantikus webes technoldgidk tervezett felhasznalasaval kapcsolatban;

»  kézrem(ikddés az Ugynokség 6sszekapcsolt adatokkal kapcsolatos fejlesztéseiben;

» az Ugynokségnél rendelkezésre allé adatok megismerése az aldbbiak azonositasa érdekében:

= felhaszndldsi esetek;
= célfelhasznadldk; és
= qz lizleti értéket névels elényék;

» ennek megfeleléen szemantikus modellek (ontolégidk) kidolgozasa olyan technoldgiak

felhasznalasaval, mint az RDF, az OWL, az SKOS validacios szabalyalapu modellek (pl. SHACL, ShEx ...);
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» A heterogén adatforrasokbol (pl. SQL-adatbazisok, tablazatos adatok, CSV-fajlok ...) térténé RDF-graf
generalas bevezetése ;

» atudasgrafok adminisztratorként vald kezelése;

» az Ugyndkség adataihoz valé hozzaférés kiildnbdzé mddjainak (API-k, SPARQL-lekérdezések, vizudlis
interfészek) kidolgozasa a kiilonbo6z6 tipusu felhasznaldk szamara;

» az 6sszekapcsolt adatokkal kapcsolatos eszk6zok és technoldgidk értékelése.

2. TERULET: Nyilvantartasok / adatbiztositasi rendszerek / informacids és kommunikacids rendszerek:

Az allast betoltd személy a mlveleti adatok egységében vagy a tervezési és jovahagyasi egységben fog
dolgozni.

F6 feladatok és felelGsségi korok:

> a felhasznaldk (az Ugyndkség és a vasuti érdekelt felek) Uzleti igényeinek Uzleti esetekké,
kovetelményekké és specifikacidokka vald atalakitasa, beleértve azon mddszerek, technolégidk és
eszkozok azonositdsat, amelyek biztositjdk az adatbiztositasi rendszerek vagy informacids és
kommunikdciés rendszerek hatékony és eredményes miikodését, az Ugyndkség belsé
adatkormanyzasi folyamataval 6sszhangban;

» az adatbiztositasi rendszerek vagy informadcios és kommunikacids rendszerek specifikdcidinak
kidolgozdsa, dokumentdldsa és karbantartasa, valamint e rendszerek kilonb6z6 szolgdltatasok
kritikussagi szintjével 6sszhangban vald rendelkezésre allasanak biztositasa;

»  kapcsolattartas a belsé és kils6 érdekelt felekkel, beleértve a tagdllamokat és a nemzeti biztonsagi
hatdsagokat is, az adatbiztositdsi szolgaltatasokkal és/vagy az informaciés és kommunikacids
rendszerrel kapcsolatban, valamint munkacsoportok és altalanos konzulticidk szervezése és
irdnyitasa;

» a nyilvdntartasokkal és egyéb adatbiztositasi rendszerekkel kapcsolatos irdnymutatds és
felhasznaldi tdmogatds nyujtasa az érintett érdekelt felek szdmara;

»  aprojektek, szolgaltatasok és szerz6dések hatékony és eredményes iranyitasa;

»  szakértelem, ismeretek és tudomanyos tanacsadas biztositdsa az Ugyndkség érdekelt felei szdmara
a vasuti adatbiztositdsi rendszerekkel vagy informacidés és kommunikaciés rendszerekkel (pl.
nyilvantartdsok, adatbazisok, egyablakos ligyintézés) kapcsolatban.

3. TERULET: Szervezeti bizonyossag és teljesitmény

A munkakor betolt6je a szervezeti bizonyossaggal és teljesitménnyel foglalkozd egységben fog dolgozni.

FG6 feladatok és felelGsségi korok:

> az Ugynokség egységes programozasi dokumentumanak (EPD) elkészitése és nyomon kodvetése,
tobbek kozott:

» az Ugynokség munkaprogramjan beliil a tébbéves és eredmény-/hatésorientalt komponens
megerdsitése a beavatkozasi logika alkalmazasanak részeként;

= amunkaprogram kiilonbo6z6 teriileteivel kapcsolatos tobbéves stratégidk és cselekvési tervek
kidolgozdsa, a belsé és kiils6 érdekelt felekkel szoros egylittm(ikédésben;

= az er6forrasok elosztasanak elémozditasa az egységes programozasi dokumentum stratégiai
nyilatkozata és bels6é dont6biraskodas révén kapott eredmények alapjan, tekintettel az
egységes programozasi dokumentum és a koltségvetés Ugynodkség igazgatdtanacsa altali
elfogadasara;

= az egységes programozasi dokumentum végrehajtdsdanak nyomon kdvetése az eredmények
megvaldsitdsa és az erbforrasok (koltségvetés és humdan erGforrasok) felhasznalasa
tekintetében;
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= az egységes programozdasi dokumentummal kapcsolatos mddositdsmenedzsment biztositasa
az év soran;

>  az éves tevékenységi jelentés elkészitése, beleértve a megbizhatdsagi értékelés tdmogatdsat;

> az Ugynokség belsd iranyitasi és kontrollrendszerének végrehajtasa és javitasa az Eurdpai Bizottsag
bels6kontroll-keretrendszerével 6sszhangban,;

»  kozrem(kodés a cselekvési tervek végrehajtasanak a kiilsG ellenGrzések (Eurdpai Szamvev@szék,
Belsd Ellendrzési Szolgalat) keretében torténd ellenérzésében és nyomon kovetésében;

»  aszervezeti bizonyossaggal és teljesitménnyel kapcsolatos egyéb folyamatok tdmogatasa.

Il - PALYAZATI FELTETELEK
Mind a 3 teriilet tekintetében a kivdlasztasi eljards olyan palydzdk szamara nyitott, akik az 6sszes alabbi
részvételi feltételnek megfelelnek a palydzatbenyujtdsi hatarid6n beliil:

1. Altaldnos kévetelmények:

»  az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (Izland, Liechtenstein és
Norvégia) allampolgara’;

»  teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel a vonatkozo feladatkorhoz sziikséges erkdlcsi kdvetelményekneks;

»  fizikailag alkalmas a munkakérhéz kapcsolédo feladatok elldtasara®;

> alaposan ismeri az Eurdépai Unid valamely hivatalos nyelvét®, illetve az Eurdpai Unié egy masik
hivatalos nyelvét® kielégits, és a munkakérrel jard feladatok elldtdsdhoz sziikséges mértékben
ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unid munkatarsaira vonatkozd automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimadlisan elvart képesitések:

»  Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, amennyiben az
egyetemi képzés szokdasos ideje legalabb 3 év.

Kizardlag unids tagdllamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatdsagai altal
kidllitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket fogadunk el.

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gordgorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, frorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdilia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 (ha van ilyen)

3 Kinevezése elétt a sikeres pdlydzdnak erkélcsi bizonyitvdnyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy a biniigyi nyilvdntartdsban nem szerepel.

4 Kinevezése elétt a sikeres pdlydzonak az Ugynékség dltal megjelélt egészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell dtesnie annak megerdsitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unic egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 13. cikkében foglalt kévetelmények teljesiilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdld szinten, a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfeleléen.

7 Ldsd az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia utjan alkalmazandd az ideiglenes
alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek 47. cikkét.
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Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatdrozott részvételi feltételeknek megfelel6 palyazékat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljik és pontozzuk. Azokat a palyazdkat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zarjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbal.

A palyazatok értékeléséhez hasznalt kivalasztasi kritériumok a valasztott teriilet(ek)tél figgden:

1. TERULET: Osszekapcsolt adatok / adatkormanyzas:

> legaldbb 2 éves relevans szakmai tapasztalat® a munkakér leirdsaban felsorolt legaldbb harom
feladattal kapcsolatban;

> az angol nyelv j6 ismerete (B2-es szintnek megfelel§ ismeretek széban és irdsban)®;

»  technikai ismeretek és/vagy bizonyitott tapasztalat az adatkezelés és -kormanyzas, valamint a
kapcsolédd maédszertanok, eszk6zok és szabvanyok terén;

»  technikai ismeretek és/vagy bizonyitott tapasztalat a szemantikus web/6sszekapcsolt adatok
technoldgiaival kapcsolatban (pl. RDF, SPARQL, OWL stb.);

»  technikai ismeretek és/vagy bizonyitott tapasztalat egy vagy tobb harmas adattaroléval
kapcsolatban (pl. Virtuoso, Stardog, Neptune, GraphDB, ...);

»  ontoldgiafejlesztési eszkozokkel és modszertanokkal kapcsolatos m(iszaki ismeretek és/vagy
bizonyitott tapasztalat.

2. TERULET: Nyilvantartasok / adattovabbitasi rendszerek / informdcids és kommunikacids rendszerek:

> legalabb 3 éves relevéns szakmai tapasztalat’® a munkakor leirdsaban felsorolt legaldbb harom
feladattal kapcsolatban;

> az angol nyelv j6 ismerete (B2-es szintnek megfelelS ismeretek szdban és irdsban)'?;

» legaldbb 2 év relevans tapasztalat a tesztelés és validalds teriletén, valamint a kovetkezd
tevékenységek koziil legaldbb egy tevékenység teriiletén: IT-rendszerek tervezése, ellenérzése,
telepitése, karbantartasa, tdmogatasa és leszerelése, lehetbleg vasuti terileten;

> legaldbb 2 év relevdns tapasztalat az informatikai adatbiztositasi rendszerek, adatbazisok,
adatelemzés, adatkezelés és/vagy lzleti modellezés teriletén;

» miszaki ismeretek és/vagy bizonyitott tapasztalat a vasUti Uzemeltetés és/vagy a
tanusitasi/engedélyezési folyamatok terén.

3. TERULET: Szervezeti bizonyossag és teljesitmény

> legaldbb 3 éves relevans szakmai tapasztalat!?> a munkakér leirdsaban felsorolt legaldbb harom
(rész)feladattal kapcsolatban;

> az angol nyelv j6 ismerete (B2-es szintnek megfelel§ ismeretek széban és irdsban)?3;

»  bizonyitott tapasztalat az egységes programozasi dokumentumok és/vagy az Gsszevont éves
tevékenységi jelentések vagy azzal egyenérték(i dokumentumok/jelentések kidolgozasa terén;

»  bizonyitott tapasztalat és ismeretek a monitoring és/vagy ellen6rzés teriletén;

> bizonyitott tapasztalat a nyomonkovetési mutatok, koztik a teljesitménymutatdk kidolgozdsa
és/vagy alkalmazasa teriletén;

> bizonyitott tapasztalat és ismeretek az Eurdpai Bizottsag belsGkontroll-keretrendszerével
kapcsolatban, beleértve a kockazatértékelést/-kezelést.

8A relevdns tapasztalatot ismertetni kell az ERA-pdlydzatban.

9 Mivel az Ugynékség kézvetitényelve az angol, legaldbb B2 szint(i (a kévetkezd 3 teriileten: beszéd, irds és szévegértés) angolnyelvismeret sziikséges.
10 Ldsd a 8. pontot.

11 Ldsd a 9. pontot.

12 Ldsd a 8. pontot.

13 Ldsd a 9. pontot.
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Az iskolai/fels6foku végzettségeket és a szakmai tapasztalatokat a leheté legpontosabban ismertesse az
ERA-palyazati nyomtatvanyon.

Azoknak a palydzéknak, akik a kivalasztdsi kritériumok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulnak, egy
interjun és egy irasbeli teszten kell atesnilik.

IV - INTERJU ES [RASBELI TESZT
A strukturdlt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott pdlyazdkat az alabbi
kritériumok szerint értékeljlik és pontozzuk:

1. TERULET: Osszekapcsolt adatok / adatkormdanyzas:

Az interju esetében:
Tudasalapu készségek:
»  az Osszekapcsolt adatokra épiilé technolégidk és a szemantikus technoldgiak ismerete;
»  az angol nyelven torténd vildgos kommunikacio képessége.

Humadn készségek:
»  kommunikacids készségek:
»  elemzd és problémamegoldd készség;
»  csapatszellem, egylittm(kods6 hozzadllas, szolgaltatdi szemlélet és rugalmassag.

Az irdsbeli teszt esetében:
»  képesség irott adatok elemzésére és 0sszefoglalasara;
> angol nyelven, irasban torténé eredményes kommunikacio képessége;
»  az uzleti/informacids/adat-6koszisztémak sematikus dbrazolasara valo képesség.

2. TERULET: Nyilvantartasok / adattovabbitasi rendszerek / informaciés és kommunikacids rendszerek:

Az interju esetében:

Tudasalapu készségek:

»  avasuti Uzemeltetés, a kolcsOnos atjarhatdsagi és biztonsagi kérdések ismerete, beleértve a jarmuvek
engedélyezését és a vasuti nyilvantartasokat;

»  projektiranyitas és szerz6déskezelés;

> az adatbiztositasi szolgaltatasokkal kapcsolatos funkciondlis és miuszaki koévetelmények
dokumentaldsanak képessége, az lzleti igények elemzését kovetben;

»  az angol nyelven torténd vildgos kommunikacio képessége.

Human készségek:
»  kommunikacios készségek;
y  Ugyfél-orientdltsag;
»  elemz6 és problémamegoldé készség;
»  csapatszellem, egylittm(ikod6 hozzaallds, szolgaltatdi szemlélet és rugalmassag;
»  lateralis és kritikus gondolkodas.

Az irasbeli teszt esetében:
»  képesség irott adatok elemzésére és 0sszefoglalasara;
> angol nyelven, irdsban torténd eredményes kommunikacié képessége;
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»  projektiranyitds;
»  az uzleti/informacids/adat-6koszisztémak sematikus dbrazolasara vald képesség.

3. TERULET: Szervezeti bizonyossag és teljesitmény

Az interju esetében:
Tuddsalapu készségek:
> Lasd fent a lll. pontban — a 3. terilet kivalasztasi kritériumai cim alatt.

Human készségek:

»  képes kivald lgyfél- és szolgaltataskdzpontu szemléletet fenntartani;

»  képes megoldaskozpontu szemléletet és proaktiv munkamaddszert alkalmazni;

»  képes egylttmikodésen alapuldé munkavégzésre és szoros munkakapcsolatok kialakitasara egy
sokszind és multikulturalis kornyezetben;

»  képes nagy megterhelés és szoros hatarid6k melletti munkavégzésre;

> képes erls kezdeményezGkészségre, hatarozott felelGsségvéllaldsra, feddhetetlenségre és
elkotelezettségre.

Az irasbeli teszt esetében:
»  képesség irott adatok elemzésére és 0sszefoglalasara, j6 szovegalkotdsi készség;
> angol nyelven, irdsban torténé eredményes kommunikacid képessége;
> képes a munkaprogram hatékony megtervezésére, nyomon kovetésére és az arrél vald
jelentéstételre;
»  képes teljesitménymutatok feldllitasara és nyomon kovetésére;
»  képes az azonositott kockdzatoknak megfelel6en rangsorolni a kontrollintézkedéseket.

Angol anyanyelv( palyazék esetében a masodik unids nyelven térténé kommunikacios készséget az interju
soran teszteljuk. Mivel ez a fentiekben meghatarozott altalanos kvetelmények részét képezi, a masodik
uniés nyelv megfelelé szintjének bizonyitasa soran felmeril6 esetleges hidnyossagok a kivalasztasbol
torténd kizarashoz vezethetnek.
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ERA/AD/2023/001-OPE

Palyazati felhivas tanacsosi (projektfeleldsi) allashelyek
betdltésére az Ugynokség egységeinél
A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes

alkalmazott (AD5) — 3 tartaléklista sszedllitdsa céljdbdl —
ERA/AD/2023/001-OPE

A kézzététel idépontja: 16/01/2023. A pdlydzatok benyujtasanak hatdrideje:
14/02/2023. (kdzép-eurdpai id6/valenciennes-i
helyi id6 szerint 23.59)

A szerzGdés tipusa: A személyzeti szabalyzat A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besoroldsi csoport és fokozat: AD5

A szerz6dés id6tartama: 4 év, amely legfeljebb | Havi alapilletmény: 5 361,87 eurd az 1. fizetési
2 éves hatdrozott id6tartamra meghosszabbithaté. | fokozatban, 16,8%-os sulyozé tényezd
Masodik alkalommal t6érténé meghosszabbitas | alkalmazasaval (2022.07.01-jét6l kezd6déen),
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik. adott esetben tovabbi juttatasok.

Egységek: mliveleti adatok egysége (OPD), szervezeti bizonyossaggal és teljesitménnyel foglalkozd
egység (CAP), tervezési és jovahagydsi egység (PAD)

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell A tartaléklistak érvényessége: 14/02/2025.
kiildeni: jobs@era.europa.eu (meghosszabbithatd)
AZ UGYNOKSEG

Az Eurdpai Unié Vasuti Ugynoksége az Eurdpai Unidnak az (EU) 2016/796 rendelettel létrehozott
lgynoksége. Célja a hatarok nélkili, egységes eurdpai vasuti térség fejlesztésének tdmogatdsa, a magas
szint{ biztonsag garantdlasa mellett.

Eurdpa elmozditasa a hatarok nélkiili, fenntarthaté és biztonsagos vastiti rendszer irdnyaba
Elkotelezettek vagyunk ennek elérése irant az aldbbiak révén:

» tanusitasi, engedélyezési és jovahagyasi szolgdltatasok nyujtdsa a vasuti dgazat szamara;

» az Eurdpai vasuti forgalomiranyitasi rendszer (ERTMS) biztonsdgara vonatkozo koz6s
megkozelités kidolgozasa;

> anemzeti biztonsagi hatdsagok és a bejelentett szervezetek ellenérzése;

» segitségnyujtas (pl. terjesztés, képzés) a tagallamoknak, a nemzeti biztonsagi hatdsagoknak és az
érdekelt feleknek;

» miuszaki tAmogatas nyujtasa az Eurdpai Bizottsagnak; valamint

» az egyszer(sitett hozzaférés elGsegitése az eurdpai vasuti agazat tgyfelei szamara.

Tevékenységiinkrdl tovabbi részletek az egységes programozasi dokumentumban talalhatok.

Az Ugynokség székhelye Valenciennes-ben, mig néhany, meghatarozott rendezvények lebonyolitasara
kialakitott Iétesitménye Lille-ben taldlhatd. Az Ugynokség kiildetését, jovoképét és értékrendjét ezen a
linken keresztil ismerheti meg.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2023/001-OPE

Tovabbi informacidért, kérjik, ldtogasson el az era.europa.eu. honlapra.

A MUVELETI ADATOK EGYSEGE

A ,miiveleti adatok egysége” (OPD) az az egység, amely dsszefogja az Ugyndkség adatokkal kapcsolatos
munkajat, ezzel tdmogatva az egységes eurdpai vasuti térség sikeres mikodését. A csoport kiilondsen a
FTA/STA AME-k, az Ugynokség nyilvantartasai és az eszkdzok adatkdzpontl megkozelitésre vald
atallitasara iranyuld munka kidolgozasaban és végrehajtasaban, valamint a vasuti adatok FAIR (findable,
accessible, interoperable and reusable - megtaldlhatd, hozzaférhets, interoperdbilis és
Ujrafelhasznalhatd) megvaldsitasat tamogatd ellenbrzott szdkészlet kidolgozasaban és kozzétételében
jatszik vezet6 szerepet. Ennek tdmogatdsa érdekében az egység tolti be az adat- és IT-kormdnyzasi
irdnyitobizottsag elnoki tisztjét is, biztositva az adatkezelés koherens megkozelitését és szakértGi
tanacsadast nydjtva az iranyitdcsoportnak.

A csoport a vasuti infrastruktura adatbazisat egyelSre tudasgrafként fejlesztette ki, ennek tdmogatasara
kidolgozott és kozzétett egy ellendrzott szokészletet, és dolgozik a tébbi rendszer fokozatos fejlesztésén.

Az OPD egység a kovetkez6 csoportokbdl all:

»  nyilvantartasok;
»  az adatok interoperabilitasa és informacidokormanyzas;
»  digitalis atallas.

SZERVEZETI BIZONYOSSAGGAL ES TELJESITMENNYEL FOGLALKOZO EGYSEG
A szervezeti bizonyossaggal és teljesitménnyel foglalkozé egység (CAP) iranyitja az Ugynokség tobbéves
munkatervének elkészitését, nyomon kovetését és az ezzel kapcsolatos jelentéstételt, a hozzaadott
értékre, valamint a vasuti rendszerre és az uniés polgarokra gyakorolt hatdsra Osszpontositva, és
biztositékot nyujt az lgyvezetd igazgatdnak arra vonatkozdéan, hogy az Ugynokség eréforrdsait az
alkalmazandd szabalyoknak megfelel6en, a lehet6 legjobban hasznaltak fel.

Az egység a kdvetkez6 munkafolyamatokat irdnyitja:

»  stratégiai programozasi, nyomonkovetési és jelentéstételi ciklus;

»  szervezeti teljesitmény, beleértve a megerdsitési terv és az Ugyndkség eredménytablajanak
végrehajtasat;

> koltségvetés-tervezés és monitoring;

» azellenbrzések elGsegitése és nyomon kovetése;

> bels6 kontroll és pénzigyi ellen6rzés.

Az egység koordinalja az egységes programozasi dokumentum (EPD) elkészitését rugalmas, ugyanakkor
szigoru megkozelités alkalmazdsdval, amelyben kdzponti szerepet jatszik az elszdmoltathatdsag és a hatas.

Ez magdban foglalja az Ugynokség prioritasainak az igazgatétandccsal és a tobbi egységgel egyiitt vald
meghatarozasat és irdnyitdsat, az Eurdpai Bizottsag jovSképének és politikai célkitlizéseinek tdmogatasa
érdekében.

Az egység foglalkozik tovabba a koltségvetés-tervezéssel, és figyelemmel kiséri annak végrehajtasat, amely
magaban foglalja a j0 kormanyzas és a kiadasok pedans kezelésének garantalasdhoz sziikséges
feltlvizsgalatokat.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas
A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2023/001-OPE

Az Ugynokség tranzakcidinak pénziigyi ellen8rzése és a bels6kontroll-stratégia végrehajtasa révén a CAP
biztositékot nyujt az Ugyvezetd igazgatd szadmara a bels6kontroll-keretrendszer eredményes
végrehajtdsarél.

A CAP tamogatja és elGsegiti a kiils6 ellenérzéseket, biztositva, hogy a feltart hianyossagokat és gyenge
pontokat a szervezeti tanuldsra hangsulyt helyezve kezeljék. Koordindlja tovabba az Ugynokség
igazgatdtandcsi és ligyvezetl igazgatdsagi Gléseinek megszervezését.

A TERVEZESI ES JOVAHAGYASI EGYSEG
Az Ugynokségen beliil a tervezési és jovahagyasi egység (PAD) a programok és projektek megvaldsitasaval,
valamint a technikai segitségnyujtassal foglalkozé kdzponti egység a kovetkez6 munkateriileteken:

»  ajarmdvek (tipus)engedélye;
»  egységes biztonsdagi tanusitvanyok; valamint
> az ERTMS palya mentén elhelyezett rendszereinek jévahagydsa.

A PAD feladata a fenti folyamatok megfeleld iranyitasanak biztositasa, ezéltal az Ugyndkség hirnevének
novelése és az egységes eurdpai vasuti térség megfelel6 miikodésének biztositasa a 4. vasuti csomagban
meghatarozott célokkal 6sszhangban.

Ezen tulmenden a PAD biztositja az Ugynokség egészére kiterjed6 program- és projektportfolio-
menedzsmentet és -ellenérzést is, hogy biztositsa az ERA projektjeinek hatékony tervezését és
er6forrasokkal valo ellatasat, valamint a projektek célkitlizéseinek elérését.

A PAD-nak jelentds szerepet tolt be azzal is, hogy jelentést tesz a CAP egységnek az Ugynokség egységes
programozasi dokumentumanak a sajat szakteriletén belili végrehajtasarol.

JELENTKEZESI ELIARAS
Ahhoz, hogy a palyazat érvényesnek mindsiiljon, a palyazoknak az ERA palydzati nyomtatvanyt a
benyujtasi hatarid6ig megfelel6en kitoltve kell bekiildenilik.

A nem unids diplomaval/oklevéllel rendelkezé palyazéknak el kell kiildeniiik az EU altal hitelesitett
diplomak/oklevelek szkennelt valtozatait az ERA-palyazattal egyiitt.

Az utasitasok figyelmen kiviil hagyasa a palyazo kivalasztasi eljarasbol valé kizarasat vonja maga utan.

Mivel az Ugynokség kozvetitényelve az angol, a kivalasztasi eljards megkonnyitése érdekében a
jelentkez6ket arra 6sztondzzik, hogy angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A palyazatokat e-mailben a jobs@era.europa.eucimre kell kildeni legkésGbb 14/02/2023-4n/én kdzép-
eurodpai id6 szerint 23.59-ig (valenciennes-i helyi id6 szerint), az e-mail targysoraban egyértelmien
feltiintetve az allashirdetés hivatkozasi szamat.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a faxon vagy postai Uton elkildott palyazatok nem fogadhatdk el.

Ha az eljaras barmely szakaszdban kideril, hogy a palyazoé altal megadott informacié nem felel meg a
valdsagnak, a palyazot kizarhatjak az eljarasbol.
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ERA/AD/2023/001-OPE

A felvételi bizottsag tagjaival sem a palydzék, sem a neviikben eljaré6 mas személyek nem Iéphetnek
kozvetlenil vagy kdzvetett mddon kapcsolatba. A szerzGdéskotésre felhatalmazas altal jogosult hatdsag (a
tovabbiakban: szerz6d6 hatdsag) fenntartja a jogot, hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyé palyazokat
kizarja az eljarasbol.

Tartaléklista készill, amely a kivalasztdsi eljaras lezardsatol szamitott 2 évig lesz érvényes. A tartaléklista
érvényességiideje a szerz6d6 hatdsag beldtasa szerint meghosszabbithatdé. A tartaléklista a fentivel azonos
besorolasi csoportba és fokozatba tartozd, azonos profild palyazét igényl6 allashelyek betdltéséhez is
felhasznalhaté.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkezé palyazatok nagy szdma miatt a palyazatok
beadasanak hataridejéhez kozeledve a rendszerben problémak Iéphetnek fel a nagy mennyiségii adat
feldolgozasa kovetkeztében. Ezért a pdlyazoknak tanacsos ERA-palyazatukat joval a hatarid6 lejarta
el6tt benyujtaniuk.

Fontos: Az igazold dokumentumokat (pl. diploméak/oklevelek, referenciak stb. hiteles masolatai) ekkor még
NEM kell bekildeni, azokat az eljards kés6bbi szakaszdban, kifejezett kérésre kell benyujtani. A
palyazéknak a benyujtott dokumentumokat nem kiildik vissza.

KIVALASZTASI ELJARAS
A kivalasztas a kovetkez6k szerint zajlik:

1. Aszerz6d6 hatdsag felvételi bizottsagot hoz létre. A tagok nevét kozzéteszik az ERA honlapjan.

2. A felvételi bizottsag a Palyazati felhivas Alkalmassagi feltételek cimU részében leirt konkrét
szempontok alapjan ellen6rzi a benyujtott palydzatokat.

3. Az ezeknek a feltételeknek megfelel6 pdlyazatok ezutan keriilnek értékelésre és pontozasra a
Palyazati felhivas Kivalasztasi feltételek cim( részében leirt kivalasztasi feltételek szerint.

4. Minden terllet esetében csak azokat a palydzékat veszik figyelembe, akik a kivalasztasi
kritériumokra adhatd 6sszpontszam legalabb 60%-4at elérték. A felvételi bizottsag e lista alapjan
elkésziti az egyes terilletek tekintetében a legmagasabb pontszamot elért, elévalogatott
palyazok listajat, akiket interjura és irasbeli tesztre hivnak.

5. Az interjuk és az irasbeli teszt nyelve az angol. Ha Onnek angol az anyanyelve, a palyézati
nyomtatvanyon feltlintetett masodik nyelv ismeretét is felmérik.

6. Azinterjuraésazirasbelitesztre adhatd pontszamok az aldbbiak szerint keriilnek megallapitasra:

» Az interjura adhaté teljes 60 pont A megfeleléshez minimadlisan elérendé
pontszam: pontszam: 36 pont (60%)

» Azirdsbeli tesztre adhato teljes 40 pont A megfeleléshez minimadlisan elérendé
pontszam: pontszam: 24 pont (60%)

Azon palyazok irasbeli tesztje nem keriil értékelésre, akik az interju soran nem kaptak meg a
tovabbjutashoz sziikséges minimalis pontszamot.

7. Az interjuk és az irasbeli teszt eredményét kovetéen a 3 teriilet tekintetében az alkalmas
palyazok listajara az elsé 8 palyazdé kertl fel (indikativ szam). A felvételi bizottsag javaslatot tesz
a szerz6d6 hatdsag felé azoknak az alkalmas palyazéknak a rangsorolt listajara, akik
felkeriilhetnek a 3 tartaléklistara. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a listara valé felvétel nem
garantdlja a kinevezést.

8. A 3 tartaléklista 14/02/2025-ig érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje a szerz6d6 hatdsag
hatdrozataval meghosszabbithatd.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott
ERA/AD/2023/001-OPE

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A kills6é kivalasztasi eljaras utjan létrehozott 3 tartaléklista mas unids ligynokségekkel
megoszthato.

A 210. sz. igazgatdtandcsi hatdrozat Il. cime 2. cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban az
Ugynokség kivételes esetben hasonld szerzédéses alkalmazotti (CA) beosztasra vonatkozd
munkaszerz6dést ajanlhat az ideiglenes alkalmazotti (TA) tartaléklistan szerepld sikeres
palyazénak.

A tartaléklistan szerepl6 palydzék meghivast kaphatnak az ligyvezet6 igazgatéval tartandd
interjura.

Miel6tt munkaszerzédést kotnének veliik, a kinevezett pdlyazdknak be kell nyujtaniuk minden
olyan relevans dokumentumot, amely igazolja a végzettséget és a szakmai tapasztalatot.
Ideiglenes alkalmazott foglalkoztatdsat megel6z6en a szerz6d6 hatdsag megvizsgdlja, hogy a
palydzonak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely befolyasolhatja fliggetlenségét vagy
Osszeférhetetlenséget okoz. A palydzénak err6l a tényleges vagy esetleges
Osszeférhetetlenségre vonatkozo kiilon nyomtatvanyon tdjékoztatnia kell a szerz6d6 hatdsagot.
Sziikség esetén a szerz6d6 hatdsag megteszi a megfelels intézkedéseket.

Az Ugynokség nagyon szigor( szabalyokat alkalmaz az dsszeférhetetlenségre vonatkozéan. Az
ERA altal végzett munka sajatos és kiilonleges jellegére tekintettel az igazgatdtanacs a
munkatarsakra alkalmazandd konkrét szabalyokat fogadott el az 0Osszeférhetetlenségre
vonatkozdan. Tovabbi informacidért tekintse meg a helyes hivatali magatartdsra vonatkozo
kddex keretének elfogadasardl széld, 2019. junius 6-i 199. sz. igazgatdtandcsi hatdrozatot,
valamint annak mellékletét. A palydzéknak a pdlyazati nyomtatvanyon meg kell erésitenilk,
hogy aldvetik magukat e szabalyoknak;

A pdlyazék semmilyen korilmények k6zott nem Iéphetnek kozvetlen vagy kdzvetett kapcsolatba
a felvételi bizottsaggal e felvételi eljardssal kapcsolatban. A szerz6d6 hatdsag fenntartja a jogot,
hogy a fenti utasitast figyelmen kivil hagyd palyazdkat kizarja az eljarasbal.

A FOGLALKOZTATASI FELTETELEK ES A JUTTATASOK OSSZEFOGLALASA

1. A javadalmazds mentes a nemzeti addzas aldl, a
fizetésre ehelyett az Eurdpai Unid koltségvetésébe
befolyd forrdsadd vonatkozik.

2. Naptdri hénaponként két nap éves alapszabadsag,
ezenfellil tovabbi napok a fokozattél és az életkortdl
flggben, tovabbad a mas tagdllambdl érkezd
alkalmazottaknak tovabbi 2 és fél nap; ehhez adddik
évente atlagosan 16 munkasziineti nap az ERA-nal.

3. Altaldnos és szakiranyu szakmai képzés, valamint
szakmai fejl6dési lehet&ségek.

4. Uniés nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan).

5. KO6z6s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset-
és foglalkozasi megbetegedés biztositas,
munkanélkili ellatds, rokkantsagi tamogatds és
utasbiztositas.

Az egyéni helyzettdl és a szarmazasi helytdl
fiiggben az alkalmazottak jogosultak lehetnek
még az alabbiakra:

6. kiilféldi  munkavégzési és  tartdzkodasi
tdmogatas;

7. haztartasi tdmogatas;

8. eltartott gyermekek utan jaré tdmogatas;

9. iskolaztatasi tdmogatas;

10. beilleszkedési tamogatas és a koltozési
koltségek visszatéritése;

11. kezdeti ideiglenes napidij;

12. egyéb juttatdsok (a munkaba 4dllassal
Osszefliggésben felmerllé utazdsi koltségek
megtéritése stb.).

A feltételekre vonatkozd tovabbi informacidkért
tanulmanyozza a személyzeti szabdlyzat
VII. mellékletét (96—110. oldal):
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https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

KOTELEZETTSEGVALLALASOK

ElkGtelezettség az esélyegyenldség elémozditasa
mellett:

Az Ugynokség munkaaddként tadmogatja az
esélyegyenl@séget, és adllampolgarsagra, korra, fajra,
politikai meggy6z6désre, vilagnézetre, vallasi
meggy6z6désre, nemre és szexualis irdnyultsagra,
valamint fogyatékossagra, csalddi allapotra vagy
egyéb csaladi helyzetre vald tekintet nélkll varja a
részvételi és kivalasztasi kritériumoknak megfelel6
jeloltek palyazatait.

Fellebbezési eljaras:

A kivalasztasi eljarasban
kérhetnek visszajelzést az irasbeli teszten, a
kiegészit6 teszteken és az interjun nyujtott
teljesitménylikrél. Az a palyazo, aki ugy itéli meg,
hogy az eljdras nem szabalyos médon zajlott le
és/vagy az értékelési eljaras valamely szakaszaban
hiba tortént, kérheti palyazata fellilvizsgalatat, és
panaszt vagy fellebbezést nyudjthat be. Ehhez a
palyazatanak elutasitasardl tdjékoztatdé e-mail
keltét6l szamitott 20 naptari napon belil
felllvizsgalati  kérelmet  nyujthat be. A
felllvizsgalati kérelemnek tartalmaznia kell a
kivalasztdsi eljards hivatkozasi szamat, tovdbba
vilagosan ki kell térnie arra a kritériumra, amelynek
felllvizsgalatdt a palydzé kéri, valamint a
fellilvizsgalatot megalapozé okokra.

részt vevé pdlyazok

A kérelmet a felvételi bizottsag elndkének kell
cimezni, és az Ugyndkség kiilon e-mail-cimére kell
kiildeni (jobs@era.europa.eu).

A palyazot a kérelmének kézhezvételétsl szamitott
15 naptari napon belil tajékoztatni kell a felvételi
bizottsdgnak az ligyben hozott hatarozatardl.

FELLEBBEZESI ES PANASZTETELI ELJARASOK

Ha a palyazé ugy itéli meg, hogy egy adott dontés 6t
hatranyosan érinti, az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
90. cikke (2) bekezdése szerinti kozigazgatasi
panaszt tehet az alabbi cimen:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani attdl az
id6ponttdl szamitva, hogy a palyazot értesitették az
6t hatranyosan érinté dontésrél.

Ezenkivil az eurépai ombudsmannak is panaszt
lehet benydjtani az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz0l6  szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése
alapjan, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja
L sorozatdnak  1994. majus 4-i  113. szamaban
kozzétett, az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozd szabalyokrdl és dltalanos feltételekrdl

sz6l6, 1994. marcius 9-i  eurdpai  parlamenti
hatarozatban megallapitott feltételekkel
0sszhangban:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
Telefon: +33 (0)327 09 65 00 | era.europa.eu

12/13


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20210101&qid=1617798743617
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE

Palyazati felhivas

A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott

ERA/AD/2023/001-OPE

A panasz elutasitdsa esetén a palydzé az Eurdpai
Unidé m(ikodésérdl szold szerz6dés 270. cikke szerint
és az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 91.
cikke alapjan keresetet nyujthat be:

az Eurdpai Unid Torvényszékéhez.
http://curia.europa.eu/

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a szerz6dé
hatésagnak nem all mddjaban megvaltoztatni a
felvételi bizottsag dontését. A Birésag
kovetkezetesen azt az allaspontot képviseli, hogy a
felvételi bizottsag kiterjedt mérlegelési jogkére nem
képezheti a Birdsag felllvizsgdlatanak targyat,
kivéve, ha a felvételi bizottsag eljarasara vonatkozd
szabalyokat megsértették.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz
benyujtott panasz nincs halaszté hatallyal az
Eurdpai Unid tisztvisel8inek személyzeti
szabdlyzata  90. cikke  (2) bekezdésében és
91. cikkében a panaszok benyujtasara, illetve az
Eurépai Unidé m(ikodésérdl sz0l6 szerz6dés
270. cikke szerint az Eurdpai Unid Torvényszékéhez
intézett kereset benyujtdsdra kijelolt hataridére.

ADATVEDELEM

Az On altal szolgéltatott adatok feldolgozasara
kizarolag azzal a céllal keril sor, hogy az esetleges
elévalogatas és az Ugynokségnél valé foglalkoztatds
érdekében elbiraljak a palyazatat.

Az Ont8l kért személyes adatok a természetes
személyeknek a  személyes adatok  unids
intézmények, szervek, hivatalok és lgynokségek
altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat
hatalyon kivil helyezésérdl sz616, 2018. oktdber 23-
i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek megfelel8en keriilnek feldolgozasra.

Tovabbi informacidkért, kérjik, tekintse meg az
alabbi weboldalt:

Adatvédelmi  nyilatkozat — Az Ugyndkség
személyzetének  kivalasztasa és alkalmazdsa
(ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses

alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakért6k és

gyakornokok)

120 Rue Marc Lefrancq | BP 20392 | FR-59307 Valenciennes Cedex
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http://curia.europa.eu/
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