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Viraston paatehtavana on luoda vastuulline
ja turvallinen eurooppalainen
rautatiejarjestelma ilman rajoja.

Hakumenettely hallintotoimihenkildiden
(hankevastaavien) toimiin viraston yksikoissa

Viliaikainen toimihenkilé 2(f) (AD 5) — 3 varallaololuettelon
laatimiseksi — ERA/AD/2023/001-0OPE

|- TYON SISALTO
Virasto hakee hallintotoimihenkil6ita (hankevastaavia) seuraavalle 3 alalle:

> ala 1: yhdistetty data / datahallinto
»  ala 2: rekisterit / datanhankintajarjestelmit / tieto- ja viestintdjarjestelmat
>  ala 3: organisaation laajuinen arviointi ja tuloksellisuus.

Hakijat voivat tehdad hakemuksen yhdelle, kahdelle tai kolmelle alalle, ja heidan on ilmoitettava ERA-
hakemuslomakkeessa selkeasti, mille alalle/aloille he hakevat. Hakijat eivat voi vaihtaa valittua alaa tai
valittuja aloja ERA-hakemuslomakkeen toimittamisen jalkeen.

ALA 1: Yhdistetty data / datahallinto:

Toimenhaltija tyoskentelee operatiivisten tietojen yksikdssa.

Keskeiset tehtavat ja vastuualueet:

» tukea virastoa kehittymaan datavetoiseksi organisaatioksi toimimalla vélittajana liiketoiminnan
muuttamisessa datavetoisia ratkaisuja koskevien teknisten vaatimusten mukaiseksi
» toteuttaa virastossa ylldpidettdvan datan (rekisterien) digitalisointi, jotta tietojen toimittamista ja
datan hallintaa voidaan parantaa viraston datan hankkijoiden ja kayttdjien kannalta yleisosta
rautatiealan sidosryhmiin ja multimodaalisiin toimijoihin asti: niin sanottu datasta tietdimykseen -
kierto
» suunnitella datavetoisten ratkaisujen ja erityisesti semanttista verkkoteknologiaa hyoédyntavien
ratkaisujen rakenteita
» tarjota asiantuntemusta, tietdmysta ja tieteellista neuvontaa viraston sidosryhmille uusimpien data-
ja tietoteknologioiden, kuten yhdistetyn datan, tietokuvaajien ja semanttisten verkkoteknologioiden,
suunnitellusta kaytosta
» myotavaikuttaa viraston yhdistettya dataa koskevaan kehitykseen
» perehtya virastossa kaytettavissa olevaan dataan, jotta voidaan maarittaa
= kdyttétapaukset
= kohdekdyttdjdt ja
= Jiiketoiminnan arvoa lisddvdt hyodyt
» kehittdd vastaavia semanttisia malleja (ontologioita) kayttdmalld muun muassa RDF- ja OWL-
teknologiaa ja SKOS-validoinnin sddntoperusteisia malleja (esim. SHACL, ShEx)
» kehittdd RDF-kuvaajia epayhtendisistd tietoldhteistd (esim. SQL-tietokannat, taulukkodata CSV-
muodossa)
» toimia tietokuvaajien hallinnoijana
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» kehittdd erilaisia tapoja viraston datan kayttdmiseen (ohjelmointirajapinnat, SPARQL-kyselyt,
visuaaliset rajapinnat) erilaisten kayttdjien tarpeita varten
» arvioida yhdistetyn datan tyokaluja ja teknologioita.

ALA 2: Rekisterit / datanhankintajirjestelmat / tieto- ja viestintdjarjestelmat:

Toimenhaltija tyoskentelee operatiivisten tietojen yksikdssa tai suunnittelu- ja hyvaksyntayksikossa.

Keskeiset tehtavat ja vastuualueet:

> muuntaa  kdyttdjien  (viraston ja  rautatiealan sidosryhmien) liiketoimintatarpeet
lilketoimintatapauksiksi, vaatimuksiksi ja eritelmiksi, muun muassa ma&arittdd menetelmit,
teknologiat ja keinot, joilla varmistetaan tehokkaat ja vaikuttavat datanhankintajarjestelmat tai
tieto- ja viestintdjarjestelmat viraston sisdisen datahallintoprosessin mukaisesti

» laatia ja dokumentoida datanhankintajarjestelmien tai tieto- ja viestintdjarjestelmien eritelmat ja
yllapitaa niitad sekd varmistaa niiden kaytettavyys eri palvelujen kriittisyystason mukaisesti

»  pitdd yhteyttd sisdisiin ja ulkoisiin sidosryhmiin, muun muassa jasenvaltioihin ja kansallisiin
turvallisuusviranomaisiin, datanhankintapalveluista ja/tai tieto- ja viestintdjarjestelmastd, myds
jarjestamalla ja johtamalla tyoryhmia, valmisteluryhmia ja yleisia kuulemisia

> antaa ohjeita ja kayttajatukea rekistereistd ja muista datanhankintajarjestelmista asiaankuuluville
sidosryhmille

> hallita hankkeita, palveluja ja sopimuksia tehokkaasti ja vaikuttavasti

»  tarjota asiantuntemusta, tietdmysta ja tieteellistd neuvontaa viraston sidosryhmille rautatiealan
datanhankintajarjestelmista tai tieto- ja viestintajarjestelmista (esim. rekistereistd, tietokannoista,
keskitetystd asiointipisteestad).

ALA 3: Organisaation laajuinen arviointi ja tuloksellisuus:

Toimenhaltija tyoskentelee arviointi- ja tuloksellisuusyksikdssa.

Keskeiset tehtdvat ja vastuualueet:

»  laatia viraston yhtendinen ohjelma-asiakirja ja seurata sitd, muun muassa
= vahvistamalla viraston tydohjelman monivuotista ja tuotos-/vaikutusvetoista tekijaa osana
toimintalogiikan soveltamista
= |aatimalla tyéohjelman eri aloihin liittyvia monivuotisia strategioita ja toimintasuunnitelmia
tiiviissa yhteistyossa sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa
= edistamalla resurssien jakamista yhtendisen ohjelma-asiakirjan strategisen lausunnon ja
tuotosten perusteella sisdisen valitystoiminnan avulla, jos viraston hallintoneuvosto hyvaksyy
yhtendisen ohjelma-asiakirjan ja talousarvion
= seuraamalla yhtendisen ohjelma-asiakirjan taytantéénpanoa tuotosten saavuttamisen ja
resurssien (talousarvion ja henkiloresurssien) kayttéonoton kannalta
= huolehtimalla yhtenaistd ohjelma-asiakirjaa koskevasta muutoksenhallinnasta koko vuoden
ajan
» laatia vuotuinen toimintakertomus niin, etta siihen sisaltyy tarkastuslausuma
»  toteuttaa viraston sisdinen hallinto- ja valvontajarjestelma ja parantaa sitd Euroopan komission
sisdisen valvonnan kehyksen mukaisesti
» osallistua toimintasuunnitelmien taytantéonpanon seurantaan ja jatkotoimiin sisdisten
tarkastusten yhteydessa (Euroopan tilintarkastustuomioistuin, sisdisen tarkastuksen toimiala)
»  tukea kaikkia muita organisaation laajuiseen arviointiin ja tuloksellisuuteen liittyvia prosesseja.
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Il - KELPOISUUSEHDOT

Valintamenettely on kaikilla 3 alalla avoin hakijoille, jotka tayttdvat kaikki seuraavat
hakukelpoisuusvaatimukset hakemusten jattamisen maaraaikaan mennessa:

1. Yleiset vaatimukset:

> Hakija on Euroopan unionin jisenvaltion® tai Euroopan talousalueen valtion (Islannin,
Liechtensteinin tai Norjan) kansalainen.

> Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.

> Hakija on tayttanyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa?.

»  Hakija tiyttaa tehtivien hoitamisen edellyttidméat hyvai mainetta koskevat vaatimukset®.

> Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tydtehtdvien hoitamiseen®.

> Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito sek3 toisen Euroopan
unionin virallisen kielen® tyydyttdva taito, joka riittda toimeen kuuluvien tydtehtdvien
hoitamiseen.

»  Hakijan ikd on vdhemman kuin se, jolloin EU:n henkilosté jda automaattisesti eldkkeelle (talla
hetkelld sen kuukauden viimeisena paiviana, jonka aikana henkild tiyttda 66 vuotta)’.

2. Védhimmdisvaatimukset:

»  Hakijalla on yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus,
kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on 3 vuotta.

Ainoastaan EU:n tai Euroopan talousalueen (ETAn) jasenvaltioiden viranomaisten myontamat
tutkintotodistukset ja EU:n tai ETAn jasenvaltioiden viranomaisten tunnustamat tutkintotodistukset
hyvaksytaan.

Il - VALINTAPERUSTEET

Hakijat, jotka tayttdvat edelld mainitut hakukelpoisuusperusteet, arvioidaan ja pisteytetdan
valintaperusteiden mukaisesti. Hakijoita, jotka eivat tayta yhta tai useampaa valintaperustetta, ei suljeta
valittomasti valinnan ulkopuolelle.

Hakijoiden arvioinnissa kaytettavat valintaperusteet maaraytyvat hakijan valitseman alan tai valitsemien
alojen perusteella:

ALA 1: Yhdistetty data / datahallinto:

> vahintdan 2 vuoden asiaankuuluva tydkokemus® tehtavista, jotka liittyvat vahintadn kolmeen tydn
sisallon kuvauksessa lueteltuun tehtavdan

1 EU:n jasenvaltiot: Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, TSekki, Unkari ja Viro.

2 Soveltuvin osin.

3 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetddn toimittamaan rikosrekisteriote ennen nimittdmistd.

4 Valituksi tulevalle hakijalle tehdddn ennen nimittémisté Iddkdrintarkastus viraston osoittamalla Iddkdriasemalla sen varmistamiseksi, ettd EU:n
muuhun henkil6stéén sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 13 artiklan vaatimukset tdyttyvdt.

5 Aidinkieli tai muun EU:n virallisen kielen erittdin hyvd taito, joka vastaa kielié koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessé mddriteltyd
taitotasoa C1

6 Toisen EU:n virallisen kielen taidon tulee vastata vdhintdén kielid koskevassa yhteisessé eurooppalaisessa viitekehyksessd mddriteltyd taitotasoa B2.
7 Ks. Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstosddntGjen 52 artiklan a kohta, jota sovelletaan samalla tavalla vdliaikaisiin
toimihenkildihin, ja muuhun henkil6sté6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 47 artikla.

8 Asiaankuuluva kokemus on kuvattava ERA-hakemuslomakkeessa.
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> hyva englannin kielen taito (suullinen ja kirjallinen taitotasolla B2)°

»  tekninen tietdmys ja/tai todistettu kokemus datanhallinnasta ja datahallinnosta sek& niihin
liittyvistd menetelmistd, tyokaluista ja standardeista

»  tekninen tietdmys ja/tai todistettu kokemus semanttisen verkon / yhdistetyn datan teknologioista
(esim. RDF, SPARQL, OWL)

> tekninen tietamys ja/tai todistettu kokemus yhdestd tai useammasta kolmikkotietokannasta
(esim. Virtuoso, Stardog, Neptune, GraphDB)

»  tekninen tietamys ja/tai todistettu kokemus ontologian kehittadmistyokaluista ja -menetelmista.

ALA 2: Rekisterit / datanhankintajirjestelmét / tieto- ja viestintdjirjestelmét:

> vahintdadn 3 vuoden asiaankuuluva tyokokemus?® tehtavistd, jotka liittyvat vahintddn kolmeen
tyon sisallon kuvauksessa lueteltuun tehtdvaan

> hyva englannin kielen taito (suullinen ja kirjallinen taitotasolla B2)*

»  vahintddn 2 vuoden asiaankuuluva kokemus seuraavien toimien testaamisesta ja validoinnista
sekd yhden vuoden kokemus niiden parissa tyoskentelysta: tietoteknisten jarjestelmien,
mielellddan rautatiealan jarjestelmien, suunnittelu, todennus, asennus, vyllapito, tuki ja
kaytostapoisto

> vahintddan 2 vuoden asiaankuuluva kokemus tietoteknisistd datanhankintajarjestelmists,
tietokannoista, data-analyysista, datanhallinnasta ja/tai liilketoiminnan mallintamisesta

»  tekninen tietdmys ja/tai todistettu kokemus rautatiealan toiminnasta ja/tai sertifiointi-
/lupaprosesseista.

ALA 3: Organisaation laajuinen arviointi ja tuloksellisuus:

> vahintdan 3 vuoden asiaankuuluva tydkokemus!? tehtavistd, jotka liittyvat vdhintiddn kolmeen
tyon sisallon kuvauksessa lueteltuun (osa)tehtavaan

> hyva englannin kielen taito (suullinen ja kirjallinen taitotasolla B2)*3

»  todistettu kokemus yhtendisten ohjelma-asiakirjojen ja/tai konsolidoitujen vuotuisten
toimintakertomusten tai vastaavien asiakirjojen/raporttien laatimisesta

»  todistettu kokemus ja tietdmys seurannasta ja/tai tarkastamisesta

»  todistettu kokemus seurantaindikaattorien, muun muassa suorituskykyindikaattorien,
kehittamisesta ja/tai kdyttamisesta

»  todistettu kokemus ja tietdmys Euroopan komission sisdisen valvonnan kehyksestd, muun muassa
riskinarvioinnista/-hallinnasta.

Koulutukseen/korkeakoulutukseen perustuva pitevyys ja tyokokemus on kuvattava mahdollisimman
tasmallisesti ERA-hakemuslomakkeessa.

Valintaperusteiden pohjalta parhaiten soveltuvat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen
kokeeseen.

9 Koska viraston tyGkielend on englanti, vaaditaan véhintddn tason B2 taitoa (3 osa-alueella: puhuminen, kirjoittaminen ja ymmdrtdminen) englannin
kielessd.

10 Ks. kohta 8.

11 Katso kohta 9.

12 Ks. kohta 8.

13 Katso kohta 9.
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IV - HAASTATTELU JA KIRJALLINEN KOE

Vakiomuotoisesta haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta koostuvaan testivaiheeseen valitut hakijat
arvioidaan ja pisteytetdan seuraavin perustein:

ALA 1: Yhdistetty data / datahallinto:

Haastattelu:
Kovat taidot:
»  tietamys yhdistetyn datan teknologioista ja semanttisista teknologioista
»  kyky viestia selkedsti englanniksi.

Pehmeat taidot:
»  viestintataidot
»  analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot
»  tiimihenkisyys, yhteistyotaitoisuus, palvelualttius ja joustavuus.

Kirjallinen koe:
»  kyky analysoida kirjallista tietoa ja tehda siitd yhteenvetoja
»  kyky viestid englannin kielelld tehokkaasti kirjallisesti
»  kyky esittaa likketoiminta-/tieto-/dataekosysteemeja kaavojen avulla.

ALA 2: Rekisterit / datanhankintajdrjestelmat / tieto- ja viestintdjarjestelmat:

Haastattelu:

Kovat taidot:

»  tietdmys rautatiealan toiminnasta, yhteentoimivuus- ja turvallisuusasioista, muun muassa
kalustoyksikon hyvaksymisesta ja rautatierekistereista

> hankkeiden ja sopimusten hallinta

> kyky dokumentoida datanhankintapalveluihin liittyvat toiminnalliset ja tekniset vaatimukset
liilketoimintatarpeiden analyysin perusteella

> kyky viestia selkeasti englanniksi.

Pehmeat taidot:
»  viestintataidot
»  asiakaskeskeisyys
> analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot
> tiimihenkisyys, yhteistyotaitoisuus, palvelualttius ja joustavuus
> laaja-alainen ja kriittinen ajattelu.

Kirjallinen koe:
> kyky analysoida kirjallista tietoa ja tehda siita yhteenvetoja
> kyky viestid englannin kielella tehokkaasti kirjallisesti
> hankkeenhallinta
»  kyky esitt3a lilkketoiminta-/tieto-/dataekosysteemeja kaavojen avulla.

ALA 3: Organisaation laajuinen arviointi ja tuloksellisuus:

Haastattelu:
Kovat taidot:
> ks. edelld kohta Ill — alan 3 valintaperusteet
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Pehmeat taidot:

kyky vaalia erinomaista asiakaspalvelua ja asiakaskeskeisyytta

kyky toimia tydssa ratkaisuhakuisesti ja oma-aloitteisesti

kyky tehda yhteisty6ta ja luoda vahvoja tydskentelysuhteita moninaisessa ja monikulttuurisessa
ymparistossa

erinomainen paineensietokyky ja kyky tyoskennella tiukkoja maaraaikoja noudattaen

kyky vaalia vahvaa aloitteellisuuden, vastuullisuuden, rehellisyyden ja sitoutumisen henkea.

Kirjallinen koe:

)

)

)

)

)

kyky analysoida kirjallista tietoa ja tehda siitd yhteenvetoja, hyvat tekstinlaadintataidot
kyky viestia englannin kielelld tehokkaasti kirjallisesti

kyky suunnitella tydohjelma, seurata sita ja raportoida siitd tehokkaasti

kyky laatia ja seurata suorituskykyindikaattoreita

kyky asettaa valvontatoimenpiteet jarjestykseen maaritettyjen riskien perusteella.

Englantia didinkielendan puhuvien kyky viestia toisella EU:n kielelld testataan haastattelun aikana. Koska
tdma kuuluu edelld mainittuihin yleisiin vaatimuksiin, toisen EU:n kielen tyydyttdvan tason osoittamatta
jattdminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.
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Hakumenettely hallintotoimihenkildiden
(hankevastaavien) toimiin viraston yksikoissa

Viliaikainen toimihenkilé 2(f) (AD 5) — 3 varallaololuettelon
laatimiseksi — ERA/AD/2023/001-OPE

Julkaisupdivimddrd: 16/01/2023

Hakemusten jattdmisen mddrdaika 14/02/2023
(23.59 CET, Ranskan aikaa)

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkil®
(2 artiklan f alakohta)
Tehtévéryhmd ja palkkaluokka: AD 5

Tybpaikan sijainti: Valenciennes, Ranska

Sopimuksen kesto: Nelja vuotta, ja se voidaan uusia
enintdaan kahden vuoden maaraajaksi. Jos sopimus
uusitaan toisen kerran, se muuttuu toistaiseksi
voimassa olevaksi.

Peruskuukausipalkka: 5 361,87 euroa, palkkataso
1, korjauskerroin 16,8 % (01.07.2022 alkaen);
lisdksi maksetaan soveltuvin osin erilaisia lisia ja
korvauksia.

hyvaksyntayksikko

Yksikot: operatiivisten tietojen yksikko, arviointi- ja tuloksellisuusyksikko ja suunnittelu- ja

Hakemus on Iéhetettdvé sdhkopostitse osoitteeseen
jobs@era.europa.eu

Varallaololuettelojen voimassaolon pddttyminen:
14/02/2025, voidaan jatkaa

VIRASTO

Euroopan unionin rautatievirasto on Euroopan unionin virasto, joka on perustettu asetuksella (EU)
2016/796. Sen tarkoituksena on tukea rajattoman yhtendisen eurooppalaisen rautatiealueen kehittamista
takaamalla turvallisuuden korkea taso.

Viraston paatehtavana on luoda vastuullinen ja turvallinen eurooppalainen rautatiejarjestelma ilman
rajoja.

Virasto on sitoutunut saavuttamaan tavoitteen

» tarjoamalla rautatiealan sertifiointeja, lupia ja hyvaksyntapalveluja

» kehittdmalld Euroopan rautatieliikenteen hallintajarjestelman (ERTMS) turvallisuutta koskevan
yhteisen [ahestymistavan

» valvomalla kansallisia turvallisuusviranomaisia ja ilmoitettuja laitoksia

» tarjoamalla tukea (esim. levittamalld tietoa ja kouluttamalla) jasenvaltioille, kansallisille
turvallisuusviranomaisille ja sidosryhmille

» tarjoamalla teknista tukea Euroopan komissiolle ja

» edistamalla kuluttajien mahdollisuutta kayttdd Euroopan rautatieliikennetta vaivattomasti.

Lisatietoa on viraston yhtenaisessd ohjelma-asiakirjassa.

Viraston pdatoimipaikka sijaitsee Valenciennesissa, ja joitakin tiloja, jotka on tarkoitettu
erityistapahtumille, sijaitsee Lillessa. Viraston tehtavasta, visiosta ja arvoista on tietoa tdssa linkissa.

Lisatietoja virastosta on osoitteessa
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OPERATIIVISTEN TIETOJEN YKSIKKO

Operatiivisten tietojen yksikdssa kootaan yhteen viraston dataa koskeva tyo ja tuetaan siten yhtendisen
eurooppalaisen rautatiealueen toiminnan onnistumista. Ryhma johtaa etenkin tyota tavara- ja
henkildliikenteen telemaattisten sovellusten yhteentoimivuutta koskevien teknisten eritelmien ja viraston
rekisterien laatimisessa ja toteuttamisessa. Se myds johtaa tyota, jossa siirretaan tyokalut datavetoiseen
toimintamalliin, laaditaan ja julkaistaan valvottua sanastoa, jotta rautatiealalla saadaan kayttoon
|oydettavissa oleva, saatavilla oleva, yhteentoimiva ja uudelleenkdytettdava (Findable, Accessible,
Interoperable ja Reusable, FAIR) data. Taman tukemiseksi yksikké myds toimii puheenjohtajana data- ja
tietotekniikkahallinnon ohjauskomiteassa ja varmistaa siten yhdenmukaisen toimintamallin datan
hallinnassa seka antaa asiantuntijaneuvontaa johtoryhmalle.

Tahan mennessa ryhma on kehittanyt rautatieinfrastruktuurin tietokantaa tietokuvaajana seka laatinut ja
julkaissut sen tueksi valvotun sanaston. Se myos kehittda asteittain muita jarjestelmia.

Operatiivisten tietojen yksikdssa on seuraavista asioista vastaavat ryhmat:

»  rekisterit
»  datan yhteentoimivuus ja tietohallinto
»  digitaalinen muutos.

ARVIOINTI- JA TULOKSELLISUUSYKSIKKO

Arviointi- ja tuloksellisuusyksikkd johtaa viraston monivuotista tyon suunnittelua, seurantaa ja
raportointia. Se keskittyy ty0ssdan rautatiejarjestelmalle ja EU:n kansalaisille koituvaan lisdarvoon ja
vaikutuksiin sekd varmistaa paajohtajalle, ettd viraston resursseja kaytetadn mahdollisimman hyvin ja
sovellettavien sadntdjen mukaisesti.

Yksikko hallinnoi seuraavia tyonkulkuja:

»  strategisen ohjelmasuunnittelun, seurannan ja raportoinnin kierto

»  viraston tuloksellisuus, my6s vahvistussuunnitelman ja viraston indikaattorikokoelman
taytantédnpano

»  talousarvion suunnittelu ja seuranta

»  tarkastusten helpottaminen ja jatkotoimet

»  sisdinen valvonta ja varainhoidolliset tarkastukset.

Yksikkd koordinoi yhtendisen ohjelma-asiakirjan laatimista joustavasti mutta tiukasti niin, ettd
vastuuvelvollisuus ja vaikuttavuus ovat keskeisessa asemassa.

Tahan kuuluu viraston ensisijaisten tavoitteiden maarittdminen ja ohjaaminen hallintoneuvoston ja
muiden yksikkdjen kanssa, jotta Euroopan komission visioita ja poliittisia tavoitteita voidaan tukea.

Yksikkd ennakoi my6s talousarvion suunnittelua ja seuraa sen taytantéénpanoa, muun muassa tekemalla
tarvittavat tarkastukset hyvan hallinnon ja menojen kurinalaisuuden takaamiseksi.

Yksikkod tarkastaa viraston toimien varainhoidon ja panee tdytdantéon sisdisen valvontastrategian ja
vakuuttaa nain paajohtajalle, etta sisdisen valvonnan kehys pannaan tehokkaasti taytantoon.

Yksikko tukee ja helpottaa ulkoisia tarkastuksia varmistamalla, etta kaikki virheet ja puutteet havaitaan ja
niihin puututaan, ja keskittyy tdssa tyossa organisaatiossa tapahtuvaan oppimiseen. Se koordinoi myos
viraston hallintoneuvoston ja johtokunnan kokousten jarjestamista.
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SUUNNITTELU- JA HYVAKSYNTAYKSIKKO

Suunnittelu- ja hyvaksyntayksikké on viraston ohjelmien ja hankkeiden toteutuksen ja teknisen avun
keskus seuraavilla toiminta-aloilla:

»  kalustoyksikon (tyyppi)hyvaksynnat
»  yhtenadiset turvallisuustodistukset ja
»  ERTMS-ratalaitteiden hyvaksynta.

Suunnittelu- ja hyvaksyntayksikon tehtdavana on varmistaa edelld mainittujen prosessien moitteeton
hallinta ja edistaa siten viraston mainetta ja saada yhtendinen eurooppalainen rautatiealue toimimaan
moitteettomasti neljannessa rautatiepaketissa esitettyjen tavoitteiden mukaisesti.

Lisaksi yksikké huolehtii viraston laajuisen ohjelma- ja hankekokonaisuuden hallinnasta ja valvonnasta,
jotta voidaan varmistaa viraston hankkeiden tehokas suunnittelu ja resursointi seka niiden tavoitteiden
saavuttaminen.

Yksikolla on myds merkittdva rooli, kun arviointi- ja tuloksellisuusyksikolle raportoidaan viraston
yhtendisen ohjelma-asiakirjan taytantddnpanosta sen asiantuntemusalalla.

HAKUMENETTELY

Vain asianmukaisesti taytetyt ja madraaikaan mennessa jatetyt ERA-hakulomakkeet hyvaksytaan.

Jos hakija on suorittanut tutkinnon tai saanut tutkintotodistuksen EU:n ulkopuolella, ERA-
hakulomakkeen mukana on toimitettava skannattuna EU:ssa vahvistetun
tutkinnon/tutkintotodistuksen jiljennés.

Ohjeiden noudattamatta jattaminen johtaa valintamenettelysta poissulkemiseen.

Viraston tyokieli on englanti, joten hakijoita kehotetaan tekemdan hakemus englanniksi hakuprosessin
helpottamiseksi.

Hakemukset on ldhetettdva siahkopostitse osoitteeseen viimeistaan 14/02/2023 klo 23.59 CET (Ranskan
aikaa), ja viestin aiheriville on merkittava selkedsti kyseessa olevan hakumenettelyn viitenumero.

Faksilla tai postitse lahetettyja hakemuksia ei oteta huomioon.

Jos hakijan toimittamat tiedot osoittautuvat menettelyn jossain vaiheessa paikkaansa pitamattomiksi,
kyseinen hakija voidaan hylata.

Hakija ei saa ottaa suoraan tai vdlillisesti yhteytta valintalautakunnan jaseniin eika laittaa ketdan toista
tekemdan nain hanen puolestaan. Tytsopimuksen tekemiseen valtuutettu viranomainen (jéljempana
"toimivaltainen viranomainen”) pidattaa itselleen oikeuden hylata tata kieltoa rikkovan hakijan.

Varallaololuettelo laaditaan, ja se on voimassa 2 vuotta valintamenettelyn paattymisesta.
Varallaololuettelon voimassaoloa voidaan jatkaa toimivaltaisen viranomaisen paatoksella.
Varallaololuettelosta voidaan valita hakijoita nimitettavaksi myos muihin edelld kuvattua tehtavaryhmaa
ja palkkaluokkaa vastaaviin tehtaviin.
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Tarkeda:

Hakemuksen jattamisen maardaikaan mennessa saapuvien hakemusten suuri maara saattaa aiheuttaa
suurten tietomdarien kasittelyyn liittyvia ongelmia jarjestelmdssa. Hakijoita kehotetaan siksi
lahettamaan ERA-hakemuksensa hyvissa ajoin ennen maaraaikaa.

hakemusta tukevia asiakirjoja (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistettuja jéljennoksis,

tyotodistuksia jne.) El toimiteta tdssd vaiheessa, mutta niitd pyydetddan menettelyn mybhemmassa
vaiheessa. Asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

VALINTAMENETTELY

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Valintamenettely jarjestetddn seuraavasti:

Toimivaltainen viranomainen perustaa valintalautakunnan. Jasenten nimet julkaistaan ERAnN

verkkosivustolla.

Valintalautakunta tarkastaa, ettd toimitetut hakemukset tayttavat hakumenettelyn kohdassa

"Hakukelpoisuusperusteet” maaritetyt vaatimukset.

Ehdot tayttdvat hakemukset arvioidaan ja pisteytetddn hakumenettelyn kohdassa

"Valintaperusteet” kuvattujen kriteerien mukaisesti.

Kullakin alalla otetaan huomioon vain hakijat, jotka saavat valintaperusteista vahintaan

60 prosenttia mahdollisista kokonaispisteistd. Valintalautakunta valitsee tdstd luettelosta

kultakin alalta suurimmat pisteet saaneet hakijat, jotka kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen

kokeeseen.

Kaikki haastattelut ja kirjallinen koe tehddan englanniksi. Jos hakijan didinkieli on englanti,

testataan ansioluettelossa ilmoitetun toisen kielen taito.

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen pistemaarat maaraytyvat seuraavasti:

» Haastattelun kokonaispisteet: 60 pistettd  Vaadittu vahimmaispistemaara: 36
pistetta (60 %)

» Kirjallisen kokeen 40 pistettd Vaadittu vahimmaispistemaara: 24
kokonaispisteet: pistetta (60 %)

Hakijoiden kirjallista koetta ei arvioida, jos hakija ei saa haastattelussa vaadittavaa
vahimmaispistemaaraa.

Haastattelujen ja kirjallisen kokeen tulosten perusteella 3 alan soveltuvien hakijoiden luetteloon
otetaan 8 parasta hakijaa (alustava maara). Valintalautakunta esittda soveltuvien hakijoiden
luettelon paremmuusjarjestyksessa toimivaltaiselle viranomaiselle hakijan sijoittamiseksi 3
varallaololuetteloon. Hakijoiden on hyvd muistaa, ettei ndihin luetteloihin paasy takaa
palvelukseenottoa.

3 varallaololuetteloa ovat voimassa 14/02/2025 asti. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa
toimivaltaisen viranomaisen paatoksella.

Ulkoisissa valintamenettelyissa laaditut 3 varallaololuetteloa voidaan jakaa muille EU:n
virastoille.

Hallintoneuvoston paatdoksen nro 210 |l osaston 2 artiklan 2 alakohdan mukaisesti virasto voi
poikkeuksellisesti tarjota valiaikaisen toimihenkilon (TA) varallaololuetteloon valitulle hakijalle
tydsopimusta vastaavaan sopimussuhteisen toimihenkilon (CA) toimeen.

Varallaololuetteloissa olevat hakijat voidaan kutsua padjohtajan haastatteluun.

Ennen tydsopimuksen tarjoamista nimettyjen hakijoiden on toimitettava kaikki oleelliset
asiakirjat, jotka todistavat koulutustaustan ja tyokokemuksen.

Toimivaltainen viranomainen tarkastaa ennen valiaikaisen toimihenkilon palvelukseenottoa,
ettei valitulla hakijalla ole mitdan henkilokohtaisia sidonnaisuuksia, jotka voisivat vaarantaa
hanen riippumattomuutensa, eikd muita eturistiriitoja. Hakijan on ilmoitettava toimivaltaiselle
viranomaiselle tahan tarkoitukseen varattua lomaketta kdyttden tosiasiallisista tai mahdollisista
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14.

15.

eturistiriidoista. ~ Toimivaltainen viranomainen toteuttaa tarvittaessa asianmukaisia
toimenpiteita.

Virasto soveltaa erittdin tiukkoja eturistiriitoja koskevia sdaant6ja. Ottaen huomioon ERAN tydn
erityisen luonteen hallintoneuvosto on hyvaksynyt erityisia eturistiriitoja koskevia sdantdja, joita
sovelletaan viraston henkilostoon. Lisdtietoja on hyvaa hallintotapaa koskevan kehyksen
hyvaksymista koskevassa 6. kesdkuuta 2019 paivatyssa hallintoneuvoston paatoksessd nro 199
ja sen liitteessa. Hakijoiden on hakemuksessaan vahvistettava noudattavansa naita saantoja.
Hakija ei saa missdan olosuhteissa ottaa suoraan tai valillisesti yhteyttad valintalautakuntaan
tahan palvelukseenottoon liittyvissd asioissa. Toimivaltainen viranomainen varaa itselleen

oikeuden hylata hakijan, joka jattda noudattamatta tatd maaraysta.

TIIVISTELMA TYOEHDOISTA JA EDUISTA

1. Palkasta ei kanneta kansallista tuloveroa, vaan siita
vahennetdan suoraan Euroopan unionin vero.

2. Vuosilomaa kertyy kaksi pdivaa kalenterikuukautta
kohti, ja tahan lisatdaan ylimaaraisia lomapaivia ian ja
palkkaluokan perusteella seka 2% paivaa ulkomailta
palkatulle
rautatieviraston vapaapaivaa vuodessa.

3. Yleinen ja soveltuva tekninen koulutus seka
ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet.

4. EU:n elakejarjestelma (10 palvelusvuoden
jalkeen).
5. EU:n yhteinen sairausvakuutusjarjestelma,

vakuutus ammattitautien ja tapaturmien varalle,
tyottomyys-  ja
matkavakuutus.

Tyontekijalla voi olla henkilokohtaisen
tilanteensa ja alkuperaisen kotipaikkansa
perusteella oikeus seuraaviin lisiin ja
korvauksiin:

6. ulkomaankorvaus tai maastamuuttokorvaus

henkilostolle ja  keskimdarin 16

7. kotitalouslisa
8. huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa
9. koulutuslisa

10. asettautumiskorvaus  ja muuttokulujen

korvaaminen
11. alkuvaiheen valiaikainen paivaraha

12. muut etuudet (toimen vastaanottamisesta
aiheutuvien matkakulujen korvaaminen jne.).

tyokyvyttomyyskorvaukset ja

Lisatietoja asiaankuuluvista ehdoista on
henkil6stosdaantojen liitteessa VI (s. 96—110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

SITOUMUKSET

Sitoumus yhtaldisten mahdollisuuksien

Muutoksenhaku

edistamiseen:

Virasto  noudattaa tyOnantajana  yhtaldisten
mahdollisuuksien  periaatetta ja  kannustaa
voimakkaasti kaikkia hakukelpoisuus- ja

valintaperusteet tayttavia henkil6itd toimittamaan
hakemuksen ikaan, rotuun, poliittiseen kantaan,
aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen,
sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen ja
vammaan katsomatta.

Valintamenettelyyn osallistuneet hakijat voivat
pyytda palautetta suorituksestaan kirjallisessa
kokeessa, lisdkokeissa ja haastatteluissa. Jos hakija
katsoo, ettda hakumenettely on toteutettu
virheellisesti tai ettd arviointimenettelyn jossakin
vaiheessa on tapahtunut virhe, han voi pyytaa
uudelleenarviointia, tehda valituksen tai hakea
muutosta. Hakija voi toimittaa tita varten
uudelleenarviointia  koskevan  pyynnoén 20
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kalenteripdivan kuluessa siita sahkopostiviestista,
jossa hanen hakemuksensa ilmoitetaan tulleen

hylatyksi. Uudelleenarviointia koskevassa
pyynnoéssa on annettava kyseessd olevan
valintamenettelyn viitenumero ja mainittava

selkedsti uudelleen arvioitavat valintaperusteet
sekd uudelleenarviointia koskevan pyynnén
perusteet.

Tama pyyntd on toimitettava valintalautakunnan
puheenjohtajalle viraston sahkdpostisoitteeseen ().
Hakijalle on ilmoitettava 15 kalenteripaivan
kuluessa tdman pyynnon vastaanottamisesta
valintalautakunnan asiasta tekema paatos.

MUUTOKSENHAKU- JA VALITUSMENETTELYT

Jos hakija katsoo, ettd tietystd paatoksestd on
aiheutunut hanelle vahinkoa, hakija voi tehda
virkamiehiin sovellettavien henkiléstésaantojen ja
Euroopan unionin muuhun henkilosto6n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan
2 kohdan  mukaisen  valituksen  seuraavaan
osoitteeseen:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120, rue Marc Lefrancq

FR - 59300 Valenciennes

Valitus on tehtdva 3 kuukauden kuluessa siita, kun

hakija on saanut tiedon héanelle vahinkoa
aiheuttaneesta toimesta.
Jos valitus hylatdan, hakija voi saattaa asian

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan seka Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantéjen ja Euroopan
yhteiséjen muuhun henkiléstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla unionin
yleisen tuomioistuimen kasiteltavaksi:

The General Court of the European Union
http://curia.europa.eu/

On huomattava, etta toimivaltaisella viranomaisella
ei ole valtuuksia muuttaa valintalautakunnan
paatdksid. Tuomioistuin on todennut toistuvasti,
ettei se voi arvioida valintalautakunnalle annettua
laajaa harkintavaltaa, ellei valintalautakunnan
menettelyihin sovellettavia sadntoja ole rikottu.

Hakija VOi myos kannella Euroopan
oikeusasiamiehelle Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla ja
oikeusasiamiehen  ohjesddnnéstd ja  héanen
tehtdviensd  hoitamista  koskevista  yleisista
ehdoista 9. maaliskuuta 1994 tehdyssa Euroopan
parlamentin paatoksessa (EYVL L113, 4.5.1994)
vahvistettujen ehtojen mukaisesti.

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

On huomattava, ettd oikeusasiamiehelle tehtava
kantelu ei keskeyta Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosdantojen 90 artiklan
2 kohdassa ja 91 artiklassa tarkoitettua maaraaikaa
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan mukaisen kanteen nostamiselle tai
muutoksenhaun tekemiselle unionin yleisessa
tuomioistuimessa.
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toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilotietojen kasittelyssd ja naiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja paatoksen N:o  1247/2002/EY
kumoamisesta 23 pdivana lokakuuta 2018 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)

2018/1725 mukaisesti.

TIETOSUOJA

Hakijan toimittamia tietoja kasitelldaan | Lisatietoa on kohdassa

hallinnointitarkoituksessa  hakijan ~ mahdollista

esivalintaa ja viraston palvelukseen ottamista | Tietosuojaseloste —  Viraston  valinta- _ ja

varten. palvelukseenottomenettely (valiaikaiset

Viraston pyytamat henkilotiedot  kasitellaan tOIth(.Er'lkI|Ot., soplfnu.ssuhtglsjet ”t0|m|henk|Iot,
) . .. | kansalliset asiantuntijat ja harjoittelijat).

luonnollisten  henkiléiden suojelusta  unionin
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