Kandideerimiskutse
Asutuseviline, ajutised teenistujad (artikli 2 punkti f)

EUROPEAN ERA/AD/2023/001-OPE

UNION
AGENCY
FOR RAILWAYS

\\\

Euroopa liikumine kestliku ja turvalise
piirideta raudteesiisteemi poole

Kandideerimiskutse ameti osakondade administraatorite
ametikohtadele (projektiametnikud)

Ajutine teenistuja (artikli 2 punkt f, AD 5) — eesmdrgiga koostada
3 reservnimekirja — ERA/AD/2023/001-OPE

I - TOOULESANDED
Amet otsib administraatoreid (projektiametnikke) jargmises 3 valdkonnas:

» 1. valdkond: linkandmed / andmevalitsemine;
» 2. valdkond: registrid / andmetarnesiisteemid / info- ja sidesiisteemid;
» 3. valdkond: ameti kontrolliteenused ja tulemuslikkus

Kandideerida tohib hes, kahes v&i kolmes valdkonnas ja ERA avaldusvormil peab selgesti markima, mis
valdkonnas (valdkondades) kandideeritakse. Parast ERA avaldusvormi esitamist ei saa kandidaadid enam
valitud valdkonda (valdkondi) muuta.

1. VALDKOND: linkandmed/andmevalitsemine:

Too6taja asub todle kditamisandmete osakonnas.

PGhiiilesanded ja -kohustused:

» aidata muuta ametit andmekeskseks organisatsiooniks, vahendades andmekesksete lahenduste
tegevusnduete teisendamist tehnilisteks ndueteks;

» korraldada ametis hoitavate andmete (edaspidi ,registrid”) digitaliseerimist, et tdiustada teabe
tarnet ja andmevalitsemist ameti andmetarnijatele ja -kasutajatele, tldsusest kuni raudteevaldkonna
sidusrihmade ja mitmeliigilise transpordi tegutsejateni: andmetest teadmiste loomise tsiikkel;

> kavandada andmekesksete lahenduste ja eelkdige semantilise veebi tehnoloogiaid kasutavate
lahenduste arhitektuuri;

> pakkuda ameti sidusrihmadele oskusteavet, teadmisi ja teadusnduandeid selle kohta, kuidas
kavatsetakse kasutada hiljutisi andme- ja infotehnoloogiaid (ntlinkandmed, teadmusskeemid,
semantilise veebi tehnoloogiad);

> aidata arendada ameti linkandmelahendusi;

> moista ametis olemasolevaid andmeid, et tuvastada:

= kasutusmallid;
= sihtkasutajad ja
= kasulikkus tegevuse lisavddrtusele;

» sellele vastavalt arendada semantilisi mudeleid (ontoloogiad), kasutades selliseid tehnoloogiaid nagu
RDF, OWL, SKOS- valideerimisreeglite p&hiseid mudeleid (nt SHACL, ShEx);

» koostada RDF-graafikuid heterogeensetest andmeallikatest (nt SQL-andmebaasid, CSV-
tabelandmed jne) ;

y tootada teadmusskeemide administraatorina;
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» eri thlpi kasutajate jaoks arendada erinevaid ameti andmetele juurdep&asu viise (APId, SPARQL-
péaringud, visuaalliidesed);
» hinnata linkandmete t66vahendeid ja tehnoloogiaid.

2. VALDKOND: registrid / andmetarnesiisteemid / info- ja sidesiisteemid:

Too6taja asub toole kditamisandmete osakonnas voi kavandamise ja lubade valjastamise osakonnas.

Pohiiilesanded ja -kohustused:

> luua kasutajate (amet ja raudteevaldkonna sidusrihmad) tegevusvajaduste pd&hjal talitlusmallid,
nouded ja kirjeldused, sealhulgas tuvastada meetodid, tehnoloogia ja vahendid, et
andmetarnesiisteemid voi info- ja sideslisteemid oleksid tdhusad ja tulemuslikud ning kooskdlas
ametisisese andmevalitsemisprotsessiga;

»  koostada, dokumenteerida ja hallata andmetarnesisteemide vGi info- ja sidestisteemide kirjeldusi
ning tagada nende kattesaadavus kooskdlas eri teenuste tahtsusele;

» suhelda ametisiseste ja -viliste sidusrihmadega, sealhulgas liikmesriikide ja riiklike
ohutusasutustega seoses andmetarneteenuste ja/vGi teabe- ja sideslisteemiga ning luua ja juhtida
toorihmi ja korraldada dldisi konsultatsioone;

»  pakkuda asjaomastele sidusriihmadele juhiseid ja kasutajatuge registrite ja muude
andmetarnesiisteemide kohta;

> hallata tulemuslikult ja tdhusalt projekte, teenuseid ja lepinguid;

» pakkuda ameti sidusrihmadele oskusteavet, teadmisi ja teadusnduandeid raudtee
andmetarnesiisteemide voi info- ja sidesiisteemide kohta (nt registrid, andmebaasid, (ihtne
kontaktpunkt).

3. VALDKOND: ameti kontrolliteenused ja tulemuslikkus:

Too6taja asub toole ameti kontrolliteenuste ja tulemuslikkuse osakonnas.

Pohiiilesanded ja -kohustused:

»  koostada ameti (ihtne programmidokument ja jalgida selle tditmist, sealhulgas:
= tugevdada ameti to6programmi mitmeaastast ja tulemustest/mdjust ldhtuvat komponenti
sekkumisloogika rakendamise raames;
= koostada tooprogrammi eri valdkondadega seotud mitmeaastased strateegiad ja
tegevuskavad tihedas koost60s ametisiseste ja -valiste sidusrihmadega;
= juhtida ressursside jaotamist vastavalt Ghtse programmidokumendi strateegiaavaldusele ja
valjundite jaotamist ametisisese vahekohtumenetluse kaudu, arvestades (ihtset
programmidokumenti ja eelarve vastuvdotmist ameti haldusndukogus;
= jalgida Uhtse programmidokumendi rakendamist valjundite saavutamise ja ressursside
(eelarve ja inimressursid) kasutamisena;
= tagada aasta jooksul ihtses programmidokumendis tehtavate muudatuste haldamise;
»  koostada aasta tegevusaruanne, sealhulgas toetades selle usaldusvaarsuse hindamist;
»  rakendada ja tdiustada ametisisest juhtimis- ja kontrollisiisteemi kooskdlas Euroopa Komisjoni
sisekontrolliraamistikuga;
»  aidata kaasa tegevuskavade rakendamise jalgimisele ja jarelmeetmetele vilisauditite kontekstis
(Euroopa Kontrollikoda, siseauditi talitus);
»  toetada k&iki muid ameti kontrolliteenuste ja tulemuslikkusega seotud protsesse.
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Il - SOBIVUSKRITEERIUMID

3 valdkonna valikumenetlus on avatud kandidaatidele, kes tdidavad avalduse esitamise tdahtpdeval kdik
jargmised sobivuskriteeriumid.

1. Uldnéuded

> Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi® v&i Euroopa Majanduspiirkonna riigi (Island,
Liechtenstein ja Norra) kodakondsus.

>  Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

> Kandidaat on taitnud kdik sBjavieteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused?.

> Kandidaadil on ametillesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused?.

> Kandidaat on fiiisiliselt véimeline taitma ametikohustusi®.

> Kandidaadil on Euroopa Liidu (ihe ametliku keele® vaga hea oskus ning teise Euroopa Liidu ametliku
keele® oskus ametililesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel.

»  Kandidaat peab olema noorem vanusest, mil Euroopa Liidu tootajad jadvad automaatselt
pensionile — praegu selle kuu viimane p3ev, mil ta saab 66-aastaseks’.

2. Kvalifikatsiooni miinimumnéuded

»  Kandidaadil on haridustase, mis vastab IGpetatud ja diplomiga t6endatud kd&rgharidusele
nominaalGppeajaga 3 aastat.

Aktsepteeritakse iiksnes ELi liikmesriikide v6i EMP (Euroopa Majanduspiirkonna) ametiasutuste
valjastatud kvalifikatsioone ning ELi voi EMP liikmesriikide asjaomaste ametiasutuste poolt
samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioone.

Il - VALIKUKRITEERIUMID

Eespool loetletud sobivuskriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse ja neile antakse punkte
valikukriteeriumide alusel. Kandidaate, kes ei vasta Ghele v6i mitmele valikukriteeriumile, ei kdrvaldata
kohe valikumenetlusest.

Valikukriteeriumid, mida kasutatakse kandidaatide avalduste hindamisel, olenevad valitud valdkonnast
(valdkondadest).

1. VALDKOND: linkandmed/andmevalitsemine:

> vahemalt 2-aastane erialane tdokogemus® seoses vidhemalt kolme eespool nimetatud
tooulesandega;
> hea inglise keele oskus (suuline ja kirjalik keeleoskus B2-tasemel)®;

1 Euroopa Liidu liikmesriigid: Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti, Hispaania, Horvaatia, lirimaa, Itaalia, Kreeka, Kiipros, Leedu, Luksemburg, Liti,
Madalmaad, Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia, Soome, Taani, TSehhi Vabariik ja Ungari.

2 Kui asjakohane.

3 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada téend, et tema kohta ei ole karistusregistris kandeid.

4 Enne ametisse nimetamist Idbib edukas kandidaat ameti mddratud terviseasutuses arstliku Idbivaatuse téendamaks, et ta vastab Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimuste artikli 13 nduetele.

5 Emakeel v6i muu Euroopa Liidu ametlik keel, mida kandidaat oskab véga hdsti Euroopa keeledppe raamdokumendis mdédratletud C1-tasemel,
vt http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

6 Kandidaat oskab teist Euroopa Liidu ametlikku keelt véiihemalt Euroopa keeledppe raamdokumendis mdédratletud B2-tasemel.

7 Vt ametnike personalieeskirjade artikli 52 punkt a, mida kohaldatakse ajutistele teenistujatele analoogia alusel, ning liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikkel 47.

8 Asjakohast kogemust tuleb kirjeldada ERA-le esitatavas kandideerimisavalduses.

9 Et ameti téGkeel on inglise keel, peab kandidaat oskama inglise keelt vihemalt B2-tasemel (3 valdkonnas: rddkimine, kirjutamine ja méistmine).
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» andmehalduse ja -valitsemise, selle metoodika, vahendite ja standardite tehniline tundmine ja/vdi
toestatud kogemus;

> semantilise veebi tehnoloogiate / linkandmete tehnoloogiate (nt RDF, SPARQL, OWL jne) tehniline
tundmine ja/vi téestatud kogemus;

»  Uhe voi mitme kolmik-andmekogu (nt Virtuoso, Stardog, Neptune, GraphDB jne) tehniline
tundmine ja/voi téestatud kogemus;

»  ontoloogiate koostamise vahendite ja metoodika tehniline tundmine ja/voi tdestatud kogemus.

2. VALDKOND: registrid / andmetarnesiisteemid / info- ja sidesiisteemid:

> vdhemalt 3-aastane erialane tdookogemus® seoses vdhemalt kolme eespool nimetatud
tooillesandega;

> heainglise keele oskus (suuline ja kirjalik keeleoskus B2-tasemel)!!;

»  vahemalt 2-aastane asjakohane kogemus testimises ja valideerimises ning veel Ghes jargmistest
valdkondadest: IT-slisteemide projekteerimine, kontroll, paigaldamine, hooldus, tugi ja kasutusest
korvaldamine, eelistatavalt raudteevaldkonnas;

y vahemalt 2-aastane asjakohane kogemus IT-andmetarnesisteemide, andmebaaside,
andmeanallitsi, andmehalduse ja/v&i tegevusmudelite koostamise valdkonnas;

»  raudteevedude ja/vbi sertifitseerimise / lubade andmise protsesside tehniline tundmine ja/vdi
toestatud kogemus.

3. VALDKOND: ameti kontrolliteenused ja tulemuslikkus:

> vahemalt 3-aastane erialane todkogemus'? seoses viahemalt kolme eespool nimetatud
toollesandega (alamilesandega);

> hea inglise keele oskus (suuline ja kirjalik keeleoskus B2-tasemel)®3;

» tOestatud kogemus Uhtsete programmidokumentide ja/vdi aasta konsolideeritud
tegevusaruannete vdi samavaarsete dokumentide/aruannete koostamisel;

»  tOestatud kogemus ja teadmised seire ja/vdi auditeerimise valdkonnas;

»  tdestatud kogemus seirenaitajate, sealhulgas tulemusnaitajate arendamisel ja/vGi kasutamisel;

» tOestatud kogemus ja teadmised Euroopa Komisjoni sisekontrolliraamistiku, sealhulgas
riskihindamise/-juhtimise valdkonnas.

Haridust / akadeemilist kvalifikatsiooni ja t66kogemust peab ERA avaldusvormil kirjeldama véimalikult
tapselt.

Kandidaadid, keda peetakse valikukriteeriumide alusel kd&ige sobivamaks, kutsutakse vestlusele ja
kirjalikule katsele.

10 Vt punkt 8.
11 Vt punkt 9.
12 Vt punkt 8.
13 Vt punkt 9.
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IV - VESTLUS JA KIRJALIK KATSE
Kandidaate, kes on valitud katsete etappi (sh liigendatud vestlus ja kirjalik katse), hinnatakse ja neile
antakse punkte jargmiste kriteeriumide alusel.

1. VALDKOND: linkandmed/andmevalitsemine:

Vestlus
Tehnilised oskused:
> linkandmetehnoloogiate ja semantiliste tehnoloogiate tundmine;
»  ingliskeelse selge suhtlemise oskus.

Uldoskused:
y  suhtlemisoskus;
> anallQlsioskus ja probleemide lahendamise oskus;
»  rihmatddoskus, koostoovalmidus, teenistusvalmidus ja taluvus.

Kirjalik katse:
»  oskus anallsida kirjalikku teavet ja teha sellest kokkuvote;
»  ingliskeelse tohusa kirjaliku suhtluse oskus;
»  oskus esitada skeemidel tegevus-/teabe-/andmedtkosiisteeme.

2. VALDKOND: registrid / andmetarnesiisteemid / info- ja sidesiisteemid:

Vestlus

Tehnilised oskused:

> raudteevedude, koostalitluse ja ohutuse, sealhulgas veeremilubade andmise ja raudteeregistrite
tundmine;

»  projektijuhtimine ja lepinguhaldus;

> oskus dokumenteerida andmetarneteenustega seotud funktsionaalseid ja tehnilisi ndudeid, lahtudes
tegevusvajaduste anallilisist;

» ingliskeelse selge suhtlemise oskus.

Uldoskused:
> suhtlemisoskus;
> kliendikesksus;
> analllsioskus ja probleemide lahendamise oskus;
> rihmatoooskus, koostodvalmidus, teenistusvalmidus ja taluvus;
»  lateraalne ja kriitiline motlemine.

Kirjalik katse:
> oskus anallilsida kirjalikku teavet ja teha sellest kokkuvadte;
> ingliskeelse tohusa kirjaliku suhtluse oskus;
»  projektijuhtimine;
»  oskus esitada skeemidel tegevus-/teabe-/andmedkosiisteeme.

3. VALDKOND: ameti kontrolliteenused ja tulemuslikkus:

Vestlus
Tehnilised oskused:
» vt eespool lll punkt: 3. valdkonna valikukriteeriumid.
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)

)

)

)

)

Kirjalik katse:

Kui kandidaadi emakeel on inglise keel, kontrollitakse vestlusel tema oskust suhelda teises Euroopa Liidu
keeles. Et see on osa eespool kirjeldatud tGldnduetest, tdhendab suutmatus tdendada kandidaadi teise ELi
keele rahuldavat oskust kandidaadi kdrvaldamist valikumenetlusest.

Uldoskused:

oskus sailitada maksimaalset kliendile ja teenusele orienteeritust;

oskus kasutada lahendusele suunatud suhtumist ja ennetavat tegutsemist;

voime teha koostddd ja luua tugevaid toosuhteid mitmekesises ja mitmekultuurilises keskkonnas;
voime too6tada pingeolukorras ja lihikeste tahtaegade korral;

voime sdilitada tugev algatusvdime, vastutustunne, kutseline usaldusvaarsus ja pihendumus.

oskus analiiisida kirjalikku teavet ja teha sellest kokkuvote, teksti koostamise hea oskus;
ingliskeelse t6husa kirjaliku suhtluse oskus;

toé6programmi téhusa kavandamise, seire ja aruandluse oskus;

oskus luua ja jalgida tulemusnaitajaid;

oskus prioriseerida kontrollimeetmeid kooskélas tuvastatud riskidega.
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EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET

Kandideerimiskutse
Asutuseviline, ajutised teenistujad (artikli 2 punkti f)
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Kandideerimiskutse ameti osakondade administraatorite
ametikohtadele (projektiametnikud)

Ajutine teenistuja (artikli 2 punkt f, AD 5) — eesmdrgiga koostada
3 reservnimekirja — ERA/AD/2023/001-OPE

Avaldamiskuupdev: 16/01/2023

Avalduste esitamise tdhtpdev: 14/02/2023 (23.59
Kesk-Euroopa aja jargi, Valenciennes’i kohalik aeg)

Lepingu liik: ajutine teenistuja, artikli 2 punkt f
Tegevusliksus ja palgaaste: AD 5

Teenistuskoht: Valenciennes (Prantsusmaa)

Lepingu kestus: 4 aastat, mida vGib pikendada veel
kuni 2 aastaks. Lepingu teistkordsel pikendamisel
muutub see tahtajatuks.

Kuu péhipalk: 5361,87 eurot — 1. palgajark
kaaluteguriga 16,8% (alates 1.7.2022), lisaks
eritoetused (kui asjakohane)

kavandamise ja lubade valjastamise osakond

Osakonnad: kditamisandmete osakond, ameti kontrolliteenuste ja tulemuslikkuse osakond ning

Avaldused tuleb saata ainult e-postiga aadressil:
jobs@era.europa.eu

Reservnimekirjad kehtivad kuni: 14/02/2025, mida
vOidakse pikendada

AMET

Kohustume seda saavutama jargmisel viisil:

Euroopa Liidu Raudteeamet on Euroopa Liidu asutus, mis asutati maarusega (EL) 2016/796. Ameti eesmark
on toetada Uhtse ja piirideta Euroopa raudteepiirkonna arendamist ning tagada kdrge ohutustase.

Euroopa liikumine kestliku ja turvalise piirideta raudteesiisteemi poole

» osutame sertifitseeris-, loa- ja heakskiiduteenuseid raudteesektoris;

» arendame Euroopa raudteeliikluse juhtimissiisteemi (ERTMS) jaoks Ghise ohutuskasitluse;
» teeme riiklike ohutusasutuste ja teavitatud asutuste jarelevalvet;

» abistame liikmesriike, riiklikke ohutusasutusi ja sidusrihmi (nt teabe levitamine, koolitus);
» pakume Euroopa Komisjonile tehnilist tuge ning

» soodustame klientide lihtsustatud juurdepaasu Euroopa raudteesektorile.

Meie tegevuse Uksikasjalik tilevaade on meie lihtses programmidokumendis.

vaartused on siin.

Lisateave on aadressil era.europa.eu..

Ameti peakorter on Valenciennes’is ja teatud erilrituste ruumid Lille’is. Ameti missioon, visioon ja
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KAITAMISANDMETE OSAKOND

Kaitamisandmete osakond koondab ameti andmetegevust, mis toetab (ihtse Euroopa raudteepiirkonna
edukat toimimist. Eelkdige juhib osakond tegevust TAF/TAP tehniliste koostalitlusnGuete ja ameti registrite
arendamisel ja rakendamisel ning to6vahendite andmekeskseks muutmisel, koostades ja avaldades
kontrollitud sGnavara, et toetada raudteeandmete vastavust FAIR-pShiméotetele (leitavus,
juurdepaéasetavus, koostalitlusvéime ja taaskasutatavus). Osakond juhib ka seda tegevust toetavat andme-
ja IT-valitsemise juhtkomiteed, tagades andmehalduse (htse kasitluse ja andes juhtkonnale
eksperdinduandeid.

Osakond arendab raudteetaristu andmebaasi teadmusskeemina, on selle toetamiseks koostanud ja
avaldanud kontrollitud sGnavara ning arendab jark-jargult muid slisteeme.

Kaitamisandmete osakond koosneb jargmistest talitustest:

»  registrid;
> andmete koostalitlusvéime ja teabevalitsemine;
»  digipoore.

AMETI KONTROLLITEENUSTE JA TULEMUSLIKKUSE OSAKOND

Ameti kontrolliteenuste ja tulemuslikkuse osakond juhib ameti mitmeaastase tegevuse kavandamist,
seiret ja aruandlust, keskendudes raudteesiisteemi ja ELi kodanike jaoks loodavale lisavaartusele ja neile
avaldatavale mdjule, ning tagab tegevdirektorile, et ameti ressursse kasutatakse parimal viisil kooskdlas
kohaldatavate eeskirjadega.

Osakonna tegevusvaldkonnad on jargmised:

»  strateegilise kavandamise, seire ja aruandluse tsiikkel;

> ameti tulemuslikkus, sealhulgas ameti tugevdamiskava ja tulemustabeli rakendamine;
»  eelarve kavandamine ja jarelevalve;

> auditite soodustamine ja jareltegevus;

»  sise- ja finantskontroll.

Osakond koordineerib Uhtse programmidokumendi koostamist, jargides paindlikku, kuid kohustavat
Iahenemisviisi, milles keskendutakse vastutusele ja mdjule.

See hélmab ameti prioriteetide tuvastamist ja suunamist koos haldusndukogu ja teiste osakonda, et
toetada Euroopa Komisjoni visiooni ja poliitikaeesmarke.

Osakond juhib ka eelarve kavandamist ja jalgib selle taitmist, koos vajaliku kontrolliga, et tagada hea
valitsemistava ja range kontroll kulutuste le.

Ameti tehingute finantskontrolli ja sisekontrollistrateegia rakendamisega tagab osakond tegevdirektorile,
et sisekontrolliraamistikku rakendatakse tulemuslikult.

Osakond toetab ja soodustab valisauditite tegemist, tagades tuvastatud liinkade ja puuduste kdrvaldamise
ning keskendudes organisatsioonilisele dppele. Osakond koordineerib ka ameti haldusndukogu ja juhatuse
koosolekute korraldust.
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KAVANDAMISE JA LUBADE VALIASTAMISE OSAKOND
Ameti kavandamise ja lubade valjastamise osakond keskendub programmide ja projektide taitmisele ning
tehnilisele abile jargmistes tegevusvaldkondades:

»  veeremilksuste (tlitbi)load;
»  Uhtsed ohutustunnistused ja
»  ERTMSi raudteedarsete seadmete heakskiitmine.

Osakonna (ilesanne on tagada loetletud protsesside usaldusvaarne juhtimine, tugevdades ameti mainet ja
tagades Uhtse Euroopa raudteepiirkonna nouetekohase toimimise vastavalt neljandas raudteepaketis
satestatud eesmarkidele.

Lisaks haldab ja kontrollib osakond ameti programmi- ja projektiportfelli, et ERA projektide kavandamine
ja ressursid oleksid t6husad ning taidaks eesmargid.

Samuti annab osakond aru ameti usaldusvaarsuse ja tulemuslikkuse osakonnale ameti Ghtse
programmidokumendi rakendamise kohta oma padevusvaldkonnas.

KANDIDEERIMISMENETLUS
Et avaldus oleks kehtiv, peavad kandidaadid esitama nduetekohaselt tdidetud ERA avaldusvormi avalduste
esitamise tahtpaevaks.

Kandidaatidel, kelle kraadid/diplomid on antud mujal kui Euroopa Liidus, tuleb lisada ERA avaldusele
Euroopa Liidus valideeritud kraadide/diplomite skannitud versioonid.

Nende juhiste eiramisel korvaldatakse kandidaat valikumenetlusest.

Ameti tookeel on inglise keel ja valikumenetluse lihtsustamiseks soovitatakse kandidaatidel esitada
kandideerimisavaldus inglise keeles.

Kandideerimisavaldused peab saatma e-postiga aadressil jobs@era.europa.eu hiljemalt 14/02/2023
kell 23.59 Kesk-Euroopa aja jargi (Valenciennes’i kohalik aeg), madrkides teemareale selgelt
kandideerimiskutse viitenumbri.

NB! Faksi vOi tavapostiga saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaadi esitatud teave ei ole dige, kdrvaldatakse ta
valikumenetlusest.

Kandidaatidel on keelatud valikukomisjoniga otseselt voi kaudselt Ghendust votta voi lasta kellelgi teisel
seda enda eest teha. Delegeerimise alusel ametisse nimetaval asutusel (edaspidi ,, ametisse nimetav
asutus”) on digus kérvaldada seda keeldu rikkunud kandidaat valikumenetlusest.

Koostatakse reservnimekiri ja see kehtib 2 aastat alates valikumenetluse |Gppkuupdevast. Ametisse
nimetav asutus vdib reservnimekirja kehtivusaega pikendada. Reservnimekirja voidakse kasutada teiste
ametikohtade taditmiseks, kui neil on sama tegevusiiksus, palgaaste ja nduded, mida on kirjeldatud eespool.
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NB! Laekuvate avalduste suure arvu tottu voib suure andmekoguse to6tlemine avalduste esitamise
tihtaja lahenedes siisteemi lile koormata. Seepdarast soovitame kandidaatidel saata ERA avaldused
varakult.

NB! Tdendavaid dokumente (nt kraadide/diplomite kinnitatud koopiad, t66kogemust tdendavad
dokumendid jne) El OLE vaja saata kohe, vaid neid kisitakse valikumenetluse hilisemas etapis. Esitatud
dokumente kandidaatidele ei tagastata.

VALIKUMENETLUS

Valik toimub jargmiselt.

1. Ametisse nimetav asutus moodustab valikukomisjoni. Liikmete nimed avaldatakse ERA
veebilehel.

2. Valikukomisjon kontrollib esitatud avaldusi kandideerimiskutse osas ,Sobivuskriteeriumid
kirjeldatud erikriteeriumide alusel.

3. Nendele tingimustele vastavaid avaldusi hinnatakse ja neile antakse punkte vastavalt
valikukriteeriumidele, mis on loetletud konkursikutse punktis ,Valikukriteeriumid®.

4. Igas valdkonnas arvestatakse ainult kandidaate, kes saavad vahemalt 60% valikukriteeriumide
taitmise kogupunktidest. Sellest nimekirjast ja igast valdkonnast kannab valikukomisjon valitud
kandidaatide nimekirja suurima punktisummaga kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele ja
kirjalikule katsele.

5. Vestlus ja kirjalik katse on inglise keeles. Kui kandidaadi emakeel on inglise keel, kontrollitakse
vestlusel tema teise keelena margitud keele oskust.

6. Vestlusel ja kirjalikul katsel antakse punkte jargmiselt.

»  Vestluse punktide 60 punkti Jatkamiseks ndutav vahim punktisumma:
kogusumma: 36 punkti (60%)

»  Kirjaliku katse punktide 40 punkti Jatkamiseks ndutav vahim punktisumma:
kogusumma: 24 punkti (60%)

Kandidaatide kirjalikku katset ei hinnata, kui kandidaat ei kogu vestlusel vihimat noutavat

punktisummat.

7. Paérast vestluste ja kirjalike katsete tulemusi kantakse 3 valdkonnas esimesed 8 (soovituslik arv)
kandidaati sobivate kandidaatide nimekirja. Valikukomisjon esitab ametisse nimetavale
asutusele sobivate kandidaatide nimekirjad paremusjarjestuses ja need kantakse
3 reservnimekirja. Kandidaatidele tuletatakse meelde, et nimekirjadesse kandmine ei taga
t66levotmist.

8. 3reservnimekirja kehtivad kuni 14/02/2025. Kehtivust vbidakse pikendada ametisse nimetava
asutuse otsusega.

9. Vailiste valikumenetluste raames koostatud 3 reservnimekirja voidakse jagada teiste ELi
asutustega.

10. Haldusndukogu otsuse nr 210 Il jaotise artikli 2 I16ike 2 kohaselt voib amet erandkorras pakkuda
ajutise teenistuja reservnimekirjas olevale edukale kandidaadile t6dlepingut sarnasele
lepingulise too6taja ametikohale.

11. Reservnimekirjas olevad kandidaadid vdidakse kutsuda vestlusele tegevdirektoriga.

12. Enne to0lepingu sdlmimist peavad valitud kandidaadid esitama kdik asjakohased haridust ja
tookogemust téendavad dokumendid.

13. Enne ajutise teenistuja toéélevotmist kontrollib ametisse nimetav asutus, et kandidaadil puudub
tema séltumatust kahjustav isiklik huvi véi muu huvide konflikt. Kandidaat teatab ametisse
nimetavale asutusele tegelikud vdi vimalikud huvide konfliktid erivormil. Vajaduse korral vétab
ametisse nimetav asutus asjakohaseid meetmeid.
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14. Amet kohaldab huvide konflikti suhtes vdaga rangeid eeskirju. ERA tegevuse erilise olemuse t6ttu
on haldusndukogu kehtestanud tootajate huvide konfliktide erikorra.
haldusndukogu 6. juuni 2019 otsuses nr 199 (millega vGetakse vastu hea haldustava raamistik)
ja selle lisas. Kandidaadid peavad avalduses kinnitama valmisolekut neid eeskirju tdita.

15. Kandidaadid ei tohi Uhelgi juhul poéérduda toolevétu kisimustes otseselt ega kaudselt
valikukomisjoni poole. Ametisse nimetaval asutusel on digus korvaldada seda keeldu rikkunud

kandidaat valikumenetlusest.

Lisateave on

TEENISTUSTINGIMUSTE JA HUVITISTE KOKKUVOTE

1. Tootasu ei maksustata riiklike maksudega, kuid
sellest peetakse kinni Euroopa Liidu maks.

2. Tootajal on 0Oigus saada pohipuhkust 2 paeva
kalendrikuu kohta ning lisapdevi olenevalt staazist ja
palgaastmest. Vailjaspool paritoluriiki tegutsevad
tootajad saavad lisaks 2,5 pdeva puhkust ning vabad
on ka keskmiselt 16 ERA puhkepéeva aastas.

3. Uldine ja asjakohane tehniline koolitus ja erialased

enesetdiendusvéimalused.

4. ELi pensioniskeem (péarast 10-aastast teenistust).

5. ELi Uhise ravikindlustusskeemi 6nnetusjuhtumi- ja
t6o6tus- ja

kutsehaiguskindlustus,
toovoimetuskindlustus ning reisikindlustus.

Tootaja isiklikust olukorrast ja paritoluriigist
olenevalt voib tal olla 6igus saada ka jargmisi
toetusi:

6. kodumaalt eemalviibimise voi vdlismaal elamise
toetus,

7. majapidamistoetus,
8. lilalpeetava lapse toetus,
9. dppetoetus,

10. sisseseadmistoetus ja kolimiskulude

hivitamine,
11. esialgne ajutine pdevaraha,

12. muud  hivitised (teenistusse asumisel

sOidukulude hivitamine jt).

Nende tingimuste lisateave on
personalieeskirjade VII lisas (Ik 96—-110):
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20210101&qid=1617798743617

KOHUSTUSED

Kohustus edendada vordseid voimalusi

Amet tagab tédandjana vordsed voimalused ning
ootab avaldusi kdigilt sobivus- ja valikukriteeriume
tditvatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi
tema kodakondsuse, vanuse, rassi, poliitiliste,
filosoofiliste v&i usuliste veendumuste, soo voi
seksuaalse sattumuse, puuete, perekonnaseisu voi
muude perekondlike olude pdhjal.

Kaebuste esitamine

Valikumenetluses osalenud kandidaadid véivad
kiisida kirjaliku katse, tdiendavate katsete ja
vestluse kohta tagasisidet. Kandidaat, kes leiab, et
hindamismenetluse mis tahes etapis on menetlust
rakendatud valesti ja/vdi on tehtud viga, voib
taotleda avalduse ladbivaatamist ning esitada

kaebuse. Labivaatamistaotluse vOib esitada
20 kalendripdeva  jooksul parast  avalduse
tagasiliikkamisest ~ teatava  e-kirja  saamist.
Labivaatamistaotlusele tuleb markida

valikumenetluse viitenumber ning nimetada selgelt
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kriteeriumid, mille Idbivaatamist soovitakse, samuti
labivaatamise taotlemise pShjused.

Taotlus tuleb saata valikukomisjoni juhatajale
ameti vastavale e-posti aadressile
(jobs@era.europa.eu).

Kandidaadile teatatakse valikukomisjoni otsus
15 kalendripdeva  jooksul parast  taotluse
kattesaamist.
KAEBUSTE ESITAMISE MENETLUS
Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus | Vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
kahjustanud tema huve, voib ta esitada Euroopa | artikli 228 |Gikele 1 ning Euroopa Parlamendi
Liidu ametnike personalieeskirjade ning muude | 9. martsi 1994. aasta otsusele ombudsmani
teenistujate teenistustingimuste artikli 90 I6ike 2 | Glesannete  tditmist reguleeriva korra ja

alusel halduskaebuse jargmisel aadressil:

The Executive Director of the
European Union Agency for Railways
120 rue Marc Lefrancq

FR — 59300 Valenciennes

Kaebus tuleb esitada 3 kuu jooksul alates kandidaadi
huve kahjustanud otsusest teada saamisest.

Kaebuse tagasilikkamise korral v&ib kandidaat
vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 270 ning  Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ja  muude teenistujate
teenistustingimuste artiklile 91 esitada kaebuse
jargmisele kohtule:

Euroopa Liidu Uldkohus

http://curia.europa.eu/

NB! Ametisse nimetaval asutusel ei ole digust muuta
valikukomisjoni otsuseid. Viljakujunenud
kohtupraktika kohaselt kontrollib kohus
valikukomisjoni ulatuslikku otsustusdigust tiksnes
valikumenetluse eeskirjade rikkumise korral.

uldtingimuste kohta (EUTL113, 4.5.1994) on
vOimalik esitada kaebus ka Euroopa
Ombudsmanile:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman — CS 30403
FR — 67001 Strasbourg Cedex
http://www.ombudsman.europa.eu

NB! Kaebuse esitamine ombudsmanile ei peata
personalieeskirjade artikli 90 IGikes 2 ega artiklis 91
satestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega
otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu Uldkohtule
kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikliga 270.
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ANDMEKAITSE

Kandidaadi esitatud andmeid t66deldakse avalduse
haldamisel, et teha eelvalik kandidaadi voimalikuks
toolevotmiseks.

Teie ERA-le esitatud isikuandmeid toddeldakse
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja noukogu
23. oktoobri 2018. aasta maarusega (EL) 2018/1725,
mis kasitleb fiilsiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja
asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning
millega tunnistatakse kehtetuks masrus (EU)
nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU.

Lisateave:

privaatsusteade — ameti tOotajate valimine ja
té6levotmine (ajutised teenistujad, lepingulised
tootajad, ldhetatud  riiklikud  eksperdid ja
praktikandid)
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