UNITATEA DE ASIGURARE S| PERFORMANTA CORPORATIVA

Unitatea de asigurare si performanta corporativa (CAP) conduce planul de lucru multianual s
activitatea de monitorizare si raportare a agentiei, punand accentul pe valoarea adadugata s
impactul pentru sistemul feroviar si cetatenii Uniunii si ofera asigurari directorului executiv privind
cea mai buna utilizare a resurselor agentiei in conformitate cu normele aplicabile.

Unitatea gestioneaza urmatoarele fluxuri de lucru:

»  programarea strategica, ciclul de monitorizare si raportare;

»  performanta corporativa, inclusiv punerea in aplicare a planului de consolidare si a
tabloului de bord al agentiei;

»  planificarea si monitorizarea bugetului;

»  facilitarea si urmarirea auditurilor;

»  controlul intern si verificarea financiara.

Unitatea coordoneaza elaborarea documentului unic de programare (DUP) cu o abordare flexibild,
dar riguroasa, in care raspunderea si impactul ocupa un rol central.

Aceasta include identificarea si coordonarea prioritatilor agentiei cu consiliul de administratie si cu
celelalte unitati pentru a sprijini viziunea si obiectivele de politica ale Comisiei Europene.

Mai mult, unitatea prevede planificarea bugetului si monitorizeaza executarea acestuia, ceea ce
include revizuirile necesare pentru a garanta buna guvernanta si cheltuieli riguroase.

Prin verificarea financiara a tranzactiilor agentiei si prin punerea in aplicare a strategiei de control
intern, CAP ofera asigurari directorului executiv privind punerea in aplicare efectiva a cadrului de
control intern.

CAP sprijind si faciliteaza auditurile externe, asigurandu-se ca sunt solutionate orice lacune s
deficiente identificate, punand accentul pe fnvatarea organizationala. CAP coordoneazd s
organizarea reuniunilor consiliului de administratie si ale comitetului executiv al agentiei.


https://www.era.europa.eu/content/era%E2%80%99s-annual-closing_en

