
DE EENHEID CORPORATE ASSURANCE & PERFORMANCE 
De eenheid Corporate Assurance & Performance (CAP) stuurt de meerjarige werkplanning, 
monitoring en rapportage van het Bureau, met de nadruk op de toegevoegde waarde en impact 
voor het spoorwegsysteem en de EU-burgers, en biedt de uitvoerend directeur zekerheid over het 
optimale gebruik van de middelen van het Bureau in overeenstemming met de toepasselijke regels. 

De eenheid beheert de volgende werkstromen: 

› de cyclus van strategische programmering, monitoring en verslaglegging; 
› bedrijfsprestaties, waaronder het uitvoeren van het versterkingsplan en het 

dashboard van het Bureau; 
› plannen en monitoren van de begroting; 
› begeleiding en follow-up van audits; 
› interne controle en financiële verificatie. 

De eenheid coördineert de opstelling van het Enkelvoudige Programmeringsdocument (SPD) met 
een flexibele doch dwingende aanpak, waarbij verantwoording en impact een centrale rol spelen. 

Dit omvat de vaststelling en aansturing van de prioriteiten van het Bureau met de raad van bestuur 
en met de andere eenheden ter ondersteuning van de visie en beleidsdoelen van de Europese 
Commissie. 

Voorts bereidt de eenheid de begrotingsplanning voor en ziet zij toe op de uitvoering ervan, met 
inbegrip van de nodige evaluaties om goed bestuur en strikte uitgaven te waarborgen. 

Door de financiële verificatie van de transacties van het Bureau en de uitvoering van de interne 
controlestrategie biedt CAP de uitvoerend directeur zekerheid over de effectieve uitvoering van het 
interne controlekader. 

CAP ondersteunt en faciliteert de externe audits en zorgt ervoor dat eventuele lacunes en 
tekortkomingen worden aangepakt, waarbij de nadruk ligt op organisatorisch leren. CAP 
coördineert ook de organisatie van de vergaderingen van de raad van bestuur en directie van het 
Bureau. 

 
 

https://www.era.europa.eu/content/era%E2%80%99s-annual-closing_en

