
KORPORATĪVĀ NODROŠINĀJUMA UN VEIKTSPĒJAS VIENĪBA 
Korporatīvā nodrošinājuma un veiktspējas vienība (CAP) vada Aģentūras daudzgadu darba 
plānošanu, uzraudzību un ziņošanu, koncentrējoties uz pievienoto vērtību un ietekmi uz dzelzceļu 
sistēmu un ES iedzīvotājiem, un saskaņā ar piemērojamiem noteikumiem sniedz izpilddirektoram 
apliecinājumu par Aģentūras resursu vislabāko izmantošanu. 

Vienības pārvaldītās darbplūsmas ir: 

› stratēģiskās plānošanas, uzraudzības un ziņošanas cikls; 
› korporatīvā veiktspēja, iekļaujot stiprināšanas plāna un Aģentūras informācijas paneļa 

ieviešanu; 
› budžeta plānošana un uzraudzība; 
› revīziju veicināšana un pēcpārbaude; 
› iekšējā kontrole un finanšu pārbaude. 

Vienība koordinē Vienotā programmdokumenta (SPD) sagatavošanu, izmantojot elastīgu un 
vienlaikus pārliecinošu pieeju, kur galvenā loma ir atbildībai un ietekmei. 

Tas iekļauj Aģentūras prioritāšu noteikšanu un vadību kopā ar valdi un citām vienībām, lai atbalstītu 
Eiropas Komisijas vīziju un politikas mērķus. 

Turklāt vienība paredz budžeta plānošanu un uzrauga tā izpildi, kas iekļauj nepieciešamos pārskatus, 
lai garantētu labu pārvaldību un stingrus izdevumus. 

Līdz ar Aģentūras darījumu finanšu pārbaudi un iekšējās kontroles stratēģijas ieviešanu CAP 
nodrošina izpilddirektoram pārliecību par iekšējās kontroles sistēmas efektīvu ieviešanu. 

CAP atbalsta un sekmē ārējās revīzijas, lai nodrošinātu visu konstatēto nepilnību un trūkumu 
novēršanu, koncentrējoties organizācijas mācībām. Tā arī koordinē Aģentūras valdes un izpildvaldes 
sanāksmju organizēšanu. 

 
 

https://www.era.europa.eu/content/era%E2%80%99s-annual-closing_en

