
ОТДЕЛЪТ ЗА КОРПОРАТИВНО ОСИГУРЯВАНЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ 
Отделът за корпоративно осигуряване и изпълнение (CAP) управлява многогодишното 
планиране на работата, наблюдението и отчитането на Агенцията с акцент върху добавената 
стойност и въздействието върху железопътната система и гражданите на ЕС и предоставя 
гаранции на Изпълнителния директор относно най-доброто използване на ресурсите на 
Агенцията в съответствие с приложимите правила. 

Отделът ръководи следните работни направления: 

› цикъл на стратегическо програмиране, мониторинг и отчитане; 
› корпоративно изпълнение, включително изпълнението на плана за укрепване и 

информационното табло на Агенцията; 
› планиране и мониторинг на бюджета; 
› подпомагане и проследяване на одити; 
› вътрешен контрол и финансова проверка. 

Отделът координира изготвянето на Единния програмен документ (ЕПД) с гъвкав, но 
всеобхватен подход, при който отчетността и въздействието заемат централно място. 

Това включва определяне и управление на приоритетите на Агенцията съвместно с 
Управителния съвет и с другите отдели в подкрепа на визията и политическите цели на 
Европейската комисия. 

Освен това отделът извършва планирането на бюджета и следи за неговото изпълнение, 
което включва необходимите прегледи, за да се гарантира доброто управление и стриктното 
изразходване на средствата. 

Чрез финансовата проверка на трансакциите на Агенцията и прилагането на стратегията за 
вътрешен контрол CAP предоставя на изпълнителния директор увереност относно 
ефективното прилагане на Рамката за вътрешен контрол. 

CAP подкрепя и подпомага външните одити, като гарантира, че всички установени пропуски и 
недостатъци се отстраняват, с акцент върху организационното обучение. CAP също така 
координира организацията на заседанията на Управителния съвет и на Изпълнителния съвет 
на Агенцията. 

 
 

https://www.era.europa.eu/content/era%E2%80%99s-annual-closing_en

