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Spoloéne za bezpeénost Zeleznic

Toto vyhldsenie je prejavom zavazku veducich predstavitelov a orgdnov v celom eurdpskom
Zelezniénom odvetvi zvySovat informovanost a podporovat pozitivnu kultiru bezpecnosti.
Pozitivnou kulturou bezpecnosti sa posilfiuju ucinky systému riadenia bezpecnosti a zlepsuje sa
schopnost a Ucinnost riadenia bezpeénosti.

Ako veduci predstavitelia Zeleznic, ktori podpisali toto vyhlasenie, suhlasime s nasledovnym:

) Bezpecnost je hlavnou hnacou silou ucinnosti a spolahlivosti Zeleznicnych sluZieb.
Bezpecnost nesmie byt ohrozend ani v pripade réznych protichodnych obchodnych cielov.
Nasa vizia, ciele, ukazovatele, rozdelenie zdrojov a vSetky aspekty stratégii i kazdodennych
operdcii bezpecnost jasne podporuju. Dobré riadenie bezpecnosti je proaktivne a spolieha
sa na pristup zaloZeny na riziku.

Y Nase organizdcie budu presadzovat zdsady bezpecnosti, poddvania sprav a principy kultury
medzi vedenim a zamestnancami, a taktieZ medzi inymi subjektami vrdtane réznych
organov, zmluvnych partnerov, doddvatelov a poskytovatelov sluzieb. Spolocne budeme
aktivne podporovat vzdjomny respekt, podporu a spoluprdcu s cielom vybudovat déveru
medzi nasimi organizdciami a vytvorit tak spolocné chdpanie reality na pracovisku.

) Bezpecnost je individudlna zodpovednost umernd odbornej priprave, skusenostiam a
odbornym normdm, ktoré zodpovedaju danej ulohe alebo funkcii. Nase organizdcie
zodpovedaju za presadzovanie pozitivneho sprdvania v oblasti bezpecnosti aza
poskytovanie primeraného prostredia, ktoré umoZzriuje bezpecné vykondvanie pracovnych
Cinnosti vratane navrhovania pracovnych miest, ndstrojov, odbornej pripravy a postupov.

YV prevddzkovom Zeleznicnom prostredi sa jednotlivci napriek svojej odbornej priprave,
odbornosti, skusenostiam, schopnostiam a dobrej véli mézu stretdvat so situdciami,
v ktorych hranice ludskej spolahlivosti v kombindcii s neZelanymi a nepredvidatelnymi
systémovymi vplyvmi mézu viest k neZelanym vysledkom. Nase organizdcie su odhodlané
prijat nevyhnutné opatrenia na riadenie rizik vratane rizik tykajucich sa hranic ludskej
spolahlivosti.
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Y VySetrovanie a analyza udalosti maju byt zamerané skér na vykonnost systému, podmienky
a faktory, ktoré maju vplyv na pracovnu prax, ako na urcovanie viny alebo individudinej
zodpovednosti. Tento pristup sa md uplatriovat s vynimkou pripadov hrubej nedbanlivosti,
umyselného porusenia a destruktivnych cinov, ktoré vdzne ohrozuju uroven bezpecnosti
Zeleznic.

Y Pozitivne sprdvanie a rézne iniciativy v oblasti bezpecnosti je potrebné zaznamendvat
a zdielat v rdmci organizdcii a tiez medzi nimi, ¢im jasne preukdZeme, ako si cenime
neustdle zvysSovanie bezpecnosti.

y Jednotlivci na vSetkych urovniach nasich organizdcii sa aktivne zucastriuju na definovani
toho, ako neustdle rozvijat, podporovat a pravidelne hodnotit organizacné zdsady
a postupy na posilnenie pozitivnej kultury bezpecnosti.

Spoloéne mdieme dosiahnut nas ciel,
aby sa Eurdpska unia stala svetovym lidrom v oblasti bezpecnosti Zeleznic.
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ERA - chdpanie kultury bezpecnosti

Kultura bezpecnosti znamend interakciu medzi poZiadavkami systému riadenia bezpecnosti, ako ich
ludia vnimaju na zdklade svojich postojov, hodnét a presvedceni a tym, ¢o skutocne robia, ako vidiet
Z jednotlivych rozhodnuti a sprdvania.

Pozitivna kultura bezpecnosti je charakterizovand ako spoloc¢ny zdvézok vedtcich pracovnikov
a jednotlivcov konat vZdy bezpecne, najmd pri konfrontdcii s konkurencnymi cielmi.

Prdvne odkazy: Prepracované znenie smernice o bezpecnosti Zeleznic — smernica (EU) 2016/798

0Odévodnenie 10: Clenské stdty by mali podporovat kultiru vzdjomnej dévery, spolahlivosti a vzdeldvania, v rémci ktorej sa

budu zamestnanci Zeleznicnych podnikov a manaZérov infrastruktiury nabddat, aby prispievali k rozvoju bezpecnosti pri zaisteni
dévernosti.

Clanok 9 ods. 2: Prostrednictvom systému riadenia bezpecnosti podporuji manaZéri infrastruktiry a Zeleznicné podniky kultiiru

vzdjomnej dévery, spolahlivosti a vzdeldvania, v ramci ktorej sa zamestnanci nabddaju, aby prispievali k rozvoju bezpecnosti pri
zaruceni dbvernosti.

Clanok 29 ods. 2: Agenttira zhodnoti vyvoj kulttry bezpecnosti vrdtane hldseni udalosti. Do 16. juna 2024 predloZi Komisii sprévu
zahrnajucu pripadné zlepsenia, ktoré by sa mali vykonat na systéme.
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