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Az eurodpai vasutbiztonsagi
kultdrarol szél6 nyilatkozat

Egyiitt a vasuti biztonsagért

Ez a nyilatkozat az eurdpai vasutligyi vezet6k és a Hatdsagok azirdnyu kotelezettségvallalasat
hivatott kifejezni, hogy az egész dgazatra kiterjed6en noveljék a tdjékozottsagot és elémozditsdk a
pozitiv biztonsagi kulturat. A pozitiv biztonsagi kultura erdsiti a biztonsagiranyitasi rendszer hatasait,
javitva a biztonsagiranyitas képességét és hatékonysagat.

Vasutlgyi vezetSkként alairva e nyilatkozatot az aldbbiakban allapodunk meg:

Y A biztonsdg a vasuti szolgdltatdsok hatékonysdgdnak és megbizhatosdgdnak fé

)

mozgatorugdja. A biztonsdgot nem szabad veszélyeztetni, amikor kiilbnb6zé lizleti célok
ltkéznek. A jovéképpel kapcsolatos nyilatkozatunk, céljaink és mutatdink, az erdforrdsok
elosztdsa és a napi tevékenységek minden aspektusa ezt fogja tdmogatni. A jo
biztonsdgirdnyitds mindig proaktiv és kockdzatalapdu.

Szervezeteink elGsegitik a biztonsdgot, a jelentéstételt és a méltdnyossdg elveit (just culture)
a vezetéség és a munkavdllalok kérében, valamint mds partnerekkel, beleértve a
hatdésdgokat vdllalkozdinkat, beszdllitdinkat és szolgdltatdinkat. Egylitt aktiv szerepet
vdllalunk a kélcsénés tisztelet, tadmogatds és egylittmiikédés elémozditasdban, hogy
kiépitsiik a bizalmat a szervezeteinkben és kdzbs nézépontot alakitsunk ki a munkahelyi
valdsagral.

A biztonsdg egy egyéni felelé6sség, amely ardnyban dll a szerephez vagy munkakérhéz illé
képzéssel, tapasztalattal és szakmai normdkkal. Szervezeteink felelnek a pozitiv biztonsdgi
magatartds 6szténzéséért és a megfelelé kérnyezet biztositdsdért annak érdekében, hogy
lehetévé vdljon a munka biztonsdgos elvégzése, beleértve a munkatervezést, az eszkdzoket,
a képzést és az eljardsokat.

Egy m(ikédd vasuti kérnyezetben az egyén — képzésétdl, szakértelmétdl, tapasztalatatol,
képességeitdl, valamint joindulatdtdl fliggetleniil — szembesiilhet olyan helyzetekkel, amikor
az emberi teljesit6képesség hatdrai, pdrosulva a nemkivdnatos és kiszamithatatlan rendszeri
hatdsokkal, nem kivant eredményhez vezetnek. Szervezeteink elkételezettek, hogy a
megfeleld lépéseket megtegyék a kockdzatkezelés felé, beleértve azokat amik az emberi
megbizhatosag korldtaira vonatkoznak.
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Y Az események vizsgdlatdnak és elemzésének elsGsorban inkdbb a rendszer teljesitményére,
valamint azokra a kériilményekre és tényezbkre kell 6sszpontositania, amelyek hatdssal
vannak a szakmai gyakorlatra, semmint a hibdztatdsra vagy az egyéni felelGsség kérdésére.
Mindig ezt a megkézelitést kell alkalmazni, kivéve olyan sulyos gondatlansdg, szandékos
szabdlysértés és karokozads esetén, amely sulyosan veszélyezteti a vasuti biztonsdg szintjét.

Y A pozitiv biztonsdgi magatartdst és kezdeményezéseket szamitdsba kell venni és meg kell
osztani a vasuti dgazaton beliil annak bizonyitdsa érdekében, hogy szervezeteink értékelik a
biztonsdg folyamatos javuldsdt.

Y A szervezeteink valamennyi szintjén dolgozd alkalmazottak meghatdrozzdk, miként kivanjak
folyamatosan fejleszteni, népszeriisiteni és rendszeresen értékelni a szervezeti elveket és
gyakorlatokat egy pozitiv biztonsdgi kultura elémozditdsa érdekében.

Egyutt elérhetjiik azon célunkat, hogy az Eurdpai Unio vilagszinten vezetd szerepet
toltson be a vasuti biztonsag terén.

ERA - A biztonsdgi kultura értelmezése

A biztonsdgi kultdra a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kbvetelményei kézétti interakciéra utal, vagyis arra,
hogy az emberek azokat a sajdt attitlidjeik, értékeik és meggydz6désiik alapjan hogyan értelmezik, és hogy
ténylegesen mit tesznek, ami pedig déntésekben és magatartdsokban materializalédik.

A pozitiv biztonsdgi kulturdra jellemzé, hogy a vezetbk és az egyének elkételezettek az irdnt, hogy mindig
biztonsdgosan jdrjanak el, kiilbndsen olyan esetekben, amikor egymdssal szemben dllé célokkal
szembestilnek.

Jogi hivatkozdsok

A 2016. évi dtdolgozott vasutbiztonsagiiranyelv (10) preambulumbekezdése: A tagdllamoknak elé kell segitenitik a kélcsénds bizalom,
megbizhatdsdg és tanulds kulturdjat, amelynek keretében a vasuti tdrsasdgok és pdlyahdlozat-miikédteték személyzete szténdzve
van arra, hogy hozzdjdruljon a biztonsdg fokozdsdhoz, a bizalmas jelleg biztositasa mellett is

A 2016. évi atdolgozott vasutbiztonsagi iranyelv 9. cikkének (2) bekezdése: A vasuti tdrsasdgoknak és a pdlyahdlézat-miikodtetéknek
a biztonsdgirdnyitdsi rendszeren keresztiil el kell segitenilik a klcsé6nds bizalom, megbizhatdsdg és tanulds kultdrdjat, amelyben a
személyzet dszténdzve van arra, hogy hozzdjdruljon a biztonsdg fokozdsdhoz a bizalmas jelleg biztositasa mellett.

A 2016. évi atdolgozott vasutbiztonsagi irdnyelv 29. cikkének (2) bekezdése: Az Ugynékség értékeli a biztonsdgi kultira fejlédését,
ideértve az események bejelentését. 2024. junius 16-ig jelentést nyujt be a Bizottsdgnak, amely adott esetben ajdnldsokat tartalmaz
a rendszer javitdsdra iranyuloan.
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