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Kriticky postoj Ohlasovanie
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Pruznost Zlozitost systému Zlepsovanie

Uvedomovanie si rizika Pracovné podmienky Analyza
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KONTROLA POCHOPENIE POUCENIE
HLAVNYCH REALITA NA SA ZO
RIZIK PRACOVISKU SKUSENOSTI

Ucenie sa od druhych

7 ONIoN Zakladné prvky bezpecnosti zeleznic: KIticové slova

Rozhodovanie

Pridelovanie zdrojov
i
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Vizia bezpecnosti

DOSLEDNE
ZACLENENIE
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@ Kriticky postoj

Jednotlivci na vietkych drovniach
nepodliehaju sebauspokojeniu,
vzdoruju domnienkam, povzbudzuju
a zohladnuju protichodné nazory.

@ Ohlasovanie

Obvyklé i neobvyklé
odchylky od ocakavanej
vykonnosti sa identifikuju a
hlasia. Su zavedené
opatrenia na rozpoznanie a
zmiernenie nedostatocne;j
firemnej kolmunikécie.

@ ZloZitost systému

Organizacia pripusta, Ze jej
technolégie a systémy su
zloZité a méze dochdadzat k ich
nepredvidatelnému
zthévIaniu.

@Pracovné podmienky

Organizacia uzndva, Ze
pracovné podmienky, ako
je Casova tiesen, pracovna
osobny prinos k zataz a Unava maju vplyv na

bezpet:mosti. bezpecné spravanie.

KONTROLA POCHOPENIE
HLAVNYCH REALITA NA
RIZIK PRACOVISKU

Pruznost

©

Bola rozvinutd schopnost
bezpecne fungovat v
neocakavanych situaciach.

Uvedomovanie si

rizika
Jednotlivci na vietkych
Urovniach su si vedomi

hlavnych rizik a chapu svoj

Zakladné prvky bezpecnosti zeleznic: Atributy
Ucenie sa od

@ druhych Rozhodovanie

Organizacia aktivne Jednotlivci na vSetkych
vyhladava moznosti urovniach su presvedceni,
vzdeldvania. Ze bezpecnost ide ruka v
[ ruke s prevadzkou.

@ ZlepSovanie

Spatna vazbav
otazkach bezpecnosti sa
vnima ako prileZitost na

zlepSenie vykonnosti a

reaguje sa na nu.
1

Podavanie sprav sa
systematicky analyzuje s
cielom identifikovat tie
faktory, ktoré umoznuju podporit dosahovanie
organizacné vzdelavanie a hospodarskych cielov.

zlepSovanie. |
1 1

Pridelovanie zdrojov

Bezpecnost je pri
rozdelovani zdrojov
najdodlezitejsim hladiskom.

Vizia bezpecnosti

Organizacia vyvija a
uplatnuje viziu o
bezpecnosti s cielom

Analyza

POUCENIE
SA ZO
SKUSENOSTi

DOSLEDNE
ZACLENENIE

BEZPECNOSTI




\\\

EUROPEAN
UNION
AGENCY

FOR RAILWAYS

INTERAKCIA

Timova préca a
spolupraca

Hodnoty v medziludskom
styku
1

Regulacné vztahy

FORMALIZACIA

Roly a zodpovednosti

Organizacna Struktura

Organizacné systémy

Kulturne aktivatory: Klucové slova

SIRENIE INFORMACII POSILNOVANIE

Komunikacia Vedenie prikladom

Manazérske

zasahovanie

1 1

! :

l Odborné znalosti v
oblasti ludského a

organiza¢ného faktoru

Riadenie sposobilosti

Makké zruénosti
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Timova préca a
spolupraca

Spolupraca v rdmci organizacii a
medzi nimi sa pestuje pre ich
bezpecné fungovanie.

1

Hodnoty %
medziludskom styku

Dévera, respekt a otvorenost sa
Siria organizaciou a
charakterizuju
medziorganizacné vztahy na

vsetkych Urovniach.
1

@ Regulacné vztahy

Zdravé regula¢né vztahy
existuju, a umozniuju, ze
zodpovednost za bezpecnost
zostava na strane
prevadzkujlcej organizacie.

FORMALIZACIA

Roly a
zodpovednosti

Roly, zodpovednosti a
pravomoci sa chapu a prijimaju.

Organizacna
Struktuira

Vnutorné usporiadanie

organizacie podporuje

udrzatelnt a bezpecnu
vykonnost.

Organizacné
systémy

Postupy, ndstroje a
dokumentacia su
podkladom pre udrzatelnu
a bezpeénu vykonnost.

SIRENIE INFORMACII

@ Komunikacia

Informacie o bezpecnosti sa
volne zdielajd v ramci
organizacii a medzi nimi.

sposobilosti

Riadenim sposobilosti sa
zabezpecuje informovana
pracovna sila.

@ Makké zruénosti

Liderstvo v otazkach
bezpecnosti a zruénosti
netechnickej povahy sa
systematicky rozvijaju.

Kulturne aktivatory: Atributy
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POSILNOVANIE

Vedenie prikladom

Veduci pracovnici svojim
konanim zadavaju

bezpecnostny Standard.

@ Manazérske
zasahovanie
Veduci pracovnici zabezpecuju,
aby stimuly, sankcie a odmeny
posilnovali také spravanie a

vysledky, ktoré prispievaju k
naplnaniu vizie bezpecnosti.

1
Odborné znalosti v
oblasti fudského a
organizacného faktoru

Na ludsky a organizacny faktor
vratane skdsenosti z praxe sa
pocas planovania a
vykonavania zmien sustavne
berie ohlad.
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Making the railway system work better for society.

Follow us on y ERA railways

Discover our job opportunities on era.europa.eu sons (]
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