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lI-Mudell Ewropew tal-Kultura tas-Sikurezza Ferrovjarja 2.0: Komponenti
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Attitudni li wiehed
jistagsi mistoqsijiet

L-individwi fil-livelli kollha jevitaw il-
kompjacenza, jikkontestaw is-
suppozizzjonijiet, jinkoraggixxu u
jqisu fehmiet opposti.

@ Reziljenza

Tigi zviluppata |-kapacita li
wiehed jopera b’mod sikur
f'sitwazzjonijiet mhux
mistennija.

1

@ Gharfien tar-riskji

L-individwi fil-livelli kollha
huma konxji tar-riskji
ewlenin u jifhmu |-
kontribut personali
taghhom ghalas-sikurezza.

RISKII
EWLENIN
TA’ KONTROLL

ll-principji fundamentali tas-sikurezza ferrovjarja: Attributi

@ Rappurtar

Jigu rikonoxxuti u rrappurtati
devjazzjonijiet ta’ rutina u
anormali mill-prestazzjoni

mistennija. Jigu implimentati
mizuri biex jigi identifikat u

mmitigat is-silenzju
organizza}zzjonali.

Il-kumplessita tas-
sistema

L-organizzazzjoni tirrikonoxxi li
t-teknologiji u s-sistemi taghha
huma kumplessi u jistghu jfallu
b’modi imprevedibbli.
1
1
1

lI-kundizzjonijiet tax-
xoghol

L-organizzazzjoni tirrikonoxxi
li I-kundizzjonijiet tax-xoghol,
bhal pressjoni tal-hin, |-
ammont ta’ xoghol u I-gheja
jinfluwenzaw imgiba sikura..

NIFHMU R-REALTA
TAL-POST
TAX-XOGHOL

Nitghallmu mill-
ohrajn

L-organizzazzjoni tfittex
b’mod attiv
opportunitajiet ta’
tagﬁlﬂim.

@ Titjib

II-feedback relatat mas-
sikurezza huwa percepit
bhala opportunita biex
titjieb il-prestazzjoniu
tittiehed azzjoni dwaru.
1

@ Analizi

Ir-rappurtar jigi analizzat
b’mod sistematiku biex jigu
identifikati dawk il-fatturi li
jippermettu li jsir taghlim u

titjib organizzazzjonali.

NITGHALLMU
MILL-
ESPERJENZA

@ It-tehid ta’
deci

L-individwi fil-livelli kollha

huma konvint

zjonijiet

i li s-sikurezza

u l-operazzjonijiet imorru id

i

d.

@ Allokazzjoni tar-
rizorsi

Is-sikurezza hija

kunsiderazzjo

ni primarija fl-

allokazzjoni tar-rizorsi.

II—viijoni

L-organizzazzj

ta’ sikurezza

oni tizviluppa

u timplimenta vizjoni ta’
sikurezza biex tappogga I-
kisba tal-objettivi tan-
negozju.

NINTEGRAW IS-
SIKUREZZA B’MOD
KONSISTENTI
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FOR RAILWAYS

INTERAZZJONI

Xoghol f'tim u
kollaborazzjoni

II-kollaborazzjoni fl-
organizzazzjonijiet u bejniethom
hija mrawma biex topera b’'mod

sikur.
|
|

@ Valuri interpersonali

II-fidugja, ir-rispett u I-ftuh
jidhlu fl-organizzazzjoni u
jikkaratterizzaw ir-relazzjonijiet
bejn I-organizzazzjonijiet fil-
livelli kollha.

1

Relazzjonijiet
regolatorji

Jezistu relazzjonijiet regolatoriji
b’sahhithom u jigi zgurat li r-
responsabbilta ghas-sikurezza
tibga’ f'idejn I-organizzazzjoni
operattiva.

FORMALIZZAZZJONI

Rwoli u
responsabbiltajiet

Ir-rwoli, ir-responsabbiltajiet u
l-awtoritajiet huma mifhuma u
accettati.

Disinn
organizzazzjonali

L-istrutturi
organizzazzjonali
jappoggaw prestazzjoni
sostenibbli u sikura.

1

Sistemi
organizzazzjonali

Il-processi, I-ghodod u d-
dokumentazzjoni
jappoggaw prestazzjoni
sostenibbli u sikura.

TIXRID

@ Komunikazzjoni

L-informazzjoni dwar is-
sikurezza hija kondiviza b’'mod
miftuh fl-organizzazzjonijiet u

bejniethom.

Gestjoni tal-
kompetenzi

II-gestjoni tal-kompetenzi
tizgura li jkun hemm forza

tax-xoghol kompetenti.
I

@ Hiliet personali

Tmexxija tas-sikurezza u
hiliet mhux tekni¢i huma
2viluppati b’'mod
sistematiku.

Instigaturi kulturali: Attributi

©

TISHIH

1
Immexxu bl-
ezempju
Il-manigers juru mgiba li

tistabbilixxi I-istandard

ghas-sikurezza.

@ Intervent mill-
amministrazzjoni
[l-manigers jizguraw li |-
inéentivi, is-sanzjonijiet u I-
gwadaniji jirrinfurzaw l-imgiba u

I-eziti li jappoggaw il-kisba tal-
vizjoni ta’ sikurezza.

Gharfien espert
dwar I-FUO
Fatturi umaniu
organizzazzjonali (FUO), inkluza
|-esperjenza tal-ewwel linja,
huma meqgjusa b’mod

sistematiku matul it-tfassil u |-
bidla.
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Making the railway system work better for society.

Follow us on y ERA railways

Discover our job opportunities on era.europa.eu sons (]
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