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Gelezinkeliy saugos pagrindai: Raktazodziai
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e S .. o Sprendimy
Kritinis poZzilris PraneSimas Mokymasis is kity L
priémimas
Bet kokio lygmens darbuotojai Nukrypimai nuo laukiamy Organizacija aktyviai Zmoneés visais lygmenimis
vengia taikstytis su esama padétimi, veiklos rezultaty yra iesko galimybiy mokytis. yra jsitikine, kad sauga ir
kvestionuoja prielaidas, skatina ir atpazjstami ir apie tai veikla yra neatsiejami..
svarsto priesingas nuomones. pranesama.

1 1
1
Jgyvendinamos : :
priemonés, kuriomis : |
. . .. 1
siekiama nustatyti ir : |
1 1
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Sistemos . @ v .
@ Atsparumas @ sudetingumas @ Tobulinimas ‘ IStekliy paskirstymas

Rt 3

Plétojami gebéjimai saugiai Organizacija pripaZjsta, kad jos Su sauga susijusi Paskirstant isteklius
vykdyti veiklg nestandartinése technologijos ir sistemos yra griztamoji informacija pirmiausia atsizvelgiama j
situacijose. sudétingos, ir gali neplanuotai suvokiama kaip sauga..

nustoti veikti.. galimybé gerinti veiklos

| rezultatusir dél jos
1 . . .
i imamasi veiksmy.
! [

@ Rizikos suvokimas @ Darbo salygos @ Analizé Saugos vizija

Asmenys visais lygmenimis Organizacija pripaZjsta, kad Pranesimai sistemingai Organizacija kuria ir
Zino apie svarbiausias tokios darbo saglygos, kaip analizuojami siekiant jgyvendina saugos vizija,
rizikas ir supranta, kaip grieZti terminai, darbo nustatyti veiksnius, kurie padedanctia siekti veiklos
patys prisideda prie saugos. krdvis ir nuovargis turi leidzia organizacijai mokytis tiksly.
1 jtakos saugiam elgesiui. ir tobuléti.
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SAVEIKA

Kolektyvinis darbas ir
bendradarbiavimas

Tarpasmeninés savybés

Reguliavimo santykiai

JITVIRTINIMAS

Funkcijos ir pareigos
i
1
1

Organizacijos struktdra

Organizacijos sistemos

Kulttiros skatinantys veiksniai: Raktazodziai

SKLAIDA

Komunikacija

Kompetencijos valdymas

Socialiniai emociniai
jgudziai

STIPRINIMAS

Pavyzdzio rodymas

Vadovybés dalyvavimas

Zinios apie ZOV
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FOR RAILWAYS

SAVEIKA

Kolektyvinis darbas
@lr bendradarbiavimas
Organizacijose ir tarp
organizacijy bendradarbiaujama
siekiant, kad veikla bty
vykdoma saugiai.

Tarpasmenineés
savybés

Pasitikéjimas, pagarba ir
atvirumas vyrauja visoje
organizacijoje ir budingi tarp
organizacijy palaikomiems
rySiams visais lygmenimis.

Reguliavimo
santykiai

Egzistuoja geri reguliavimo
santykiai ir uztikrinama, kad
atsakomybé uzZ saugg ir toliau
tekty veiklg vykdanciai
organizacijai.

©

JITVIRTINIMAS

Funkcijos ir
pareigos
Funkcijos, pareigos ir jgaliojimai

yra suprantami ir priimtini.

Organizacijos
struktira

Organizacijos struktdra
padeda uztikrinti veiklos
rezultaty tvaruma ir veiklos

sauga.

Organizacijos
sistemos

Procesai, priemoneés ir
dokumentacija padeda
uztikrinti veiklos rezultaty
tvarumg ir veiklos sauga.

Kulttros skatinantys veiksniai: Pozymiai

SKLAIDA

@ Komunikacija

Informacija apie saugg atvirai
dalijamasi organizacijoje ir
tarp organizacijy.
|

Kompetencijos
valdymas

Kompetencijos valdymas
padeda uztikrinti, kad
darbo jéga bty
kvalifikuota.

Socialiniai emociniai
jgudziai

Sistemingai ugdomi
lyderystés saugos srityje ir
netechniniai jgtdziai.
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STIPRINIMAS

Pavyzdzio rodymas

Vadovai elgiasi laikydamiesi
saugos standarty.

1
1
l
Vadovybeés
dalyvavimas
Vadovai uztikrina, kad
paskatomis, sankcijomis ir
atlygiu baty skatinamas toks
elgesys ir rezultatai, kuriais
padedama jgyvendinti saugos
vizija.

Zinios apie ZOV

Projektuojant ir diegiant
pokycius sistemingai
atsizvelgiama j zmogiskuosius ir
organizacinius veiksnius,
jskaitant pagrindiniy
darbuotojy patirtj.
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Making the railway system work better for society.

Follow us on y ERA railways

Discover our job opportunities on era.europa.eu sons (]
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