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PFistup zaloZeny na
dotazovani

Jednotlivci na vSech drovnich se
vyhybaji osidlim spokojenosti,
zpochybniuji pfedpoklady a
povzbuzuji ostatni k protinazorim a

tyto ndzory zvazuji.

@ Odolnost

Rozviji se schopnost
bezpeéného fungovaniv

neocekavanych situacich.

Informovanost o
rizicich

Jednotlivci na vSech
Urovnich jsou si védomi
hlavnich rizik a toho, Ze

osobné prispivaji k
bezpet:rnosti.

KONTROLA
HLAVNICH
RIZIK

@ Podavani zprav

BéZny ocekavany vykon a
mimoradné odchylky od
néj jsou rozpozndvany a
nahlaseny. Zavadéji se
opatfeni, jejichZ cilem je
identifikovat a zmirnit
organizaépi mlceni.

@ SloZitost systému

Organizace si je védoma toho,
Ze jeji technologie a systémy
jsou slozité a mohou
nepredvidatelnym zplGsobem
selhlat.

@ Pracovni podminky

Organizace si je védoma
toho, Ze pracovni
podminky, napfiklad ¢asova
tisen, pracovni vytiZzeni a
Unava, ovliviiuji bezpeéné
chovani.

1

ROZUMET
SVETU
PRACE

Zakladni bloky bezpecnosti: Atributy

@ Uceni se od druhych

Organizace aktivné
vyhledava prilezitosti k
uceni.

@ ZlepSovani

Zpétna vazba tykajici se
bezpecnosti je
povazovana za

prileZitost, jak zlepsit
vykonnost, a je
vyuzivéna.
1

@ Analyza

HIaseni jsou systematicky
analyzovana s cilem urcit
faktory, které by umoznily
organizacni uceni a
zlepSovani.

ZKUSENOSTI
JAKO ZDROJ
POUCENI

Rozhodovani

Jednotlivci na viech
urovnich jsou presvédceni,
Ze bezpecnost a provoz jsou
nerozlucné spjaty.

Pridélovani zdroju

Bezpecnost je pri
pridélovani zdroju
prvoradym hlediskem.

Vize bezpecénosti

Organizace rozviji a
realizuje vizi bezpecnosti,
aby podpofila naplfiovani

podnikatelskych cild.

DUSLEDNA
INTEGRACE
BEZPECNOSTI
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INTERAKCE

Tymova prace a
spoluprace

Mezilidské hodnoty

Regulaéni vztahy

FORMALIZACE

Ulohy a povinnosti

Koncepce organizace

Systémy organizace

Kulturni aktivatory: Klicova slova

Komunikace

Rizeni kompetenci

Socialni dovednosti

POSILOVANI

Byt ptikladem

Zasahy vedoucich

pracovniku

Odborné Iznalosti v

oblasti lidskych i
organizacnich faktor(
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INTERAKCE FORMALIZACE POSILOVANI

@ UYL pracea @ Ulohy a povinnosti @ Komunikace Byt prikladem
spoluprace
Spolupréce v rdmci celé Bylo dosaZeno shody a pfijeti v Informace o bezpecnosti jsou Vedouci pracovnici se
organizace je rozvijena tak, aby otazce Uloh, povinnosti a volné sdileny uvnitf chovaji tak, aby v oblasti
provoz byl bezpecny. organ(. organizace i mimo ni. bezpecnosti stanovili
| ! | stanqard.
1 1
! : ! l
@ Mezilidské hodnoty @ Koncepce organizace @ Rizeni kompetenci 2y Vedc,’UOCICh
pracovniku
Celou organizaci se prolina Struktury organizace Rizeni kompetenci zajistuje, Vedouci pracovnici zajistuji, aby
dlvéra, respekt a otevienost, podporuji udrZitelny a aby pracovni sila byla pobidky, sankce a odmény
které charakterizuji vztahy bezpecny vykon. informovana. upeviovaly chovani a vystupy,
uvnitt organizace na viech ! které podporuji naplfiovani vize
urovnich. ! ! bezpecnosti.
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
' ' Odborné znalosti v
@ Regulaéni vztahy @ Systémy organizace @ Socialni dovednosti oblasti lidskych i
organizacnich faktor(
Byly navdazany fungujici Procesy, nastroje a Vidc¢i dovednosti a Béhem zpracovani navrhu a
regulacni vztahy, které zajistuiji, dokumentace podporuji dovednosti netechnické zavadéni zmén jsou
Ze odpovédnost za bezpecnost udrzitelny a bezpecny povahy v oblasti systematicky zohlednovany
nese provozni organizace. vykon. bezpecnosti jsou lidské a organizacni faktory,
systematicky rozvijeny. véetné zkusenosti z prvni linie

provozu.
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Making the railway system work better for society.

Follow us on y ERA railways

Discover our job opportunities on era.europa.eu sons (]
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